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Alejandro Costa Urigoitia, regidor d’Empresa i 
Ocupació. Defensem la col·laboració publicoprivada com a eina 
de progrés social. Amb voluntat de refermar aquest compromís, abans 
d’acabar l’any iniciarem les obres de millora del Polígon Feliu Vila. I en 
un termini màxim de 2 anys executarem al 100% el Pla de millora dels 
polígons industrials per un valor de 300.000 €.

El talent ha estat 
el protagonista 
d’una nova jornada 
empresarial
Hi van participar la UPIC (Unió de 
Polígons Industrials de Catalunya) i 
EADA Business School

E l 20 de setembre, les regidories d’Empresa i Ocu-
pació de Premià de Dalt i Teià van organitzar una 
nova jornada adreçada a empreses i indústries dels 
dos municipis, “Nous paradigmes en talent, desafi-

ament pe l’empresa”, a la Biblioteca Jaume Perich del nostre 
municipi.

La jornada es va centrar en la situació actual del mercat 
laboral i l’important canvi en la gestió del talent, una eina 
imprescindible perquè les em-
preses afrontin nous paradig-
mes i abordin importants canvis 
que han de saber gestionar.  

Hi van assistir Sònia Bartrés, 
responsable de Projectes de la 
UPIC, i Emma de Llanos, direc-
tora de Programes de RRHH 
d’EADA Business School, i van 
presentar l’acte els regidors 
d’Empresa i Ocupació dels dos 
ajuntaments, Alejandro Costa i Lluís Ribas. Costa Urigoitia 
va destacar la tasca que es fa des del Govern de Premià de 
Dalt per promocionar les empreses locals i també va parlar 
“del pla d’execució de millora dels nostres polígons, així com 
de la voluntat de generar riquesa i desenvolupament social 
davant dels nous paradigmes”. 

Al final de la seva xerrada els assistents van disposar d’un 
torn obert de preguntes  per a plantejar consultes o dubtes.

La jornada va 
destacar la 
importància 
del talent per 
a l’empresa


