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1. Presentacio

Des de La regidoria de Joventut de I’Ajuntament de Premia de Dalt, us fem a mans aquest
pla jove on recollim les necessitat de la joventut de Premia de Dalt amb la motivacié

d’apropar-nos a la realitat social jove actual.

L’equip de Joventut i amb la col-laboracié de diferents joves de la nostra vila i diferents
agents (culturals, socials, politics, etc.) de Premia de Dalt i amb la ajuda de I’ Oficina del Pla
Jove de Diputacié de Barcelona , amb el suport de Porta Cabot i de “ Iniciatives i
dinamiques comunitaries,” hem dut a terme una diagnosi i el disseny del Pla Jove , per
coneixer tots els diversos aspectes dels joves del municipi per destinar-hi els recursos de que

disposem i poder treballar amb i per als joves.

L'objectiu de la corporacié es detectar amb aquesta diagnosi la realitat juvenil municipal i
comprendre la realitat que viuen les persones joves del municipi per tal de dissenyar
politiques de joventut adients.

Aguest pla jove te els ingredients necessaris per poder assolir tot allo que benefici els nostres

joves.

Som-hi!

Ramon Golart i Avila Josep Triadd i Bergés
Regidor de Joventut Alcalde



2. Metodologia d’elaboracio

El Pla Local de Joventut 2023-2026 de Premia de Dalt s’ha fet en dues fases. Una primera
fase de diagnostic que es va iniciar el darrer trimestre del 2021 i va finalitzar el gener de
2022. | una segona fase, de disseny del Pla que s’ha desenvolupat a partir de la diagnosi

realitzada i que ha finalitzat amb la redaccié d’aquest document.

El treball fet durant la diagnosi va permetre avaluar les actuacions realitzades els darrers
qguatres anys, aixi com fer una analisi quantitativa , amb dades a nivell municipal, comarcal
i de pais. Aixi mateix es va fer una analisi qualitativa a partir de sessions participatives amb
joves, entrevistes en profunditat i treball amb agents socials implicats en les politiques de

joventut i un qliestionari en linia per a les persones joves del municipi.

Fruit de tot aquest treball es va fer una analisi de la realitat juvenil i de les politiques de
joventut i es va arribar a unes conclusions que han estat el punt de partida per fer el disseny
del Pla d’accié amb I'objectiu d’estructurar les politiques efectives per a la millora de la vida
i de les condicions de les persones joves del municipi, dinamitzar la seva participacid i

pertinenca als afers municipals.

La fase de disseny s’ha desenvolupat a partir del treball tecnic i politic, tot identificant les
actuacions que caldra impulsar els propers quatre anys per donar resposta a les necessitats

detectades.



2.1. Les conclusions de la diagnosi de la realitat juvenil

El terme municipal de Premia de Dalt compren 6,57 km2. La densitat de poblacié és de

1589,2 habitants per km?, lleugerament superior a la del Maresme ( 1.150,8 habitants/km?2).

Segons el padrd municipal d’habitants del 2020, Premia de Dalt compta amb una poblacié
tota del 10.441 habitants ( 5.201 sén homes i 5240 dones ), dels quals 1.674 son persones
joves d’entre 15i 29 anys, fet que suposa un percentatge del 16,03% del total de la poblacié.
Aquesta xifra augmenta als 2.774 persones si ampliem la franja a 10-34 anys, que

representen un 26,57% del total de la poblacié .

El document complet de la diagnosi es pot consultar en I'annex al Pla. Tot i aix0 a continuacié
recollim els aspectes mes rellevants de la Diagnosi, en forma de conclusions, extretes de
I’Analisi de la Realitat Juvenil i de la Analisi de les Politiques de Joventut, agrupats en els 7

reptes del PNJCat.

En segon lloc, es complementen les aportacions amb una matriu d’analisi DAFO que recull
quines sén les principals debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats en relacié a les
persones joves; és a dir, quins sén aquells ambits o actuacions que cal reforgar i donar
resposta, i quines son aquelles que cal potenciar i donar a conéixer entre la joventut de
Premia de Dalt. Se n’han extret les potencialitats de Premia de Dalt per cada un dels reptes,
i a I'hora s’han identificat les mancances que es consideren importants i es plantegen

propostes de millora.

Finalment, es recullen les orientacions per al disseny de les actuacions del futur Pla Local de
Joventut 2023-2026 per ambits, derivats de les entrevistes realitzades, tant a joves com a

professionals i I'analisi de la realitat i de les politiques de joventut.



Taula de conclusions de la diagnosi:

Repte 1 Proposta de millora

Aconseguir I'éxit en
la trajectoria
educativa de les
persones joves de

Premia de Dalt

L'obertura de la linia de
secundaria a I'Institut Escola
Santa Anna representa una
oportunitat per a les
politiques de joventut.

-Apostar per oferir un servei de PIDCES a I'Institut
Escola Santa Anna.

-Continuar treballant de la ma de I'Institut Valeria
Pujol a través dels diferents programes
desenvolupats aixi com iniciar la coordinacié amb
I'Institut Escola Santa Anna per oferir activitats i
tallers que siguin d’interés per als i les joves, en
especial en la linia de secundaria.

Repte 2 Proposta de millora

Aconseguir I’éxit en
la trajectoria laboral
de les persones joves

de Premia de Dalt

Continuar oferint i reforgar
les politiques d’ocupacid

juvenil.

El canvi d’ubicacié del Servei
d’Ocupacié Municipal ha
suposat un impediment per a
que les joves del barri S.
Anna Tio facin Us del servei.

. Continuar la coordinacid amb el serveis
d’ocupacié comarcal per tal d’augmentar el
nombre d’ofertes laborals.

o Promoure cursos de formacié sobre temes
gue interessin i demandin la poblacio jove.

. Promoure i fer més publicitat del servei
d’ocupacio a les persones joves.

. Reforgar la comunicacié del programa
Garantia Juvenil.

. Creacid6 de Plans d’Ocupacié Locals
adrecats a persones joves.

. Es proposa que, de forma periddica, una

persona del Servei d’Ocupacié Municipal pugui
atendre consultes al PlJ La Fletxa.

Repte 3 Proposta de millora

Aconseguir I’éxit en
la transicié
domiciliaria de les
persones joves de

Premia de Dalt

Falta d’habitatges adients

per al es persones joves

° Crear [|'Assessoria  d’habitatge amb

I'objectiu d’impulsar una borsa que posi en

contacte persones que volen compartir
habitatge.
. Realitzar una cerca sobre els habitatges

buits del municipi amb la intencié de mobilitzar-

los al lloguer a traves de bonificacions fiscals.



) Recentment, s’ha creat una Oficina del
Servei Comarcal d’habitatge en col-laboracié
amb el CCM , la qual s’obre a la ciutadania de
forma quinzenal. Recomanacié ampliar horari

d’atencid al public.

Repte 4 Proposta de millora

° Organitzaci6 de xerrades entorn la
revencid del consum .
Consum de drogues entre les P
persones joves. . Impulsar activitats ladiques i d’oci
defugint el consum de drogues amb vinculacié a
les potencialitats que ofereix el municipi.

Promoure la vida

saludable de les

. Les activitats esportives e Organitzacié d’activitats o jornades
persones joves de . . . . ) . .
ofereixen incentius socials a esportives conjuntament amb els entitats
Premia de Dalt les persones  joves i esportives.
promocionen habits de vida e Incentivar la creacié de noves entitats o
saludables . clubs esportius
Necessitat d’informacié i . Oferir atencid, informacié i activitats

. ntorn ambits.
debat entorn ambits com la entorn aquest ambits

H ’ H P4 H . . . N .
sexualitat, I'alimentacio i la o Incorporar un servei d’atencié psicologica

prevencié en el consum setmana al PlJ La Fletxa.

Repte 5 Proposta de millora

. Valorar la contractacié d’una figura de
dinamitzadora de I'equipament.

. Dinamitzacid d’activitats per tal de crear
un punt d’interrelacié entre els i les joves.

Cal dotar de recursos . Vincular les entitats juvenils a
econdmics i humans el PlJ La

N

Avancar cap  a Fletxa, per tal de poder |€duipament.

I'autonomia, el desplfegar els diferents o pimensionar els recursos de I'equipament
serveis, tant als centres

desenvolupament educatius com al propi a la mida del municipi.

personal i la equipament juvenil. . Traslladar I'equipament juvenil a un espai

participacio de les mes ampli i exclusiu per a joves.



persones joves de ) Recolzar les associacions de joves i
Premia de Dalt en treballar per a la participacié del jovent.
allo col-lectiu. Cal continuar recolzant Ia . Creacié d’un Consell d’infants per tal de
participacio de les persones  poder treballar amb la poblaci6 mes joves
joves aspectes com la participacié i alhora, vincular-les
al municipi i al PlJ La Fletxa.
. Valorar I"ds de nous canals de
Es necessari millorar la comunicacié ( WhatsApp, Instagram... ).
comunicacié entre joves i e Fer Us dels canals dels Instituts per tal de

I’Ajuntament. comunicar-se amb el col-lectiu Jove.

Repte 6 Proposta de millora

Universalitzar la ° Consolidar al col-lectiu jove activitats d’oci
cultura entre la i ludicofestives que puguin ser del seu interés.
poblacié juvenil de . Programacié d’activitats d’oci i culturals a

Premia de Dalt: Oferta d’oci limitada a les I’equipament juvenil La Fletxa.

treballar perqué dimensions reduides del
I'oferta cultural municipi.
respongui als

objectius educatius i
socialment

cohesionadors.

. Per tal d’apropar al PlJ La Fletxa a tot el
jovent del municipi, es proposa la realitzacid
La divisi6 geografica del d’activitats i serveis a diferents equipaments del
Avancar cap a un territori té un impacte en la municipi.
nou model de pais i poblacié del municipi. . Desenvolupar activitats coordinades entre

de societat els diferents centres educatius per tal de pal-liar



cohesionada , la separacié existent dins el municipi i alhora ,

vertebrada treballar la cohesié entre I'alumnat.

territorialment, La mobilitat en transport ° Treballar per augmentar la freqliencia de

sostenible , inclusiva una limitacio

public es busos interurbans.

i innovadora en les important per als joves que ° Fomentar el transport privat compartit.

formes afecta al seu °

Incloure mesures que palliin aquesta

d’organitzacio desenvolupament de format  problematica al futur PLJ.

col-lectiva. transversal en diferents

aspectes, formatiu, laboral

d’ociilleure
° Dotar de formacié técnica especifica a les
arees de I'’Ajuntament amb competéncies en
aquest ambit.
. Organitzar xerrades i cicles d’educacié en

La cohesio social a Premia de  |a convivéncia fomentant actituds tolerants.

Dalt passa per augmentar les

politiques en aquest ambit,

° Desenvolupar activitats per promocionar

el feminisme , i l'antiracisme en col-laboracié

per tal d’evitar  amp els instituts.
problematiques socials. o Implementar el programa de Mesures
Alternatives a la Sancid EconoOmica de
I'Ordenanga Civica. Encara no s’ha pogut
implementar.
Taula DAFO

De la conjuncio de I'analisi de la realitat juvenil i I'analisi de les politiques de joventut dutes
a terme al municipi, i recollint les percepcions de les persones que han participat en la
diagnosi, es plasma en el seglient quadre les Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats

(DAFO):



DEBILITATS FORTALESES

Premia de Dalt és un municipi mal comunicat pel

que fa al transport public.

Promocio de politiques d’ocupacié per part del consistori .

Hi ha poca oferta cultura i d’oci nocturn i dilirn

destinada a joves i adolescents

Les joves coneixen i valoren positivament el PlJ La Fletxa..

Manca d’oportunitats laborals per a les persones

joves al municipi.

Entitats esportives fortes i variades que aglutinen un

nombre elevat de joves

Necessitat de traslladar la Fletxa a un espai més

ampli i amb més recursos

Bona coordinacio entre equip de Joventut, Accio Social,

SMOPE i Ensenyament.

No hi ha mercat de lloguer i elevats preus de

I’'habitatge

Bona valoracio per part del jovent del SMOPE

Falta de comunicacio entre les persones joves i

I’Ajuntament

Amenaces

Possible crisi econdmica imminent com a causa de la

COVID.

Existencia del Cau I'Espolsada

Oportunitats ‘

El PLJ és un document guia en les politiques de joventut.

Poca relacié entre la poblacié dels diferents nuclis

urbans del municipi.

Bona relacié entre els i les joves i les dinamitzadores de La

Fletxa.

Deteccid d’un augment de consum de drogues entre

les persones joves.

La possibilitat de crear d’un Consell d’Infants per a
promoure la participacié de la poblaci6 més jove del

municipi i, aixi, fomentar una participacié futura.

Falta d’arrelament d’una part de la part de la

poblacié jove.

Implantacié de la linia de secundaria a I'Institut Escola

Santa Anna.

2.2. Orientacio estrategica

Com a conclusié de la diagnosi, es destaca la importancia de dissenyar un Pla Local de

Joventut per als propers quatre anys que estableixi unes bases estratégiques per

desenvolupar les futures politiques de joventut.

De tot el procés de diagnosi, es desprenen alguns reptes, que es presenten a continuacio i

gue s’hauran de tenir en compte a I’hora d’elaborar les politiques de joventut dels seglients

anys.
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1. Dissenyar politiques de joventut especifiques encaminades a I’assoliment dels
reptes del PNJCat que actualment no troben resposta a Premia de Dalt. Caldria
comencar a valorar conjuntament amb les persones joves i els agents clau quins

reptes son prioritaris per al municipi=

2. Recuperar la proposta de traslladar el Punt d’Informacié Juvenil La Fletxa a un
nou espai més ampli i exclusiu per a joves. Tal procés s’ha de realitzar comptant amb
la participacié dels i les joves per a la definicid dels serveis i els usos. Un equipament
juvenil que contribueixi a dinamitzar activitats d’oci per a les persones joves, ofereixi
un acompanyament en el desenvolupament personal juvenil i, alhora, torni a

esdevenir un punt de torbada entre el jovent.

3. Per tal de garantir els serveis i activitats que actualment es desenvolupen des del
PlJ La Fletxa, cal dotar de recursos economics i humans I’area de Joventut. Aixi
mateix, i tenint en compte la obertura de la linia de secundaria a I'Institut Escola Santa

Anna, cal poder assegurar el desplegament del PIDCES al centre.

4. Amb l'objectiu de treballar la cohesié social entre els diferents barris del
municipi, especialment entre el nucli antic i el barri Coret, es proposa el
desplegament d’activitats arreu del municipi. Per tant, que des del PlJ La Fletxa es
realitzin activitats, tallers i xerrades en diferents espais de Premia de Dalt per tal de
promoure la participacié de tot el jovent del municipi. Aixi mateix, es considera
important la coordinacié entre els dos centres d’educacid secundaria amb |'objectiu

de promoure vincles entre els i les joves.

5. Cal entendre la importancia en la promocio del teixit associatiu juvenil, com a
estrategia per cohesionar els joves, i aixi recolzar les entitats juvenils existents.
Alhora, es proposa la creacié d’un Consell d’Infants amb I'objectiu de promoure la
participacié de la poblacid més jove i, per tant, fomentar la participacié futura del

jovent.
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6. Cal reforcar l'accés al transport public, aixi com millorar la mobilitat
intramunicipal i intermunicipal. La limitacié que suposa la manca de transport entre
les persones joves és un impediment per molts aspectes de la seva vida que s’hauria

de revertir en un futur.

7. La transversalitat i la coordinacié entre serveis i agents clau sén la base per el
desenvolupament de politiques de joventut en tots els ambits. Cal continuar
establint mecanismes, i reforgar-los, per tal que es pugui compartir informacio i

actuacions entre serveis municipals.

2.3. Fase de definicid i disseny del Pla d’Accio

Un cop finalitzada la fase de Diagnosi, amb les dades recollides s’inicia I'elaboracié del
disseny del Pla jove al darrer trimestre de 2022 amb el suport de |'Oficina del Pla Jove de la
Diputacié de Barcelona.

Durant la fase de disseny, s’ha dut a terme una sessio de treball amb la Junta de Govern
Local, amb la presentacié de les conclusions i necessitats recollides en la Diagnosi, i la
posterior prioritzacid d’objectius per el PLJ 23-26.

L'esquema de treball que s’ha seguit per les fases de diagnosi, disseny i implementacio,

s’ha realitzat seguint els principis metodologics del Pla Nacional de Joventut.
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eNovembre 2021-Gener2022 I
*Recollida de dades quantitatives i qualitatives.

*Grups de particpacio joves

eRecollida 'actuacions realitzades

eDocument Diagnosi PLJ 18-22

eSetembre 2022- Gener 2023 A

ePresentacié Diagnosi a I'equip de govern, i prioritzacio nous
objetius
e|nici suoprt de Disseny del PLJ 23-26 Diptuacié de Barcelona

eAprovacio per JGL del PLJ 2023-2026

IMPLEMENTA BLCLEERAE
(o[[o)

2.4. Fase d’implementacid i avaluacio del PLJ

El PLJ 18-21 s’ha prorrogat al llarg del 2022 per tal de finalitzar la diagnosi i acabar el disseny
del nou PLJ. Durant el 2022 s’ha donat continuitat a les accions iniciades al PLJ .

El Pla Local de Joventut 2023- 2026 de Premia de Dalt s’ha d’implementar els propers 4 anys.
En els propers apartats , es concreta amb diverses graelles les fases d’implementacié i els

mecanismes i moments d’avaluacio del PLJ 2023-2026.

3. Bases del Pla

Marc Normatiu

L'any 1979, amb l'aprovacié de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, es fa el traspas a la
Generalitat de les competéncies en materia de Joventut i a I'any 2010 aquestes
competéncies es desenvolupen juridicament a traves de I'aprovacio de la Llei de Politiques

de Joventut de Catalunya.

L’article 10 de la llei 7/1985 del 2 d’abril de 1985 Reguladora de les Bases de Régim Local,

detalla que les administracions locals i altres administracions han de relacionar-se de forma
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reciproca, amb el deure d’informacié mutua, col-laboracié, coordinacié , respectant als

ambits competencials i respectius.

També trobem que en I'Art. 71“Activitats Complementaries” del Decret 2/2003 del 28 d’abril
de I'aprovacio del text refés de la Llei de Regim Local on s’exposa que els municipis, per a la
gestid dels seus interessos , poden exercir activitats complementaries, propies d’altres

administracions, en particular les relacionades amb educacid, cultura i joventut.

El PLJ de Premia de Dalt es realitza en base a uns principis i valors que provenen del marc
especific que regula la llei 33/2010, de I'1 d’octubre , de politiques de joventut, que regula
el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-220 (PNJCat). Actualment s’esta treballant
en el nou PNJCat, i mentre no s’aprovi un de nou prenem el PNJCat 2020 com a referéncia
aixi com el Pla d’Actuacions 2021-Covid, que apunta noves linies a treballar, com la salut i

I'ocupacio.

Aguesta normativa estableix el marc legal a traves del qual s’han de dissenyar i aplicar les
politiques de Joventut, establint I'ambit d’aplicacié d’aquestes politiques, les competéncies
de les diverses administracions amb presencia al territori, i els canals de coordinacié entre

aquestes administracions.

En aquest document de planificacié estrategica a nivell nacional s’estableixen 7 grans reptes
gue han de conduir a assolir dos objectius principals: d’'una banda, la realitzacié del projecte
de vida de les persones joves atenent la diversitat de formes i models de vida i, de I'altra,
I'apoderament de les persones joves com a agents de canvi social, impulsant el seu paper
actiu com a ciutadania en el conjunt de la societat, oferint espais per a la seva participacié

en la presa de decisions, aixi com oportunitats per donar rellevancia a la seva visié del mén.

REPTE1. ACONSEGUIR L’EXIT EN LA TRAJECTORIA EDUCATIVA DE LES PERSONES

JOVES:

= |’educacié com a element generador d’oportunitats socials.
= La qualitat de I'educacié com a condicid necessaria que permeti avangar cap a una societat del

coneixement.
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= Corresponsabilitat de tots els agents educatius i aprenentatge de competéncies instrumentals i
procedimentals, i habilitats de la gent jove.

= Protagonisme de la persona jove en la seva propia vivencia educativa.

Repte 2. Aconseguir I’éxit en la trajectoria laboral de les persones joves:

= Millora de I'ocupabilitat i I'accés al mén laboral de les persones joves.

= L’emprenedoria i el treball autonom com a estratégies per a la millora de les oportunitats
professionals de la gent jove.

= Qualitat del treball juvenil.

= Aveng cap a un model productiu basat en la innovacid i el coneixement.

Repte 3. Aconseguir I’éxit en transicié domiciliaria de les persones joves:

= Millora de les oportunitats per a I'accés a I’habitatge.

= Foment del lloguer com a model de tinenca que contribueix a millorar les oportunitats de mobilitat
de les persones joves.

= Impuls de les noves formes i models residencials de les persones joves.

=  Participacio, mediacid i intermediacié en habitatge.

= Aveng de la consideracié de I’habitatge com un dret social.

=  Promocid d’habits i conductes saludables entre les persones joves.

= Prevenci6 de les conductes de risc entre les persones joves.

= Millora del coneixement, la percepcié d’utilitat i el bon Us dels recursos de salut

Repte 5. Avancgar cap a I’autonomia, el desenvolupament personal i

la participacié de les persones joves en allo col-lectiu:

= |ncidéncia sobre els factors individuals que afecten la participacié per fomentar la implicacié i la
mobilitzacié de les persones joves i reduir les desigualtats en el perfil de joves actius.

= Suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i xarxes socials que canalitzen la participacio
de la gent jove.

= Construccié d’una estructura institucional i una administracié més oberta i horitzontal que faciliti la

participacié i la incidéncia de totes les persones joves.

Repte 6. Universalitzar la cultura entre la poblacié juvenil: treballar perqué I’oferta
cultural respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors:
= Milloraiaugment de I'accés, la difusid i el consum cultural critic dels i les joves.
= Impuls de la creacid i de la produccié cultural de les persones joves.

= Impuls delaculturaide lallengua catalana com a eina d’inclusio, de dinamitzacié i de cohesié social.

7. Avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
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territorialment, sostenible, inclusiva i innovadora en les formes d’organitzacié col-lectiva:

= Organitzacid i distribucid social del temps.
= |matge social positiva de les persones joves.
= |gualtat, cohesié social i convivéncia.

= Sostenibilitat i vertebracié territorial.

El PNJCat aixi mateix també estableix 4 principis rectors, que defineixen les linies d’actuacid
a seguir. El PL) 23-26 de Premia de Dalt, te presents aquesta 4 principis, especialment amb

mes intensitat els principis de transformacid i integralitat i qualitat.

1.Participacio:
La politica de joventut no pot estar allunyada de les persones joves i el moviment
juvenil organitzat, aixi com d’altres agents que poden intervenir en el
desenvolupament de la politica i en la realitat juvenils centres educatius, entitats que
treballen amb joves, etc.

2.Transformacio:
Les politiques de joventut han de tenir una funcié transformadora per tal de
contribuir en la missié del PNJC. Per tant, caldra que tinguin un impacte positiu en la
realitat juvenil i en I'entorn.

» Transformant les condicions de vida per millorar-les i facilitar que
totes les persones puguin desenvolupar plenament el seu propi
projecte de vida.

» Fent possible un entorn-societat que ho permet.

3.Integralitat:
Les diferents esferes en la vida de les persones estan interconnectades. Aquesta
interconnexid implica treballar les politiques de Joventut des d’una perspectiva
integral, tenint en compte la causalitat multiple de les problematiques, la multiplicitat
dels agents implicats i els diferents processos (transicions) juvenils.

4.Qualitat:

En referencia als aspectes que han de contribuir que el desenvolupament de les

politiques de Joventut incorporin criteris de qualitat, eficiencia i eficacia.
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ODS del 18-23 de Premia de Dalt en relacio als reptes del PNJCat:

A continuacié posem en relacié el Objectius de Desenvolupament Sostenible, de I’ Area de
Serveis a les persones, inclosos al Pla de mandat de Premia de Dalt19-23 , amb els reptes

del PNJCat i els eixos del PLJ.

@COBIECTIUS3S s
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o

(&) it
SANEJAMENT

INDOSTRIA. 1 REDUCCIO DELES CIuTATS I PRODUCCID
INNOVACIOL DESIGUALTATS 11 COMUNITATS 12 ICONSUM
INFRAESTRUCTURA SOSTEMBLES RESPONSABLES
affld_
£ | © |k ] O
13 K 14 sonn 1 16 sz 17 et G
TRES 01 OBJECTIUS 5
] = OBIECTIUS
= 1 w [ & Bt
@ »>® . @ SOSTENIBLE

ODS -Area Serveis a les Reptes del PNJCat | Eixos del PLJ 23 -26
Persones
Lk Treballar per 'emancipacio dels Repte 1,2,3,5 Creix i viu a PdD
B joves.

=N [ Premia de Dalt, un poble Repte 1,2,3, 5 Viu, ens cuidem, i
< inclusiu i plural, amb persones participaa PdD

iguals en drets i deures i
diferents maneres de viure.

A Bt Treballar per a I'equitat de Repte 7 ViuaPdDiens
!!” génere , la defensa dels drets cuidem PdD
socials, la diversitat i el
feminisme.
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Antecedents

Premia de Dalt te una llarga trajectoria en el desenvolupament de les politiques de joventut.

Aquest sera el 5e PLJ de Premia de Dalt.

Fa mes de 20 anys que a Premia de Dalt s’aposta per a la implementacié de politiques de
joventut, analitzant i millorant les estratégies per donar resposta a les necessitats de les

persones joves.

El primer PLJ de Premia de Dalt es va dissenyar al 2001 i va ser vigent de 2002 fins al 2006.
En aquest primer PLJ, esva adrecar a dotar de recursos que permetin a les persones joves
desenvolupar una part remarcable de les seves activitats educatives, formatives, laborals i
d’oci. | es volia promoure la participacio activa dels joves en tots aquells afers que els afectin.
Amb la concepcié de la joventut, com a etapa plena mes enlla de la transicié educativa i

abastant 5 ambits d’actuacié i 13 programes i 52 accions.

El segon PLJ 2007-2012, pretén millorar la cohesié social entre les persones joves, fomentar
la seva participacié i donar respostes efectives a les seves necessitats . Es van plantejar 3

ambits d’actuacid, 9 programes d’actuacid i 34 accions.

El tercer PLJ 2012-2017, es va centrar en I'acompanyament en la realitzacié del projecte de
vida de les persones joves, dotant d’eines per apoderar les persones joves com a agents de
canvi social amb un paper actiu en la societat. Esvan platejar 4 eixos d’actuacid, i 20 accions

a realitzar.

El quart PLJ 2018-2022 es va centrar en acompanyar a les persones joves en les diverses
transicions cap a l'autonomia, donant respostes a les diversitat de necessitats , i la seva

vinculacié amb el municipi. Es van plantejar 3 eixos, amb 13 programes i 33 accions.
Finalment aquest PLJ 23-26 planteja les actuacions per implementar els propers 4 anys i

vol consolidar les politiques de joventut iniciades al municipi fa mes de 20 anys, amb especial

atencié en I'acompanyament en les transicions i en I’emancipacié de les persones joves.
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3.1. Missio

La nostra missié com a servei de joventut es la d’acompanyar a les persones joves en les
diverses transicions , cap a la seva autonomia, donant resposta a les seves necessitats i
inquietuds. Volem fomentar la participacié en les politiques publiques, facilitant processos
d’autonomia, i la vinculacié/vincle amb el municipi aixi com esdevenir servei de referencia i

proximitat per a les persones joves.

3.2. Visio

Consolidar el servei de joventut, com un espai de referencia, d’acompanyament i de
proximitat per a les persones joves. Generant espais de participacié on les persones joves
pugin incorporar propostes i necessitats a I’agenda municipal.

Trobant formes d’interlocucié , mes efectives amb la diversitat de perfils, dels col-lectius

joves, amb especial atencid a les situacions de vulnerabilitat.

3.3. Valors

Els valors que inspiren el Pla i el treball del servei de joventut sén.

Proximitat

Es planteja el servei de joventut i les intervencions amb les persones joves d’una forma
propera, inclusiva, adaptant els usos del temps , adaptada a I'edat, perfil socioeconomic,
geénere, entorn, cultura propia, cultura la procedéncia familiar. Des de la mirada d’igualtat

d’oportunitats, adaptant la intervencid a la diversitat juvenil .

Acompanyament

S’acompanya a les persones joves en el seu procés d’adquirir autonomia, autoconeixement,
en relacid als altres, i al seu entorn. Es faciliten eines i recursos per al seu projecte vida, i es
propicien oportunitats per generar canvis. Tenim en compte a la persona jove en totes les

seves dimensions, com protagonista dels seus aprenentatges .
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Autonomia i emancipacio

Creiem en el protagonisme de la persona jove . Promovem |'autonomia en tots els ambits de
la vida, en la transicié cap a la vida adulta. Les persones joves no son nomes objectes de la
nostra intervencid, son subjectes actius en les seves experiencies i coneixements . La
persones joves han d’esdevenir subjectes actius del seu procés de transformacié cap a una
societat mes cohesionada i inclusiva. Emancipacié entesa com a projecte integral de vida.
Les capacitats que tenen les persones joves d’emprendre els seus projectes vitals, i el procés

d’autonomia.

Compromis

Amb les persones joves, i el compromis de I'equip de joventut/regidoria de joventut per
garantir el desenvolupament de les politiques de joventut, i consolidar el servei com a espai
de referencia per a les persones joves. El compromis com la suma d’esforcos pensats per

millorar el futur.

Treball en xarxa /Transversalitat

Des del servei de joventut es desenvolupen accions per desplegar les politiques de joventut
al municipi, treballant conjuntament amb la resta d’agents i entitats del territori per tal de
desplegar-les. El treball en xarxa és una oportunitat per treballar de forma transversal i

impulsar politiques mes integrals al municipi

Flexibilitat

Adaptabilitat del servei de joventut, a la realitat canviant de les persones joves. Tot i la
planificacio estrategica de les politiques de joventut, ens caracteritzem per adaptar-nos a les

necessitats canviants de les persones joves i la diversitat de realitats.
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3.4. Objectius generals del Pla Local de Joventut

Partint de les necessitats detectades en la Diagnosi, i el marc normatiu actual, a continuacid
plantegem els objectius Generals del PLJ per els propers 4 anys. Amb el desplegament
d’aquests objectius generals, es vertebraran els objectius especifics i operatius de les
diferents actuacions, organitzats per eixos d’actuacié. Aquest objectius es plasmaran en les

fitxes de cada accid.

Els objectius Generals del PLJ 23-26 de Premia de Dalt sén:

- Acompanyar i orientar a les persones joves en I'allargament d’itineraris formatius, o
el retorn a la formacié post obligatoria.

- Facilitar els processos de formacid i de transicié al moén laboral, amb especial
atencid a les persones joves en situacié de vulnerabilitat.

- Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a adolescents i joves per tal
de fomentar la socialitzacio i cohesio social.

- Fomentar les relacions entre les persones joves, tenint en compte laigualtatila
diversitat juvenil

- Crear un espai de relacié entre les persones joves i les politiques municipals.

- Desenvolupar en xarxa actuacions per preveniriincidir en la salut emocional i integral
de les persones joves.

- Desenvolupar una estrategia comunicativa mes propera a les persones joves.
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3.5. Persones destinataries

Aproximacio al concepte de Joventut

El PNJCat 10-22 s’acosta al concepte de Joventut des de una definicié declarativa i des de

una vesant operatival.

En la declarativa destaca, com a etapes importants del cicle vital en les que:

Es produeixen un seguit de transicions educatives, laborals, residencials , familiars i
ciutadanes que fan que l'individu passi d’una situacié de dependéncia a una estatus

d’autonomia.

- LalJoventut com a moment de construccié dels projectes de vida, un moment

d’oportunitats i de presa de decisions.
- Enaquest procés de construccid, es van adoptant els rols de ciutadans.

- Des de una perspectiva generacional, la joventut també es pot definir com un

col-lectiu destinat a tenir un paper protagonista en el canvi social.

La joventut com a periode de construccid de les identitats personals i col-lectives.

En la vessant mes operativa el PNJCat especifica que cal delimitar la com a un periode del
cicle vital a traves de I'edat. La Llei de Politiques de joventut de Catalunya avarca del 16
als 29 anys pero degut a diversitat de realitats juvenils, deixa marge per ampliar aquest
rang d’edat . | deixa obert a que cada politica de joventut defineixi el seus limits d’edats

més adequats per a la implementacio de les politiques de joventut.

Tendim a agrupar a la joventut i el mon juvenil dins d’'un mateix conjunt, d’'una forma una
mica reduccionista, sense tenir en compte la seva diversitat i heterogeneitat de les

persones i col-lectius joves.

Duarte ?( 2000), planteja el concepte de “Joventuts”, com les diverses significacions del
complex entramat , que sorgeixen en les societats d’un grup social, que s’expressa de

formes multiples i plurals. Que existeixen una varietat molt rica de perfils juvenils, i per

! Direccio General de Joventut . Departament de Benestar Social i Familia. Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020.

2 Duarte, K ( 2000). ¢Joventut o Juventudes? Acerca de como mirar y remirar las joventudes de nuestro continente”. *dins del Anuari de la
Joventut 2020: 17- Transicio digital de la joventut. Noves orietancios per a la intervencié educativa en jove.
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tant molts tipus de transicions juvenils, educatives, laborals... | que en funcid de la seva
propia transicio cada jove escollira en seu cami en funcid dels eu context, la seva persona
i en I’espai on line, també experimentara una transicio digital i mediatica. Destacant la
importancia de les vivéncies a traves de les TIC, que ara tenen un pes rellevant en la

definicié de les noves identitats juvenils.

Amb aquestes definicions com a referencia, i tenint en compte aquesta necessaria flexibilitat
i diversitat de perfils, a I'hora de implementar el PLJ de Premia de Dalt, ens proposem
treballar amb les persones joves de 15-29 anys pero en les actuacions que ho requereixin ,
la franja d’edat I'ampliarem als 12 ( amb l'inici dels estudis secundaris obligatoris i fins als
34 per les transicions domiciliaries. Entenen la joventut, d’una forma propera a la definicio

de Joventuts de Duarte, incorporant la mirada en les transicions digitals.
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4. Eixos d’intervencio, objectius i accions

Tenint en compte la informacié recollida durant la diagnosi del PLJ 18-22, i les aportacions
recollides durant el disseny del PLJ 23-26, ens plantegem 4 grans eixos estratégics, que
estructuren les politiques de joventut a desenvolupar. A cada eix li corresponen uns objectius

generals, iunes actuacions a desenvolupar.

e

) Fix 1: Creix a PdD

Eix 2: Viu a PdD

Eix 3: Participa a PdD

Eix 4: Cuida't a PdD

A continuacid es detallen en unes taules organitzades per eixos, les accions, amb Ia
temporalitzacid prevista d’'implementacio, la franja d’edat prioritzada, i els agents amb els

gue es treballara de forma coordinada en cadascuna d’elles.
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5. Implementacio del Pla Local de Joventut

5.1. L’Arquitectura del Pla

El PLJ es desplega amb la tasca conjunta de diferents actors i estaments organitzats en
diferents nivells de treball, on s’articula I'esfera politica, la técnica i les persones joves i es

posen en joc recursos economics, recursos humans i recursos funcionals.

Ambit _Politic

L’organ d’aprovacié del PLJ 2023-2026 de Premia de Dalt sera la Junta de Govern Local i
s'informara en el Ple Municipal.

La Regidoria de Joventut esta dins de I’Area de Serveis a les Persones. Aquesta area, sera
I’encarregada de fer el seguiment a nivell politic del desenvolupament del pla i la coordinacié

de les actuacions de les regidories de ensenyament, cultura, accié social i esports .

AMBIT ESPAI AGENTS FUNCIONS
JGL/Ple municipal Govern Aprovar el PU
Oposicid
JGL. Area serveis a les | Regidors Seguiment del PLJ
persones L L . s
Tecnics Accid Social, Coordinacid i
) Cultura, Ensenyament, | implementacié del PLJ
E Esports
<]
o Regidoria de Joventut | Regidor de joventut Seguiment,
s cnica d planificacid ,
Tecnica de Joventut implementacic i
avaluacié del PLJ
Aux. Joventut i Seguiment,
ludoteca implementacio i
avaluacié del PLJ
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Ambit técnic

Per tal de implementar les accions del PLJ, cal el treball coordinat , en xarxa, amb diversos

agents del territori, a continuacié es detallen els espais de treball i les funcions dels diversos

agents.

ESPAI

Xarxa Joves. TET

PEE-Plenari

AGENTS

Dinamitzadora i técnica de joventut

FUNCIONS

Lidera, Seguiment , planificacié , implementacio

Coord. Pedagogica INS i IE

Seguiment , planificacid , implementacio

Joves corresponsals

Implementacid i participacio

Oficina Pla Jove Diputacié de B.

XNEJ. Generalitat de Catalunya /SCJ

Técniques Serveis a les persones

Suport i coordinacio accions

Tec. Educacio

Teéc. Ocupacid

Tec. Accid Social

Téc. Joventut

Seguiment , planificacid , implementacio

Coord. Pedagogica INS

Coord. Pedag. IE

AFAINS , IE. | SCJ Maresme

Seguiment i coordinacio accions

Téc. Educacid

Dep. Educacié -Tecnica LIC

Lidera, Seguiment , planificacié , implementacio

Direccio Bressol, Primaria i
Secundaria i public i concertades

Escola de Musica

AFA’s

Seguiment i coordinacio accions

Tecniques de A. Social, Joventut,
Esports, Cultura

Seguiment , planificacid , implementacié

Tecnica educacié i Educadora Accid
Social

Coordinacié Planificacid, seguiment i avaluacié de les
actuacions

Tecniques Accio Social, i joventut

Planificacid, seguiment i avaluacié de les actuacions

Coordinacié Pedagogica INS i IES

Planificacié, seguiment

Monitors TEA

Seguiment, implantacié

Tecnica educacié i Educadora Accid
Social

Coordinar. Seguiment, planificaci6 , implementacid i
avaluacié

Tecniques cultura, joventut, festes i
esport

Seguiment i coordinacid accions
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Mobilitat

espais Publics d’ Oci

Internacional Jove

del Maresme

Entitats del municipi

Coordinacio accions

Cossos de seguretat

Seguiment , planificacid i implementaci6 .

Diputacié de Barcelona

Seguiment i suport técnic i economic

Técnica educacié i Educadora Accio

Social

Coordinar. Seguiment, planificacié , implementacié i
avaluacié

Coordinadora Pedagogica INS

Seguiment i coordinacid accions

Tecniques d’Accid social i Joventut

Seguiment i coordinacio accions

Ed. Social A. Social

Tec. De Joventut

Coordinar. Seguiment, planificacié , implementacié i
avaluacié

Regidoria d’lgualtat i SP

Coordinacio politica

Técniques de cultura i festes, turisme,

esports i promocié de la Vila

Seguiment , planificacid , implementacio

Entitats Festa Major i AA VVV

Informacid, formacié i seguiment.

Igualtat -Diputacié de Barcelona

Seguiment i suport tecnic i economic

Serveis Punt Lila

Planificacié , seguiment iimplementacid

Técniques municipals Accié Social

Coordinar. Seguiment, planificacié , implementacié i
avaluacié

Cossos de seguretat

Seguiment , planificacid , implementacio i avaluacié

Referent d’lgualtat Diputacio de
Barcelona

SIAP Comarcal

Assessorament i seguiment. Suport técnic i economic

Técniques municipals Educacid,
esports, ocupacio, serveis técnics,
cultura, salut

Referents tots els centres educatius

Referents Salut CAP

Seguiment , planificacid , implementacio.

Tecniques de joventut SCJ Maresme

Coordinacio Planificacio, seguiment i avaluacié de I'accié
TET, plenaris comarcals, pura emocid.

Técniques de joventut SCJ Maresme

Planificacid, seguiment i avaluacio del I'accio.

Técniques de Joventut SCJ Maresme

Coordinacio Planificacio, seguiment i avaluacié de I'accié

19 tecniques de joventut del
Maresme

Planificacié, seguiment i avaluacio de I'accid

Assessores de mobilitat Jove del
Maresme. Nexes

Planificacié, Implementacid seguiment i avaluacié de
I'accié
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5.2. Els recursos del Pla

El desplegament del PLJ requereix de recursos economics, humans i funcionals

Recursos Economics:

La implementacié de les diferents actuacions requereix de recursos economics. A la taula

seglient es pot veure quina ha estat I'evolucio del pressupost destinat al servei de joventut en

els darrers 4 anys. L'any 2022 aquest pressupost va representat '1,14 % del pressupost

municipal.

Any 2022

Any 2021

Any 2020

Any 2019

PRESSUPOST JOVENTUT

RRHH: 95.175,37€

Despeses: 45.067,08€

PRESSUPOST AJUNTAMENT

PERCENTATGE DESTINAT A
JOVENTUT

140.242,45€

12.298.000€

1,14%

RRHH:102.392,35€
Despeses: 52.249,70€

154.678,05 €

11.650.000 €

1,3%

RRHH:78.267,72€
Despeses:48.336,67

126.604,38€

12.000.000€

1,05%

RRHH: 108.825,17 €
Despeses: 37.425,00 €

48.868,50 €

12.256.000€

1,2%
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Una part d’aquests recursos provenen del suport técnic i del suport economic del Consell
Comarcal del Maresme, provinent de la Direccié General de Joventut ( Conveni Contracte
Programa Fitxa 43) i del suport de I’Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona, dins dels

recursos del Cataleg de la Xarxa de Suport als Municipis.

10.125,00€ | 10.631,25€ 11.162,81 € 11.720,95 €

5.411,44€

5.411,44¢. Pensa Jove:

32.000€

Suport eco.
Diputacié de Recursos
Barcelona municipals

19% 74%

Contracte Programa
Concell Comarcal del
Maresme 5,6%

Recursos Humans:

Els recursos humans amb que compta la regidoria de joventut en I'actualitat, i la dedicacié

horari en projectes destinats per persones joves es detallen a continuacio.

PERFIL FUNCIONS DEDICACIO

1 Tecnica de joventut Informadora Juvenil i Técnica de 37,5h
joventut

Laboral Interina
Projectes infancia i ludoteca
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1 Auxiliar de ludoteca Dinamitzadora PIDCES 16 h

Labora Interina Espai Jove 4,5h
Ludoteca

1 Monitor suport ludoteca i Ludoteca

joventut

! Espai Jove 4,5h

Contracte de Serveis .
PlJ Dissabtes 7h

1 Auxiliar administrativa Joventut 7.5h

Cultura, festes, biblioteca, museu

1 Tecnic suport Escolta jove Disseny, implantacié i avaluacié 30h
actuacions Suport emocional

Maig-Desembre 2023 ;
Escolta jove

Recursos Funcionals:

Finalment també cal tenir en compte els recursos funcional que calen per implementar el PLJ.

INFRAESTRUCTURES

-Sala PlJ La Fletxa dins del Centre de Formacié Permanent (35 m2)
- Ludoteca la Xarranca, que fa funcié d’Espai Jove els divendres per la tarda .
- Espai Santa Anna, punt de trobada per Estiu Jove al mes de juliol.

- Sala PIDCES al INS Valeria Pujol i Bosch ( 5m2)

5.3. Seguiment i avaluacié

Ens plantegem I'avaluacié des de una visié global, tenint present la recollida dels indicadors

d’avaluacio en les fitxes de cada accid , recollides a I’Annex del Pla.

Amb I’avaluacié volen revisar i millorar els programes a implementar, i coneixer alguns dels
resultats de les accions dutes a terme. Actualment no disposem de recursos que ens permetin
plantejar una avaluaci® mes exhaustiva, i per aixd ens centrarem en l|'avaluacié de la
implementacio, el grau de transversalitat, el grau de participacié i en I'avaluacié dels resultats,

tenint en compte els aspectes a recollir, i alld mes rellevants en relacié als objectius plantejats.
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L'avaluacié es una eina per coneixer el nivell d’'implementacié del PLJ i quin ha estat el
impacte en les actuacions dutes a terme. Aquesta avaluacié es faran en diferents espais i
moments i amb la participacid dels diferents agents, des de I'ambit politic, el tecnic i les

persones joves.

L’avaluacié del PLJ es fara en dos moments , de forma anual i de forma global al finalitzar el

PL.

Avaluacioé Anual.

Es fara el seguiment anual recollint els indicadors d’avaluacié plantejats a cada fitxa. Es
recollira la valoracié de les persones participants, amb formularis on line , i reculls de
documents amb les valoracions tecniques i el treball en xarxa. Amb dades quantitatives i
qualitatives, es fara una avaluacié anual de les accions implementades. Aixi com el recull de

dades quantitatives, anual del registre de usos i serveis de joventut.

Es convocara una taula técnica , liderada per regidoria de joventut de forma anual, per

analitzar el nivell d'implementacié del PLJ.

Avaluacio Global

Amb la finalitzacié del PLJ, es realitzara una avaluacié general de tot el Pla Local de Joventut,
amb el recull de dades i indicadors recollits anualment . | les dades recollides en tres trobades
d’avaluacid, una taula politica de seguiment del PLJ, una de técnica del agents del treball en

xarxa , i amb joves del municipi o que han participat de les accions del municipi.

Fitxa d’avaluacié Anual:
Per facilitar la recollida de dades, per I'avaluacié anual es proposa una fitxa, amb diferents
camps que ens permetra analitzar les actuacions anuals plantejades.

Es un quadre valoratiu, per qué I'ompli la persona referent o que lidera I'actuacié.
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AVALUACIO ANUAL

Execucio de les accions

previstes:

Execucio de les accions de nova

creacio :

S’ha disposat els recursos

previstos al Pla ?

Economics

Tecnics

Funcionals

Els recursos previstos han estat

adequats?

Participacio dels agents

previstos

Coordinacio técnica

intermunicipal

Agents del territori

Els espais de coordinacid han

estat suficients ?

Participacio d’agents no

previstos

Assoliment dels objectius
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plantejats en les actuacions:

S’ha arribat al destinataris

esperats:

S’ha arribat a destinataris no

esperats:

Menys del 5%

Entre el 5-15%

Més del 15%

Augment consultes  anuals

Informacié joves

Augment d’orientacions

individuals anual

Augment de Ass. Especialitzat

anual

Augment espai  autoconsulta

anual

Augment de seguidors xx.ss

Augment interaccions en les

publicacions

Augment de publicacions a xx ss

Augment de visionats

stories/videos tik tok
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Fitxa implementacio del PLJ:

Per recollir el grau d’'implementacié anual del PLJ ,es proposa la recollida de I'estat

d’'implementacio de cada accié, amb un sistema de colors, que reflecteixi I'estat de I’accid.

FINALITZADA

- NO INICIADA

Consolidada

Cancel-lada

Iniciada

Xerrades i formacions TET

Tutories Acompanyament TET*

TEA

Servei de M. Internacional jove

Implica’t

PEE

Setmana de I'Orientacio

Joves amb Impuls

Coordinacié TET amb CCM

Projecte Singulars

Tutories Acompanyament TET

Coordinacié amb Estudis post obligatoris propers

PO Primera experiéncia laboral en I'ad. P.

Escolta Jove

Tallers Dijous Dissabtes

Ajuts extraescolars joves-AS

Tallers Fletxa

Espai Jove divendres

Estiu Jove

PAT

Formacié en lleure

Descongela’t

Jornades esport jove

Cultura + jove

Festa Major +jove

Descomptes joves a PdD

Tallers sensibilitzacié 25N i 8 M

Comissio Protocol Violéncies Masclistes

Comissio Protocol Violéncies sexuals en Espais Publics d’oci

MASE

Mediacié comunitaria

Antenes d’lgualtat
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PlJ La Fletxa

PIDCES

Crear un pla de comunicacio

Dinamitzacié Corresponsals

Grup difusid activitats joves

Suport técnic i economic a entitats joves

FM + jove

Intercanvis generacionals

Treball en Xarxa amb Participacid

Pura Emocid

Tallers Dijous Dissabtes

Escolta Jove

Enquesta habits saludables

Coordinacid Referent de Salut CAP

Fitxa grau de Transversalitat:

Lideratge de joventut

Lideratge altres

agents/regidories

Coneixement/Participacié de

joventut

Coordinacié amb joventut

Col-laboracio
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Fitxa grau adequacid objectius plantejats :

Acompanyar i orientar a les persones joves en l'allargament d’itineraris formatius o al retorn a

la formacio post obligatoria

S’ha  donat resposta a

I'objectiu ?

S’han de modificar les

actuacions?

Facilitar els processos de formacio i de transicié al mén laboral , amb especial atencié a les

persones joves en situacio de vulnerabilitat

S’ha  donat resposta a

I'objectiu ?

S’han de modificar les

actuacions?

Desenvolupar en Xarxa actuacions per prevenir i incidir en la salut emocional i integral de les

persones joves

S’ha donat resposta a

I'objectiu ?

S’han de modificar les

actuacions?

Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a adolescents i joves per tal de fomentar

la socialitzacio i cohesid social

S’ha donat resposta a I'objectiu ?

S’han de modificar les actuacions?

Fomentar les relacions entre les persones joves , tenint en compte l'igualtat i la diversitat juvenil

S’ha donat resposta a I'objectiu ?

S’han de modificar les actuacions?
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Desenvolupar una estratégia comunicativa mes propera a les persones joves

S’ha donat resposta a I'objectiu ?

S’han de modificar les actuacions?

Crear un espai de relacid entre les persones joves i les politiques municipals

S’ha donat resposta a I'objectiu ?

S’han de modificar les actuacions?

Desenvolupar en Xarxa actuacions per prevenir i incidir en la salut emocional i integral de les

persones joves

S’ha donat resposta a I'objectiu ?

S’han de modificar les actuacions?

Coneixer I'estat de salut de les persones jove i coordinar accions amb altres agents del territori

S’ha donat resposta a I'objectiu ?

S’han de modificar les actuacions?
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iAnnex:

1.Fitxes d’actuacio

NOM DE L’ACTUACIO:

— EIX

GENERAL
OBJECTIUS
Especific

. DESCRIPCIO
C) NIVELL DE
ALT MIG BAIX
PRIORITAT
AGENTS
SR PERSONES DE12A 17 DE18A24 DE 25 A 29 FAMILIES DEL
DESTINATARIES ANYS ANYS ANYS TERRITO
RI
0.0 LIDERA
Q.) AGENTS IMPLICATS
Col-labora
2023 2024 2025 2026

TEMPORITZACIO Disseny

Implementacié

Avaluacio




\ RECURSOS

HUMANS

Infraestructures

Economics

a@ INDICADORS
D’AVALUACIO

QUANTITATIUS

Qualitatius

Metodologia Avaluacio

COMUNICACIO

CANALS /ESTRATEGIA:

Pt

Observacions

i Al document Annex, es presenten totes les fitxes d’actuacio plantejades a cada Eix del Pla.

45



