Pla Jove 2023-2026 -Premia de Dalt

FITXES D’ACTUACIO PLA JOVE 23-26 PDD

1.1.Xerrades i formacions TET

1.2.Tutories Acompanyament TET

1.3.TEA

1.4. Servei de M. Internacional jove

1.5. Implica’t

1.6. PEE

1.7. Setmana de I'Orientacio

1.8. Joves amb Impuls

1.9. Tutories Acompanyament TET

1.10. Projecte Singulars

1.11. Coordinacié amb Estudis post obligatoris propers

1.12. P.O. Primera experiencia professionals en I'adm. publiques

1.13./4.3. Escolta Jove

1.14.Tallers Dijous Dissabtes

1.15. Ajuts extraescolars joves

2.1. /4.2. Formacions i tallers a la Fletxa

2 .2. EspaiJove

2.3. Estiu Jove

2.4. PAT

2.5. Formacié en lleure

2.6. Descongela’t

2.7./2.16. Jornades esports joves

2.8. Cultura + jove

2.9. /3.7.Festa Major +jove

2.10. Descomptes joves a PdD

2.11. Tallers sensibilitzacié 25N i 8 M

2.12. Comissid Protocol Violencies Masclistes

2.13. Comissié Protocol Violencies sexuals en Espais Publics d’OCI

2.14. MASE

2.15. Mediacié comunitaria

2.16/2.7.Jornada esports joves

2.17.Antenes d’lgualtat
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EIX 4:

CUIDA'T APdD

3.1. Pl La Fletxa

3.2. PIDCES

3.3. Pla de comunicacié

3.4. Dinamitzacié Corresponsals

3.5. Grup difusié activitats joves

3.6. Suport técnic i economic a entitats joves

3.7./2.9. Festa Major + jove

3.8. Intercanvis generacionals

3.9. Xarxa amb Participacié

4.1. Pura Emocid

4.2./2.1. Tallers Dijous Dissabtes

4.3./1.13. Escolta Jove

4.4. Enquesta habits saludables

4.5. Coordinacié Referent de Salut CAP
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Nom de l'actuacié: 1.1. Xerrades i formacions TET

—

Eix 1

Creix a Premia de Dalt

©

Objectius

General

Acompanyar i orientar a les persones joves en
I'allargament d’itineraris formatius o al retorn a la

formacio post obligatoria.

Especific

-Donar a coneéixer els recursos i circuits per accedir als
diferents estudis, a joves i docents, per tal d'optimitzar la
presa de decisions a partir de 1r d’ESO.

-Informar, orientar, assessorar i acompanyar a les persones
joves, des de la proximitat, en les diverses transicions
educatives / a través de la intervencio coordinada de la xarxa

i els agents del territori.

Descripcié

Xerrades sobre autoconeixement, competéncies personals,

recursos i orientacid, sobre estudis post obligatoris .

)
0 Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
e.5,02 | Persones De 25a 29
@ Families del
destinataries anys
territori
Joventut, Promocié Economica,
OO Lidera
C‘j Agents implicats Ensenyament, i Accié Social
Col-labora PEE, INS, IE, CCM, Un Portal, Gentis, AFA’S
2023 2024 2025 2026
Temporitzacié 1/2|3/4|1/2|3{4|1|2|3{4|1|2|3|4
Disseny
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Avaluacié

Recursos

Tecniques ocupacid, ensenyament, accié
Humans
social i joventut ( 15% de la jornada).

Infraestructures Equipaments municipals, INS | IE

Recursos propis i Subvencié Diputacio
Economics
TET

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius

N¢ d’activitats realitzades/programades

Ne de grups d’edat/tematiques

Ne de participants , joves, families , docents( obervar+75%)
Grau acompliment calendari planteja (observar +75%)

N¢ de visualitzacid cartells XX SS

N2 d’actuacions sobre autoconeixement

N2 d’actuacions sobre orientacid i tria educativa

Qualitatius

-Peticions de noves actuacions/tematiques

-Recull actes reunions, valoracions

Metodologia Avaluacio

-Formulari valoracié joves

-DAFO

3

Comunicacio

Canals /Estratégia:
Cartells web municipal, xx ss, grups de whatsapp ,AFAs i estats

del WA.

Observacions
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Nom de I'actuacié: 1.2. Tutories acompanyament TET

’. Eix 1 Creix a Premia de Dalt

Acompanyar i orientar a les persones joves en
General I'allargament d’itineraris formatius o al retorn a la
formacio post obligatoria

@_ Objectius -Fomentar la continuitat als estudis postobligatoris entre les

persones joves, com estrategia cap a l'autonomia.

Especific -Acompanyar a les persones joves, des de la proximitat, en
les diverses transicions educatives / a través de la

intervencié coordinada de la xarxa i els agents del territori.

Tutories individuals d’orientacié i acompanyament per a joves
Descripcio

en transicié educativa o laboral.

Nivell de prioritat Mig Baix

(e

Agents
2,%,2.2 | Persones
9 del
destinataries
territori
Joventut , Ocupacid6 , Accié Social,
OO Lidera
C‘> Agents implicats Ensenyament
Col-labora INS, IE, AFA’S, PEE

2023 2024 2025 2026

Temporitzacié Disseny

Avaluacio
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\ Recursos

Tecnica de Joventut, técnica d’ocupacid,
Humans
educadora social.

Infraestructures Equipament municipals

Recursos propis i subvencid TET -
Economics
Diputacié de Barcelona.

c@ Indicadors
d’avaluacio

Quantitatius

-N2 joves en procés d’orientacio

-N2 de joves en acompanyament

-N2 d’actuacions per a joves no escolaritzats
-N2 actuacions visibilitzacié del servei

-N¢ de coordinacions/derivacions agents del territori

Qualitatius
-Recull valoracions joves
-Recull valoracions professionals

-Tipologies de derivacions/agents del territori

Metodologia Avaluacio
-Excel seguiment joves
-Recull resultats indicadors

-Recull dades memoria anual

@ Comunicacié

Canals /Estrateégia:

Cartells web municipal, xx ss, grups de whatsapp AFAs i estats
del WApp.

Revista Municipal La Pinassa

Video Premia de dalt Media

O\ Observacions
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Nom de P'actuacid: 1.3. T. E. A. ( taler suport en la tasca escolar).

E Eix 1 Creix a Premia de Dalt
Acompanyar i orientar a les persones joves en
General I'allargament d’itineraris formatius o al retorn a la
formacié post obligatoria
@ Objectius -Proporcionar recursos a l'alumnat destinatari per a la
millora dels seus habits de treball i aprenentatges per tal
Especific d’afavorir I'&xit escolar.
-Contribuir a la millora de les condicions d’escolaritzacié a
I’éxit escolar i educatiu .
. Descripcié Suport educatiu i estudi assistit per a joves escolaritzats al municipi.

Oferir un espai de suport educatiu per I'alumnat del mateix poble.

(p)
0 Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
2,522+ | Persones De 18 a De 25a29
9 Families del
destinataries 24 anys anys
territori
Lidera Educacié
O@® L — -
C./) Agents implicats Accid Social, Joventut, IVP , IESA, PEE,
Col-labora
entitats...
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3/4|1/2|3|4|1|2|3{4|1|2|3]|4
Temporitzacié Disseny

Implementacié

Avaluacio
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d’avaluacié

Técnica Ensenyament i Accié Social ,
personal Quiralia:
Humans
3 Monitors suport educatiu i una
‘)\ Recursos psicopedagoga
Aules Centre de Formacié Permanent
Infraestructures
Biblioteca Jaume Perich i Escala
Economics Apl. Pr. Ensenyament - TEA

Quantitatius

N joves assistents/% totals

N2 joves assistents de forma continuada

N¢ de hores aula oberta/joves

N2 de joves assistents per centre

Indicadors Ne de coordinacions INS/IE/TEA

Qualitatius

Valoracions joves , professionals, families.

Metodologia Avaluacio
Full registre assisténcia
Recull valoracions joves,

Recull actes reunions

L

Comunicacio

Canals /Estrateégia:
Documents entregats als centres educatius

Flyers entregats a families candidates

Observacions
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Nom de I’actuacid: 1.4. Servei de Mobilitat Internacional Jove del Maresme

’. Eix Creix a Premia de Dalt
Acompanyar i orientar a les persones joves en
General I'allargament d’itineraris formatius o al retorn a la
L. formacio post obligatoria
@ Objectius
- Oferir informacio, orientacié i assessorament sobre les
Especific opcions que les persones joves tenen al seu abast per fer una
estada a un altre pais.
El Servei de Mobilitat Internacional Jove vol ser punt de referéncia per
L. a aquelles persones joves que volen fer una estada a I’estranger, sigui
Descripcio

per a ampliar

solidaries. Amb

estudis, per a treballar, fer intercanvis o estades

assessoria presencials, tallers i un butlleti mensual.

Nivell de prioritat Alt Baix
Agents
0,222 | Persones Del12a17
w Families del
destinataries anys
territori
Lidera CCM. Joventut
orye, T = .
C‘> Agents implicats Nexes Interculturals, Promocid Economica
Col-labora
IES i INS XNEJ
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3/4|1/2|3|4|1|2|3{4|1|2|3]|4
Temporitzacié Disseny

Avaluacio
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1 Assessora mancomunada amb 24
Humans
municipis.

d’avaluacio

\ Recursos Infraestructures Equipaments juvenils , web ccm
Aplic. P .E. Treballs joventut 372-337-
Economics
22706- en conveni amb CCM.
Quantitatius
N2 joves atesos per municipi
Ne tallers
N2 de joves participants als tallers
N¢ de consultes de professionals/docents
Indicadors

Qualitatius
Recull gqlestionaris valoracié joves
Recull valoracions assessories

Informe anual

Metodologia Avaluacio

Informe anual, plenari anual

Comunicacio

Canals /Estrateégia:

Perfil mobilitat a Instagram, facebook i xx ss CCM i municipis

I N

Observacions

Treball en xarxa amb les técniques del CCM, l'assessoria

mancomunada i tecniques de joventut de la comarca.

10
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Nom de I’actuacio: 1.5. Implica’t

’. Eix Creix a Premia de Dalt

Acompanyar i orientar a les persones joves en

General I'allargament d’itineraris formatius o al retorn a la

'@ Objectius formacid post obligatoria

Especific

-Oferir un espai educatiu i reparador durant I'expulsio als

joves estudiants de secundaria del municipi.

Descripcid

Projecte socioeducatiu que parteix de la necessitat de transformar les
expulsions de l'alumnat amb sancions recurrents, en quelcom
reparador i educatiu. Implica’t interpel-la, no només als/les joves, sind

a tots els membres de la comunitat educativa.

)
0 Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
2,222 | Persones De 18 a De 25a 29
w Families del
destinataries 24 anys anys
territori
Lidera Educacio i Accié Social
orye, . -
C‘/) Agents implicats Joventut , INS, IES, PEE, AFA’s, serveis
Col-labora
municipals, educadors de carrer.
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3/ 4|1/ 2|3 1/ 2| 3| 4|1/ 2| 3| 4
Temporitzacié Disseny
Avaluacié

11
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Recursos

Técniques d’Accié Social, educacié
Humans
joventut, educadors de carrer.

Infraestructures Equipaments municipals

Economics Recursos técnics propis.

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius

N2 de peticions x centre

N2 de joves participants

Qualitatius
Recull quiestionari valoracions joves, families, docents
Recull valoracions equip

Recull valoracions entitats

Metodologia Avaluacio

Recull memories

Comunicacio

Canals /Estrateégia:

Web municipal, mails centres educatius

IS RN

Observacions

12
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Nom de I'actuacio: 1.6. Pla Educatiu d’Entorn ( P. E. E.)

E Eix

Creix a Premia de Dalt

Objectius

Acompanyar i orientar a les persones joves en
General I'allargament d’itineraris formatius o al retorn a la

formacio post obligatoria

-Contribuir a la millora de les condicions d'escolaritzacié i a
I'exit escolar i educatiu.

- Creacid d'itineraris formatius personalitzats.

Especific -Potenciar I'educacié en valors i el compromis civic dels
alumnes en un marc de convivéncia.

-Prevencid, deteccid i intervencié davant |'absentisme i

I'abandonament escolar.

’ Descripcié

Els Plans educatius d’entorn sén convenis de col-laboracié amb la Generalitat
de Catalunya. S6n instruments per donar una resposta integrada i comunitaria
a les necessitats educatives, coordinant i dinamitzant 'accié educativa en els
diferents ambits de la vida dels infants i joves. S6n una proposta de cooperacio
que tenen com a objectiu aconseguir I'exit educatiu de tot I'alumnat i
contribuir a la cohesié social mitjangant I'equitat, I'educacié intercultural, el

foment de la convivencia i I'Gs de la llengua catalana.

O
0 Nivell de prioritat

C./) Agents implicats

Alt Baix
Agents
2,252 | Persones De 18 a De 25 a 29
w Families del
destinataries 24 anys anys
territori
Lidera Técnica d’educacid, Referent LIC

IES, INS, CEIP’s, AFA’s, escola de musica,
Col-labora Escoles bressol, técniques S. P. Inspeccid

educativa, Alcaldia.

13
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2023 2024 2025 2026

1| 2| 3|4|1|2)3|4/1|2|3/4|1|2|3]|4
Temporitzacié Disseny
Avaluacié
Humans Técnica d’educacid, Referent LIC
Infraestructures Equipaments Municipals
Recursos -Apli. P Regidoria d’Educacié per cada
actuacié del PEE-321 324 22706 22706
Econ®mics -Subvencié Generalitat (PEE)
-Subvencié Diputacid per diferents
conceptes (NOE 4.10/ Ciutats
educadores)
Quantitatius
- N2 d’actuacions programades (= o + que el curs passat)
- % d’actuacions previstes organitzades i/o desenvolupades. (+ del 90%).
- Nombre d’alumnat participant (= o + que el curs passat)
- N2 d'alumnes per grup no ha sobrepassat les ratios acordades per a cada
activitat/taller.
- L'assistencia als tallers ha arribat a més d’un 80% a primariaia un 70% a
secundaria.
. Qualitatius
Indicadors

d’avaluacio

- Millora en la motivacié de I'alumnat ien les estratégies i/o resultats
académics de I'alumnat (valoracié del tutor/a, de I'educador/a del servei i
autoavaluacié de I'alumne).

- Memories de les diferents activitats i o propostes

- Actes de les reunions/sessions de seguiment amb els diferents agents
implicats

Metodologia Avaluacio

Fitxes de dades quantitatives

Fitxes d’avaluacié de les diferents activitats.

Enquestes d’avaluacié al professorat i a I'alumnat participant. Reunions de
seguiment amb els diferents agents implicats, comissions de seguiment.

Comunicacio

Canals /Estrateégia:

Els diferents canals municipals (revista municipal, webb
municipal, instagram, etc.)
Els diferents canals de comunicacié dels centres educatius del

municipi.

Observacions

14
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Nom de l’actuacié: 1.7. Setmana de |’Orientacio

’. Eix Creix a Premia de Dalt

Acompanyar i orientar a les persones joves en

General I'allargament d’itineraris formatius o al retorn a la
L. formacio post obligatoria
@ Objectius
-Oferir diverses actuacions sobre orientacié formacio i
Especific assessorament al municipi, per joves, families i professionals

concentrades en una setmana.

Fira de curta durada en un equipament municipal, amb diverses

Descripcid actuacions ( taller, xerrades, capsules... ), sobre orientacio , formacid i

ocupacid ales persones joves, families i professionals del municipi.

Nivell de prioritat Alt Baix

(e

Persones

destinataries

Lidera Fundacié Gentis

Tecniques Xarxa Joves. TET , Ajuntament de

. . Vilassar de Dalt, Joventut CCM, Ass. Mobilitat
Agents implicats

o

Col-labora Internacional Jove, ROJ Maresme, entitats
privades del sector, entitats de la comarca.

Diputacié de Barcelona, OCJ del CCM.

2023 2024 2025 2026

Temporitzacio 1, 2|3/4|1|2|3]4/1|2|3|4/1|2| 3| 4

Disseny

15
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Implementacio I

Avaluacié

Humans Tecniques S. P, técniques Singulars

Infraestructures Equipaments Municipals

\ Recursos Condicionat a I'atorgament del recurs
Economics tecnic diputacio de Barcelona, i la

col-laboracié amb Fundacié Gentis.

Quantitatius

N2 Activitats programades

N2 assistents joves

N2 assistencia families

N2 assistencia professionals

N2 INS/IES participants en activitats

B? Indicadors N@ de professionals ponents

d’avaluacié N2 visionats cartells xx ss

Qualitatius

Respostes gliestionaris participants, professionals i families
Propostes de millora

Recull actes reunions de coordinacio

Metodologia Avaluacio

Recull dades amb qiestionari i recull de actes reunions

Canals /Estrateégia:

Comunicacid Difusid xx ss, grups de whatsapp, cartellera municipal i video

L

Premia de Dalt Media.

Q Observacions

16
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Nom de I’actuacié: 1.8. Joves amb impuls

’. Eix Creix a Premia de Dalt
Acompanyar i orientar a les persones joves en
General I'allargament d’itineraris formatius o al retorn a la
@ Objectius formacid post obligatoria
- -Visibilitat diferents trajectories educatives i laborals de
Especific
persones joves, i fer-les arribar a tota la poblacié.
Repositori de video experiencies de persones joves, on
expliquen la seva trajectoria formativa i laboral. Per tenir un
’ Descripcid

recurs on line i obert a centres educatius per I|'orientacid.

Presentacié/exposicio.

Nivell de prioritat Alt Baix
Agents
2,252 | Persones Del12al7
@ Families del
destinataries anys
territori
Tecniques  Educacid, Joventut, Ocupacid,
OaO Lidera B )
C‘j Agents implicats Accid Social
Col-labora INS, IE, AFA’s
2023 2024 2025 2026
1/ 2| 3|4|1|/2|3]4/1]2|3|4/1| 2|34
Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié

17
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Recursos

Tecniques SP, tecnic gravacio i edicid,
Humans
Dinamitzador XXSS

Infraestructures Equipaments municipals, espai web

Subvencié a educacid, TET Diputacié de
Economics
Barcelona i Apl. Prs. Educacio.

Indicadors

d’avaluacié

Quantitatius

N2 de videos fets per any
N2 de joves contactats

Ne de videos publicats

N2 de visionats per videos

N2 de joves nous perfils oferts

Qualitatius

Valoracions videos

Comentaris continguts del videos

Metodologia Avaluacié

Recull formularis i comentaris videos

L

Comunicacio

Canals /Estrateégia:
Dinamitzacid des d’un perfil XxSS, web municipal, xs ss de centre

educatius i AFA’s.

Observacions

Cal estratégia/pla de comunicacié per arribar a mes poblacid

jove

18
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Nom de I'actuacié: 1.9. Tutories d’acompanyament TET

’. Eix Creix a Premia de Dalt

Facilitar els processos de formacio i de transicié al mon
General laboral , amb especial atencié a les persones joves en

situacio de vulnerabilitat

-Potenciar els propis recursos de les persones joves, orientar

@ Objectius cap a I'autonomia iaugmentar les competéncies personals i
professionals.

-Facilitar estratégies per a la cerca de recursos de formacid i

d’insercio.

-Afavorir la continuitat de la tasca educativa més enlla dels

Instituts.

-Intervenir de forma coordinada amb les altres agencies i

serveis locals per donar coheréncia a I'accié global .

Especific

Tutories d’orientacid i acompanyament individuals per a joves de

Premia de Dalt, a partir dels 16 anys. En xarxa de treball de les
Descripcid

regidories d’Accié Social, Educacié, Promocié Econdmica i Joventut

dels joves en seguiment i disseny d’actuacions.

)
a Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
2,222 | Persones De 25a29
w Families del
destinataries anys
territori

Tecniques  d’Accié  Social, Promocid
Lidera
OaO Economica i Joventut
C‘) Agents implicats
Tecnica d’educacié, INS Valeria Pujol, IE
Col-labora
Santa Anna, Servei Comarcal de Joventut
Temporitzacio 2023 2024 2025 2026

19
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Disseny

Avaluacié

\ Recursos

Humans d’Ocupacid, Tecnica d’Educacid, Tecnica

de Joventut

Educadora d’Accié6 Social,

Tecnica

Infraestructures Equipaments Municipals

Economics Recursos humans propis.

c@? Indicadors
d’avaluacio

Quantitatius

N2 de joves en acompanyament, per servei

N2 de tutories realitzades per servei

N2 de joves que inicien noves formacions

N2 de joves derivats del INS o IE

N2 de joves derivats per altres professionals

N2 de joves en acompanyament per propia iniciativa
N2 de joves sense estudis obligatories finalitzats.

N2 joves amb estudis postobligatoris

Ne de joves que no s’incorporen a cap formacié ni feina

Qualitatius

-Grau de satisfaccio dels professionals implicats.
-Grau de satisfaccio dels joves.

-Grau de satisfaccio de les families dels joves
-Propostes de millora o canvi en el dispositiu.
-Grau d’assoliment dels objectius.

Metodologia Avaluacio
-Actes reunions
-Taula dinamica de joves en seguiment

-Recull de millores i valoracions del coord. Pedagogics IE i INS.

@ Comunicacié

Canals /Estrateégia:
-Post XXSS i web municipal

-Cartell informatius

-Informacié sobre el servei a docents a principi de curs INS i IE.

Q Observacions

20
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Nom de I’actuacio: 1.10 Projecte Singulars

Eix Creix a Premia de Dalt

|

Facilitar els processos de formacio i de transicié al mon
General laboral , amb especial atencié a les persones joves en

Objectius situacié de vulnerabilitat

©

Millora de l'ocupabilitat de les persones joves
Especific
participants

Projecte de formacid per a joves en situacié d’atur, amb tastet

Descripcié de capsules formatives per reprendre itinerari formatiu o

ocupacional.

Nivell de prioritat Mig Baix

(e

Agents

2,%,2.2 | Persones
9, Families del
destinataries
territori
Lidera Fundacié Gentis i SOC
OC@9 L —
C‘j Agents implicats Técniques xarxa Joves.TET, INS, IE, sector
Col-labora
empresarial PdD

2023 2024 2025 2026

Temporitzacié

Disseny

Implementacié -

21
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Avaluacié

Recursos

Humans Técnica/tutora i prospectora

Infraestructures Equipament Municipals

Vinculat a I'atorgament Subvencié SOC,
Economics
Fundacio Gentis

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius

Ne de joves participants 12/15

N¢ de joves que finalitzen el programa

N2 de joves que continuen estudiant

N2 de joves amb feina

N2 de joves en practiques

N2 de capsules formatives realitzades 5

N2 de visites empreses

N2 d’empreses que participen del projecte
N2 de reunions de coordinacié técnica

N2 de joves en seguiment TET derivats al programa

N2 de joves amb millora de competeéncies transversals

Qualitatius

Actes reunions

Questionari satisfaccid joves formacions

Examens valoracié coneixement obtinguts formacions

Valoracions professionals

Metodologia Avaluacio

Memoria del projecte

Autoavaluacio dels participants

L

Comunicacio

Canals /Estrateégia:
XX SS municipals i comarcals

Cartelleria municipal, entrevista radio municipal.

Observacions
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Nom de I’actuacié: 1.11. Coordinacié amb Estudis Post Obligatoris

E Eix Creix a Premia de Dalt
Facilitar els processos de formacié i de transicié al moén
General laboral , amb especial atencié a les persones joves en
situacié de vulnerabilitat
@' Objectius - — —
Cercar canals d’informacio i coordinacié amb els
Especific agents del territori , i centres on s’imparteixen
estudis post obligatoris .
Contactar amb els INS propers on s’imparteixen estudis post
. Descripcid obligatoris per coneixer el seu funcionament i coordinar

actuacions per als joves del municipi.

(e

Nivell de prioritat

Alt

LJ
Ld
< [ ]
[ ]

Persones

destinataries

Baix
Agents
De 25a29
Families del
anys
territori

Lidera Tecnica d’Educacid
O@Q o Tecnica d’Ocupacio, Técnica de Joventut
C‘/) Agents implicats
Col-labora Teécnica d’Accio Social, coordinacio dels INS i
IE de la zona
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3/4|1|2|3/4|1|2|3|4{1|2|3|4
Temporitzacio
Disseny

Implementacio
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d’avaluacio

Recull actes reunions

Avaluacio
Humans Técniques de Serveis a les Persones
\)\ Recursos Infraestructures Equipaments municipals
Economics Sense cost
Quantitatius
N de contactes fets
N¢ de reunions de coordinacio realitzades
N¢ d’actuacions coordinades realitzades/centre
Indicadors Qualitatius

Calendaritzacié d’actuacions conjuntes

Metodologia Avaluacié

Grau de seguiment del calendari proposat

Grau de implementacio de les actuacions

Comunicacio

Canals /Estratégia:

XX. SS

I RN

Observacions
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Nom de lactuacié: 1.12. PO -Primera experiencia professional en les administracions

publiques (SOC)

’. Eix Creix a Premia de Dalt

Facilitar els processos de formacid i de transicié al mon
General laboral , amb especial atencid a les persones joves en

situacio de vulnerabilitat

S -Portar a terme la contractacié a joves menors de 30 anys
Objectius

que reuneixen les condicions per portar a terme un
Especific contracte per a I'obtencié de la practica professional.
-Proporcionar I'adquisicié d’experiéncia professional per

millorar la seva ocupabilitat.

Contractacié de joves menors de 30 anys que han finalitzat
estudis en els ultims 3 anys (5 en cas de persones amb
Descripcid
discapacitat) dins de I'administracié publica. La meitat de les

places han de entrar dintre del sector TIC i Medi Ambient.

Nivell de prioritat Mig Baix

e | @

Agents
8,522 | Persones Del2a17
9 Families del
destinataries anys
territori
OO Lidera Ocupacio i Promocid Economica
C‘) Agents implicats
Col-labora Recursos Humans

2023 2024 2025 2026

Temporitzacio 112/ 3/4|1|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2|3|4

Disseny
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Implementacio -

Avaluacié

Humans Tecnics Promocié Economica i RRHH

d’avaluacié

\ Recursos Infraestructures Ordinadors, equipaments municipals
Economics Subvencié SOC
Quantitatius
N¢ joves contractats/des per I'ajuntament.
N2 joves que troben feina passat un any des de la finalitzacié del contracte amb
I’ajuntament.
Indicadors Qualitatius

Valoracié dels joves contractats al finalitzar la contractacié.

Valoracié dels serveis municipals implicats al finalitzar la contractacio.

Metodologia Avaluacio

Entrevistes per ajustar I'actuacié durant i al final del programa amb els joves i

amb els referents del departament.

L

Comunicacio

Canals /Estrateégia:
Llista de difusié del departament d’Ocupacio, mailing a la borsa

de treball, XXSS de I'ajuntament.

Observacions

Entrevistes per ajustar I'actuacié durant i al final del programa

amb els joves i amb els referents del departament
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Nom de I'actuacio: 1.13./4.3. Escolta Jove

—

Eix

Creix a Premia de Dalt

®

Objectius

General

Desenvolupar en Xarxa actuacions per prevenir i
incidir en la salut emocional i integral de les

persones joves

Especific

-Reforgar I'acompanyament vivencial per a persones joves,
fent actuacions de prevencio, deteccié i intervencio , amb
professionals del ambit psicosocial.

-Oferir eines i recursos a les persones joves que afavoreixin
I'adquisiciéd’autonomia, sobretot en el pas de I'adolescéncia
a la joventut.

-Escoltar, assessorar i orientar de forma presencial i
individual, a les persones joves, en els casos en que pugui
estar immersos en un procés de dubte i

desorientacid per les caracteristiques propies del moment
vital.

Descripcid

Servei d’escolta i acompanyament emocional per a persones joves:
aquest servei consisteix en assessorament , confidencial per donar
suport a persones adolescents i persones joves en moment de
desorientacio, dubte o patiment psicologic o emocional.

(e

Nivell de prioritat

Ld
Ld
£ [ J
[ J

Persones

destinataries

Mig Baix
Agents
De 25a 29
Families del
anys
territori

OO Lidera Joventut i I'Oficina del Pla Jove
@ -
C‘) Agents implicats
Col-labora Regidories SP, refent salut emocional del CAP
2023 2024 2025 2026
Temporitzacié 1/ 2| 3|4|1|/2|3]4/1]2|3|4/1| 2|34
Disseny
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Implementacio -

Avaluacié
1 prof, psicologia 25h setmanals+1 Aux.
Humans
8h setmanals al 4 t
9 Infraestructures PlJ La Fletxa, aules CFP
\ Recursos
Condicionat a [|'atorgament de Ia
Economics Subvencié Escolta Jove-Oficina del Pla

Jove Dip. De Barcelona

Quantitatius

N¢ de persones joves ateses/grups d’edat

N¢ de coordinacions amb families

N¢ de coordinacions amb professionals/serveis

N¢ d’actuacions programades/implementades

Grau acompliment calendari planteja (observar +75%)

Ne de visualitzacio cartells XX SS

E? Indicadors N2 interaccions/ consultes en XX SS

, ..
d’avaluacio Qualitatius

Peticions de noves actuacions/tematiques

-Recull actes reunions, valoracions

Metodologia Avaluacio

Formulari valoracié joves

-DAFO

-Memoria inicial i final del projecte.

Canals /Estrateégia:

L

Comunicacid A traves de Xarxes socials, creant un perfil propi del servei.

Fent-lo visible des d’altres serveis .

Q Observacions Depén continuitat de subvencié per tenir continuitat 2024
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Nom de I'actuacio: 1.14. Tallers Dijous -Dissabtes

E Eix

Creix a Premia de Dalt

@ Objectius

Desenvolupar en Xarxa actuacions per prevenir i
General incidir en la salut emocional i integral de les persones

joves

-Generar i facilitar I'accés a cultura i I'oci dels i de les joves

en la seva diversitat, fomentant la seva creativitat.

Descripcid

Especific -Millorar la informacié i el coneixement de practiques per a
estils de vida i conductes saludables entre la poblacié jove.
Es un espai setmanal de lleure educatiu, creatiu amb

I'acompanyament del personal de joventut , es volen potenciar
dinamiques de comunicacid, socialitzacié i participacié amb els joves

mitjangant el desenvolupament de les habilitats socials.

()
0 Nivell de prioritat

0,0,0.0 | Persones

destinataries

Alt Baix
Agents
De 25a 29
Families del
anys
territori

Lidera Joventut
O@® T .
C./) Agents implicats Regidories SP, INS, IE , altres agents
Col-labora
socioeducatius del territori.
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3/4|1/2|3|4|1|2|3{4|1|2|3]|4
Temporitzacié
Disseny

Implementacié [ { f F || 77777777777
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Avaluacié

\ Recursos

Técnica de joventut 5h setmanal, aux.
Humans
Dinamitzacid 7h setmanals

Infraestructures PlJ la Fletxa , aules CFP

Ap. P. 372-337-22606-Tallers formacid i
Economics
material joventut

E Indicadors
d’avaluacio

Quantitatius

Ne de tallers realitzats

N2 persones joves inscrites/participants
N2 de propostes de tipologies

Grau d’acompliment del calendari

N@ de publicacions/visualitzacions de cartells i activitats a xx ss.

Qualitatius
Tipologia d’activitats
Propostes de millorar per part de les persones joves participants

Grau de satisfaccié de les persones participants

Metodologia Avaluacio

Recull de la programacio
Questionari on line persones participants

Recull actes reunions

@ Comunicacié

Canals /Estrateégia:
A traves de Xarxes socials.
Cartelleria corresponsals

Difusid en grups de whatsapp

Q Observacions
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Nom de I’actuacio: 1.15. Ajuts extraescolars jove

tenir accés a les activitats d’oci i lleure

E Eix Creix a Premia de Dalt
Desenvolupar en Xarxa actuacions per prevenir i
General incidir en la salut emocional i integral de les persones
'@ Objectius joves
-Fomentar la igualtat d’oportunitat de les persones joves per
Especific

Descripcié

Realitzacié d’una linia d’ajuts per a la realitzacié d’activitats de

lleure i extraescolars ( casals, esports, artistics, colonies, de

lleure, ludics, espai jove, cursos ... ).

e | @

Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
2,222 | Persones De 18 a De 25a29
9 Families del
destinataries 24 anys anys
territori
0@Q o Lidera Acci6 Social
C‘> Agents implicats
Col-labora Regidores SP
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3|4|1| 2|3 1/ 2|3|4|1|2|3|4
Temporitzacié Disseny
Avaluacié
Recursos Humans Tecniques i administratives Accid Social
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Infraestructures Equipaments municipals

Economics Aplicacié Accid Social-302-231-48002

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius
N2 de peticions
N d’ajuts atorgats

Franges d’edat de les peticions

Qualitatius
Tipologies de peticions

-Recull d’actes reunions

Metodologia Avaluacio

Memoria anual

3

Comunicacio

Canals /Estratégia:
XX. SS, pagina web, revista municipal, cartellera i Premia de Dalt

Media, grups de whatsapp.

Observacions
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Nom de I'actuacié: 2.1./ 4.2. Tallers i formacions a la Fletxa

E Eix Viu a PdD
Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a
General adolescents i joves per tal de fomentar la socialitzacié
i cohesio social
-Dissenyar accions formatives que responguin a les
necessitats dels adolescents i joves, millorant el seu éxit
Objectius escolar i les seves potencialitats d’ocupacio.
-Oferir accions formatives relacionades amb la transicid
Especific escola treball.
-Augmentar la igualtat d’oportunitats i potenciar la inclusié
social dels joves a partir de 16 anys, a través de la formacié
-Apropar la culturailes arts escéniques a la poblacid jove del
municipi
Oferir cursos monografics d’entre 5h i 20h de formacid per a joves
(entre 16 i 29 anys). Sobre diferents tematiques académiques, pre-
laborals o de prevencid.
Amb especial atencié a les formacions no reglades vinculades a les
. Descripcid primeres feines, per potenciar les habilitats i competéncies dels joves,

sobretot en el mén del lleure i a la transicié escola treball.

Els cursos es realitzen entre febrer i juliol. Fora del horari escolar, en

caps de setmana, o durant el mes de juliol pel mati per facilitar la

participacio de més joves.

Nivell de prioritat

Persones

destinataries

Mig Baix
Agents
De 25 a 29
Families del
anys
territori




Pla Jove 2023-2026 -Premia de Dalt

d’avaluacio

Lidera Joventut
O@® . . . = X
Agents implicats Regidories SP, Ocupacid, entitats, INS, IES,
Col-labora
corresponsals.
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3|14|1|2)3|4/1|2|3|4|1|2|3|4
Temporitzacié Disseny
Avaluacié
Técnica de joventut, professionals que
Humans
imparteixen les formacions
9 PlJ La Fletxa, Espai Santa Anna, aules CFP,
\ Recursos Infraestructures
Biblioteca J. Perich i Escala
Apl.P: 372-337-22606 Tallers formacié
Economics
Joventut
Quantitatius
N2 de formacions realitzades
N¢ de persones joves participants/edats
N¢ de peticions de formacié/tipologies
Ne de propostes de formacioé d’agents del territori
Qualitatius
Grau de compliment del calendari .
Indicadors

-Grau de compliment del pressupost .
-Grau de compliment de les reunions de coordinacio ( entitat, técnics, joves)
-Grau de satisfaccid dels joves assistents.

-Grau d’assoliment dels objectius.

Metodologia Avaluacié

Actes de les reunions de coordinaci6.

-Recull de satisfaccid posterior a la programacio.
-Fulls de valoracié de la programacio.

-Enquestes de valoracid dels participants/docents.
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4 Comunicacié

Canals /Estratégia:

-Difusio de la informacid, amb les activitats i qliestionaris de xarxes
socials .

-Enviament informacié als joves a través de WhatsApp i correu
electronic.
-Cartellera entrada del INS i cartelleres municipals

q Observacions
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Nom de I’actuacio: 2.2. Espai Jove

'. Eix Viu a PdD
Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a
General adolescents i joves per tal de fomentar la socialitzacié
i cohesio social
-Augmentar les possibilitats de participacié de la poblacio
L. jove, dotant-los amb eines per generar oportunitats
Objectius
d’aprenentatge, possibilitat el sorgiment noves dinamiques
Especific d’inclusio
-Diversifica la oferta d’activitats, per tal de donar resposta
als diversos interessos dels col-lectius de jove.
Promoure les activitats ludiques i la cultura popular entre les
i elsjoves 12-17 anys del municipi.
Espai setmanal, adrecat a adolescents i joves . Ubicat a la Ludoteca la
Xarranca (ubicada al barri St. Anna -Tid) s’ofereix un espai els
. Descripcié divendres a la tarda on els joves del municipi hi poden accedir per a

realitzar diferents activitats.

Es tracta de facilitar un espai de participacié, a traves de la co-

organitzacié d’activitats de lleure i socioeducatives.

()
0 Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
2,2,22 | Persones De 18 a De 25 a 29
w Families del
destinataries 24 anys anys
territori
0.0 ) ) Lidera Joventut
C‘j Agents implicats
Col-labora Ludoteca La Xarranca
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2023 2024 2025 2026

:@ Indicadors
d’avaluacio

1/ 2| 3|4|1|2|3/4|1)2|3)/4|1| 2| 3|4
Temporitzacié Disseny
Avaluacio
Humans 2 Aux. Ludoteca/dinamitzacid
Ludoteca La Xarranca, PJ la Fletxa, aules
Infraestructures
9 CFP, Espai Santa Anna, Biblioteca J. Perich
\ Recursos

Apl. P. Taller Formacio joventut 372-337-
Economics 22606 i 371-337-22706 Ctes. Tallers

activitats ludoteca.

Quantitatius

Nombre de joves apuntats en actiu:
-Nivell optim desitjat: 14
-Ratio a observar: nombre de joves inscrits al servei 14 / 16
-Ne d’ activitats generades pels joves assistents:
Nivell optim desitjat: 3 propostes.
-N¢ de participacio en activitats del municipi:
Nivell 6ptim desitjat 1 activitat .
N¢ de joves inscrits/es.
-Nombre de baixes i motiu de baixa.
-N2 de demandes i propostes realitzades pels joves.
-N2 de participants a les accions a Castanyada, Carnaval, Sant Jordi i la
Cisa .10/16

-N2 de participants en les sortides.

Qualitatius

-Satisfaccid i millora de les activitats o tallers: Nivell optim desitjat 60%
satisfaccid.

-Satisfaccio i millora de les sortides:  Nivell optim desitjat 70% de satisfaccid.
-Satisfaccid i millora de I'espai: Nivell de satisfaccio desitjat 60%

-Propostes de millora o d’ampliacié de serveis i programacions:

Nivell optim de propostes realitzades 80%

Metodologia Avaluacié

-Full de recull de la rotllana setmanal, aportacions i acords del grup de
joves.
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-Full de Valoracié diari dels educadors.
-Recull de les actes de les reunions d’equip.

-Full de seguiment trimestral usuaris derivats SS.SS.
-Recull valoracions joves.

4 Comunicacié

Canals /Estrateégia:

-Informacié: xarxes socials, cartelleres municipals, web municipal.
Flyers .

-Amb els joves participants: grup de WhatsApp. Octubre-juny.
-Difusio de les activitats. Xarxes socials joventut Durant tot I'any.

-Comunicacié amb les families teléfon mobil/WhatsApp.

q Observacions
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Nom de I’actuacioé: 2.3. Estiu Jove

E Eix

Viu a PdD

Objectius

©;

General

Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a
adolescents i joves per tal de fomentar la socialitzacié

i cohesid social

Especific

-Proporcionar un espai de relacio als nois/es de 12 a 16 anys,
mitjangant la participacié en activitats ludico — educatives
durant el periode de vacances.

-Consolidar un programa de dinamitzacid juvenil que ofereixi
un alternativa als joves durant el mes de juliol, per donar
resposta la manca d’activitats adrecades a joves a partir de
12 anys.

-Augmentar les habilitats dels participants, fent us autonom

del transport public per desplagar-se fora del municipi.

Descripcid

Casal d’Estiu , amb d’activitats socio educatives, adrecades a joves a

joves que cursen la ESO ( 12-16 anys ), de dilluns a divendres, al mati

durant el mes de juliol.

® | ®

Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
2,222 | Persones De 18 a De 25a29
9 Families del
destinataries 24 anys anys
territori
O@Q ) ) Lidera Joventut
C.’) Agents implicats
Col-labora Accié Social, entitats

Temporitzacié

2023 2024 2025 2026
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Disseny
Implementacié I [
Avaluacié
Humans 1 director de lleure i 2 monitors de lleure
Espai Santa Anna, PlJ La Fletxa, Ludoteca
9, Infraestructures
\ Recursos la Xarranca, CFP, equipaments municipals
Apl. Pr. Estudis treballs tec. Joventut -
Economics
372-337-22706.

c@ Indicadors
d’avaluacio

Quantitatius

Nombre de joves apuntats en actiu:  Nivell optim desitjat: 25 per setmana.
Ratio a observar: nombre de joves inscrits al servei 20 / 34

-Nombre d’ activitats generades pels joves assistents: Nivell optim

desitjat: 2 propostes.

-Nombre d’assisténcia a la reunié prévia amb les families: Nivell optim

desitjat: 15 assistents.

-N2 de participants en les sortides.

-N2 de participants en la festa final.

Qualitatius

Satisfaccio i millora de les activitats o tallers: Nivell optim desitjat 60%
satisfaccio.

-Satisfaccio i millora de les sortides:  Nivell optim desitjat 60% de satisfaccid.
-Satisfaccid i millora de I'espai: Nivell de satisfaccio desitjat 60%

-Propostes de millora o d’ampliacié de serveis i programacions: Nivell optim de

propostes realitzades 70%

Metodologia Avaluacio

-Full de recull setmanal, aportacions i acords del grup de joves.
-Full de valoracio diari dels educadors.

-Recull de les actes de les reunions d’equip.

-Actes de les reunions de derivacié.

-Enquesta de satisfaccio on-line als joves participants i families.

-Aportacions i acords amb els joves participants.

4 Comunicacié

Canals /Estrateégia:

-Amb les persones joves participants: grup de WhatsApp.

-Difusié de les activitats. Xarxes socials. | presencialment a I'Espai Jove,
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PIDCES ,PlJ., INS, IE...
-Comunicacié amb les families en persona, teléfon mobil/WhatsApp o amb
notes per escrit.

Q

Observacions
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Nom de I’actuacio: 2. 4. PAT

'. Eix Viu a PdD

General

Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a
adolescents i joves per tal de fomentar la socialitzacio i

cohesid social

'@ Objectius

Especific

-Aglutinar les accions que s’ofereixen des d’altres

regidories, administracions i agents dels I'INS/IE.

-Coordinar les necessitats del centre amb les
respostes que pot donar el municipi pel que fa a les
tematiques treballades dins de les tutories.

-Organitzar sessions de formacié per als docents,
per donar resposta a les necessitats manifestada
pel centre al voltant de la prevencid, sensibilitzacio

i els habits saludables.

del PIDCES.

Coordinar la programacié de tallers, de caracter preventiu i el seu
desenvolupament dins de I'espai de tutoria de tots els cursos de I'INS
Valeria Pujol i a I'lE Santa Anna. Les tematiques i les accions es
. Descripci6 coordinen amb els responsables pedagogics del centre i dependran de
les necessitats expressades pels coord. dels centres, (tenint en compte
les necessitats detectades des dels diferents departaments de

I'ajuntament , i de les taules de treball en xarxa). Es dona suport des

0 Nivell de prioritat

2.2.2.2 | Persones

destinataries

Mig Baix
Agents
De 18 a De 25 a 29
Families del
24 anys anys
territori
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CO/D Agents implicats

Lidera Joventut

Regidories SP, salut , ocupacid, comerg ,
Col-labora AFA’s, Diputacio de Barcelona , CCM i

Generalitat de Catalunya.

2023 2024 2025 2026

Temporitzacié Disseny
Avaluacio
Aux. Ludoteca/dinamitzacid
Humans
Tecnica de Joventut
9 PlJ La Fletxa, INS Valeria Pujol, IE Santa
\ Recursos Infraestructures
Anna, equipament municipals.
Apl. P. 372-337-22606 Tallers formacié
Economics
Joventut i 372-33-22699 Material.

B Indicadors
d’avaluacio

Quantitatius

-Nombre de formacions realitzades per els estudiants, docents i professionals.
- Nombre de consultes realitzades entorn a la programacio.

- Nombre de peticions posteriors a les formacions dels docents.

- Grau d’acompliment del calendari plantejat.

Qualitatius

- Grau de compliment del calendari .

-Nivell de satisfaccié del participants.

-Fulls de valoracio de les entitats que desenvolupen els tallers.

-Grau de satisfaccid dels docents participants en les formacions

Metodologia Avaluacié

-Recull de valoracié del tallers per part de joves i professionals.
-Actes de les reunions amb els coordinadors pedagogics del centre.
-Actes de les reunions amb coordinacié pedagogica.
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Y

Comunicacio

Canals /Estrateégia:
-Difusio de la informacié , amb les activitats de xarxes socials i bloc de
joventut.

-Enviament d’informacid a traves de WhatsApp i correu electronic.

Observacions
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Nom de I’actuacié: 2.5. Formacio en lleure

E Eix Viu a PdD
Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a
General adolescents i joves per tal de fomentar la socialitzacié
i cohesio social
-Dissenyar accions formatives que responguin a les
@ Objectius necessitats dels adolescents i joves, millorant el seu eéxit
escolar i les seves potencialitats d’ocupacio.
Especific -Oferir accions formatives relacionades amb la transicié
escola treball.
-Augmentar la igualtat d’oportunitats i potenciar la inclusid
social dels joves a partir de 16 anys, a través de la formacid
Oferir cursos monografics d’entre 5h i 20h de formacié per a
joves (entre 16 i 29 anys). Sobre diferents tematiques
academiques, pre-laborals o de prevencid.
, Descripcid Amb especial atencid a les formacions no reglades vinculades a

les primeres feines, en mon del lleure, per potenciar les
habilitats i competéncies dels joves, sobretot en el mén del

lleure i a la transicid escola treball

Agents implicats

o)
0 Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
% %54« | Persones De 25a29
o Families del
destinataries anys
territori
Lidera Regidoria de Joventut
orye,

Regidories SP, entitats, empreses
Col-labora
formadores del lleure.
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Temporitzacié

2023 2024 2025 2026

Disseny

Implementacié

Avaluacié

Humans Regidoria de Joventut

Infraestructures Equipaments municipals

d’avaluacié

\ Recursos
Apl. P. Tallers formacié joventut 372-
Economics

337-22

Quantitatius

N2 de formacions realitzades

N¢ de persones joves participants/inscrites

N2 de hores formacio

Indicadors Qualitatius

Satisfaccié de les persones joves participants, dels docents i professionals

Metodologia Avaluacio

Enquesta de valoracio on line
Recull valoracions professionals

Actes de les reunions

Comunicacio

Canals /Estrateégia:
Cartells a Xx.ss, web municipal , revista municipal

Grups de whatsapp

Observacions
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Nom de I’actuacio: 2. 6. Descongela’t

’. Eix Viu a PdD

Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a
General adolescents i joves per tal de fomentar la socialitzacio

i cohesid social

-Impulsar espais de trobada, d’interaccid , de creativitat, de
lleure , tenint en compte la diversitat sociocultural del
col-lectiu jove.

-Promoure activitats de lleure com a eines de socialitzacid i
Objectius convivéncia enter els adolescents i els joves entre 12-21
anys.

Especific
-Oferir activitats ludiques, d’interés juvenil, i fomentar els
espais de trobada a joves dels diferents barris del municipi.
-Fer visibles als joves, i les seves practiques en el temps lliure
dins del municipi.

-Fomentar la Participacid activa dels joves en la organitzacié

del seu temps d’oci i lleure

Les accions del DESCONGELA’'T es realitzen durant la darrera setmana

de desembre ,amb diferents tallers, activitats lidiques i d’oci Totes son

L gratuites. Els tallers volen ser una alternativa a I'oci més comercial,
Descripcio

amb especial atencié a I'Us de material reciclat, I'intercanvi i la

reutilitzacié de materials. També es volen acostar les activitats de caire

tradicional i popular a les persones joves.

)
a Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
2,22 | Persones De 25a 29
w Families del
destinataries anys
territori
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d’avaluacio

OaO Lidera Regidoria de Joventut
) . .
CQ> Agents implicats
Col-labora Regidories SP
2023 2024 2025 2026
1/2|3|4|1|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2|3|4
Temporitzacié Disseny
Implementacié I I I I
Avaluacié
Humans Personal regidoria de joventut
9 Infraestructures Equipaments municipals
\ Recursos Apl. P. Estudis, treballs tec. Joventut 372-
Economics 337-22706 i Material joventut372-337-
22699.
Quantitatius
Ne de activitats programades/realitzades
N¢ de persones joves inscrites/participants
N2 de propostes
Indicadors Qualitatius

Tipologies d’activitats
Grau de satisfaccié de les persones joves participants

Propostes de millora

Metodologia Avaluacio

Enquesta on line de valoracio

Quadre programacié / reunions

L

Comunicacio

Canals /Estrateégia:
Difusid a Xx. Ss, web municipal.

Grups de whatsapp

Observacions
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Nom de P'actuacié: 2.7./2.16. Jornades Esport Jove

—

Eix

Viu PdD

©

Objectius

General

Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a
adolescents i joves per tal de fomentar la socialitzacié

i cohesid social

Especific

-Promoure la practica d'activitats fisiques i esportives i
I'adquisicid d'habits saludables que contribueixin a un millor
benestar.

-Contribuir mitjangant la practica esportiva a la formacié en
valors com la tolerancia, el respecte als altres i a les regles,
la confianga en un mateix, I'esfor¢ de superacio, I'autocritica,
I'autonomia, la capacitat de decisié, l'autogestid, la

cooperacio, el treball en equip, entre d'altres.

Descripcid

Organitzar jornades esportives adregades a persones joves, amb

col-lectius no formals i entitats.

(e

Nivell de prioritat Alt Baix
Agents
0,222 | Persones De 25a29
9 Families del
destinataries anys
territori
O@Q o Lidera Regidoria de joventut i esports
C‘) Agents implicats
Col-labora Regidories SP, entitats esportives INS i IE
2023 2024 2025 2026
Temporitzacié 1/2|3|4|1|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2|3|4
Disseny
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Implementacio I I

Avaluacié

Recursos

Humans Regidoria de joventut i esports

Infraestructures Equipaments municipals

Economics

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius

N@ de propostes/ implementades
N2 d’agents implicats

N2 de persones joves participants

Ne d’entitats participants

Qualitatius

Grau d’acompliment del calendari i accions

Grau de satisfaccié de les actuacions joves/agents/ professionals

Metodologia Avaluacio
Recull reunions de coordinacio
Enquestes valoracié

Recull percepcions subjectives

3

Comunicacio

Canals /Estratégia:
Difusid Xx. Ss, grups de whatsaap

Difusid a traves xarxa corresponsals i entitats

Observacions

50




Pla Jove 2023-2026 -Premia de Dalt

Nom de I’actuacié: 2.8. Cultura +jove

’. Eix Viu a PdD

General
Objectius

Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a
adolescents i joves per tal de fomentar la socialitzacié

i cohesid social

Especific

Promocionar joves artistes del municipi.

Descripcié

municipi.

Programa en els diferents esdeveniments culturals joves artistes del

Nivell de prioritat

(e

Mig Baix

Agents
2,222 | Persones
9 Families del
destinataries
territori
0@Q o Lidera Regidoria de Cultura
C.f) Agents implicats
Col-labora Regidoria de Joventut, serveis Territorials
2023 2024 2025 2026
1/ 2| 3| 4|1/ 2|3]4/1]2|3|4/1|2|3]|4
Temporitzacié Disseny

Avaluacio

\ Recursos Humans

Técnic de cultura i festes, Tecnica de

Joventut
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Infraestructures Equipaments municipals, i entitats

Economics Aplicacié P. cultura i festes.

Quantitatius
N2 de artistes participants per any
N2 de assisténcia en cada esdeveniment

N2 joves participants per identificacié de génere

B Indicadors Qualitatius
d’avaluacié

Enquesta de valoracié dels esdeveniments

Recull d’informacio subjectiu de les reunions de coordinacid

Metodologia Avaluacio

Enquesta

Reunions de coordinacié i seguiment.

Canals /Estrateégia:

3

Comunicacio XX. SS, pagina web, revista municipal, cartellera i Premia de Dalt

Media, grups de whatsapp.

Q Observacions
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Nom de Pactuacié: 2.9. / 3.7. Festa Major +jove

’. Eix Viu a PdD

Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a

General adolescents i joves per tal de fomentar la socialitzacié

'@ Objectius i cohesié social

Oferir alternatives d’oci i cultura adregades a les persones

Especific
joves del municipi.

A la FM es programaran diferents activitats adregades al public
Descripcid

juvenil.

Nivell de prioritat Mig Baix

(e

Agents
2,222 | Persones
@ Families del
destinataries
territori
Regidoria de Festes
Lidera
OaO
C‘> Agents implicats
Joventut, lgualtat, Comunicacid, Serveis
Col-labora
Territorials, CCM.
2023 2024 2025 2026
1/ 2| 3|4|1|2|3]4/1]2|3|4/1|2|3]|4
Temporitzacié Disseny
Implementacié I I I [
Avaluacio
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Humans Técnic de festes
o\ Recursos Infraestructures Equipaments municipals i entitats
Economics Aplicacié P. Festes.

Quantitatius

N2 d’esdeveniments adregats a persones joves

Ne d’assisténcia persones joves

B Indicadors Qualitatius
d’avaluacié

Recull informacié subjectiu de reunions de coordinacié amb joves, entitats i

personal tecnic +politics

Metodologia Avaluacio

Actes de reunions de coordinacio

Canals /Estrateégia:

3

Comunicacio XX. SS, pagina web, revista municipal, cartellera i Premia de Dalt

Media, grups de whatsapp.

q Observacions
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Nom de I’actuacio: 2.10. Descomptes Joves PdD

’. Eix Viu PdD
Oferir espais i alternatives de lleure, oci i cultura per a
General adolescents i joves per tal de fomentar la socialitzacié
'@ Objectius i cohesié social
. Estipular un preu reduit per les entrades d’esdeveniments
Especific
culturals i festius, per a les persones joves del municipi.
Preus adaptats d’activitats culturals i festives adregades a les
. Descripcié

persones joves del municipi

()
0 Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
2,252 | Persones
9 Families del
destinataries
territori
Lidera Regidoria de Culturai Festes
OagO L
C") Agents implicats Joventut, Cultura, Serveis Territorials, Serveis
Col-labora
Economics, entitats.
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3/4|1/2|3|4|1|2|3{4|1|2|3]|4
Temporitzacié Disseny

Implementacié

Avaluacio

Recursos

Humans

Tecnic de cultura i Festes, Técnics
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d’Intervencid, Cap SP,

Infraestructures Equipaments municipals i entitats

Aplicacié P. d’ingressos del pressupost
Economics
municipal.

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius

N2 de persones joves assistents als esdeveniments

N2 de descomptes aplicats

Qualitatius

Metodologia Avaluacio

-Recull de dades posterior al esdeveniment

3

Comunicacio

Canals /Estratégia:
XX. SS, pagina web, revista municipal, cartellera i Premia de Dalt

Media, grups de whatsapp

Observacions
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Nom de I’actuacid: 2.11. Tallers de sensibilitzacié 8M 25 N

’. Eix Viua PdD
Fomentar les relacions entre les persones joves, tenint
General
en compte la igualtat i la diversitat juvenil
o fl -Fomentar la sensibilitzacié en tems de diversitat sexuals,
Objectius
- afectiva i de génere i Igtbig+
Especific
-Implementar de forma transversal les mesures de
sensibilitzacid envers la violéncia masclista
Actuacions de sensibilitzacié en igualtat, coeducacio, diversitat sexual
i de genere.
L Campanyes 8M/25N/18)
Descripcio

Actuacions des de |’area d’igualtat per la setmana de les dones.

Punts liles

Actuacions de sensibilitzacié i prevencio de les violencies masclistes

(e

Nivell de prioritat

3

Persones

destinataries

Mig Baix

Agents
Families del

territori

0eQ o Lidera Regidoria d’lgualtat
C‘j Agents implicats
Col-labora Regidories SP, entitats , INS, IES, entitats
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3/4|1|2|3/4|1|2|3|4{1|2|3|4
Temporitzacié
Disseny

Implementacio
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Avaluacié

Humans Teécnica d’lgualtat, i Técnica de Joventut

d’avaluacié

\ Recursos Infraestructures Equipaments publics i entitats
Economics Aplicacid P. lgualtat -305-231-22706
Quantitatius
N2 de participants en cada actuacid
N2 d’actuacions implementades
Indicadors Qualitatius

-Recull de informacié en les reunid de coordinacid i comissié de treball

Metodologia Avaluacio

-Recull actes reunions

-Enquesta on line de satisfaccid

Comunicacio

Canals /Estratégia: XX. SS, pagina web, revista municipal,

cartellera i Premia de Dalt Media, grups de whatsapp

JSEN

Observacions
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Nom de I’actuacid: 2.12. Comissio Protocol Violencies Masclistes

’. Eix Viu a PdD

Fomentar les relacions entre les persones joves ,
General
tenint en compte la igualtat i la diversitat juvenil

@ Objectius -Coordinar les accions de prevencid i sensibilitzacié

- municipal vers les violencies masclistes
Especific
-Liderar el funcionament del protocol de les violéncies

masclistes de Premia de Dalt

Desplegament del protocol de les violencies masclistes de Premia de

L. Dalt.
Descripcio

El protocol marc per una intervencié coordinada contra la violéncia

masclista , amb 5 eixos definits.

Mig Baix

()
0 Nivell de prioritat

Agents
0,0,0.0 | Persones
0 Families del
destinataries
territori

Regidoria d’lgualtat

Regidories SP, entitats ,cossos de seguretat,
Lidera
escoles , INS, CCM, Diputacié de Barcelona,

C‘) Agents implicats
Generalitat de Catalunya.

O
@
O

Regidories SP, entitats ,cossos de seguretat,
Col-labora
escoles, INS,

2023 2024 2025 2026

Temporitzacio
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Disseny

Implementacié

Avaluacié

Recursos

Totes les persones que formen part de la
Humans
comissio.

Infraestructures Equipaments municipals i entitats

Economics Aplicacié P. Accid Social-302-231-22706

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius
Ne de reunio de coordinacid realitzades
N2 d’accions implementades

N2 d’actuacions implementades amb persones joves

Qualitatius
-Actes de les reunions de coordinacio

-Percepcions subjectives de les persones assistents a les reunions/actuacions.

Metodologia Avaluacio

-Recull d’actes

Comunicacio

Canals /Estratégia:
XX. SS, pagina web, revista municipal, cartellera i Premia de Dalt

Media, grups de whatsapp.

Observacions
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Nom de I’actuacié: 2.13. Comissié Protocol Violéncies Sexuals en Espais Publics d’Oci.

’. Eix Viu a PdD
Fomentar les relacions entre les persones joves ,
General
. tenint en compte la igualtat i la diversitat juvenil
Objectius
. Prevenci¢ i sensibilitzacio6 de totes les violéncies en els espais
Especific
publics nocturs d’oci.
L. Comissid del protocol fa seguiment de les actuacions contemplades, i
Descripcio

desplegament de les accions en alguns actes festius del municipi.

(e

Nivell de prioritat

Persones

destinataries

Baix

Agents
Families del

territori

Lidera Igualtat
OaO
C‘) Agents implicats
Col-labora Regidories SP, entitats cossos de seguretat
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3/4|1|2|3/4|1|2|3|4{1|2|3|4
Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié
9, Humans Tecniques de SP, Serevis del Territori
\ Recursos
Infraestructures Equipaments publics i entitats
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Economics Aplicacié P.Igualtat-305-231-22706

Indicadors

d’avaluacié

Quantitatius

N2 de reunions de seguiment realitzades
Ne d’accions implementades
N2 de punts liles

N2 de consultes fetes als punts liles

Qualitatius

-Percepcions subjectives del personal tecnic, de la ciutadania i de els
entitats participants

-Tipologies de consultes ateses als Punts liles.

-Recull actes reunions

Metodologia Avaluacio

-Actes de les reunio

-Memories del punts liles

Comunicacio

Canals /Estratégia: XX. SS, pagina web, revista municipal,

cartellera i Premia de Dalt Media, grups de whatsapp.

I RN

Observacions
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Nom de I’actuacid: 2.14. MASE. Mesures Alternatives a la Sanciéo Economica

—

Eix

Viu a PdD

©

Objectius

Fomentar les relacions entre les persones joves , tenint en
General
compte la igualtat i la diversitat juvenil

Oferir una alternativa a la sanci6 economica i una
oportunitat de realitzar una accid que revertira en el be
. comu, de les persones menors de 18 anys sancionats d’acord
Especific
amb I'ordenanga de civisme municipal, prevenint situacions
de risc i potenciant la practica d’activitats civiques i de

convivéncia.

Descripcid

Actuacions educatives com alternativa a la mesura sancionadora

de I'ordenanca de civismes per a menors de 18 anys.

()
0 Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
2,252 | Persones De 18 a De 25a 29
@ Families del
destinataries 24 anys anys
territori
Regidoria de Seguretat Ciutadana, d’Accid
Lidera
OO ) ) Social , Educacid i Joventut
C‘> Agents implicats
Regidoria cultura, esports, serveis
Col-labora
territorials, secretaria, i coord. INS i IE
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3/4|1/2|3|4|1|2|3{4|1|2|3]|4
Temporitzacié
Disseny
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Avaluacié

Recursos

Humans Técniques SP

Infraestructures Equipaments municipals

Economics

Indicadors

d’avaluacié

Quantitatius
N de peticions d’actuacio
Ne d’actuacions realitzades

Ne de coordinacions realitzades

Qualitatius

Grau de satisfaccid dels participants, families i professionals

Metodologia Avaluacio
Fulls de valoracio joves/families

Recull valoracio subjectiva dels professionals participants.

Comunicacio

Canals /Estratégia:

XX. SS, pagina web municipal

JIEN

Observacions
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Nom de I’actuacié: 2.15. Mediacié comunitaria

'. Eix Viu a PdD
Fomentar les relacions entre les persones joves , tenint en
General
compte la igualtat i la diversitat juvenil
-Implementar una filosofia restaurativa entre els diferents
agents municipals del territori, per tal de millorar els
@ Objectius mecanismes actuals d’abordatge dels conflictes que es
Especific donen principalment entre la poblacié adolescent i juvenil.
-Capacitar a diferents arees municipals, aixi com professorat
de I'ambit educatiu, en técniques i estratégies en gestio
positiva del conflicte i practiques restauratives
Actuacions de prevencid, sensibilitzacid i actuacid amb grups de
L. persones joves i professionals . Per tal de millorar les relacions
Descripcio
- intergrupals, comunitaries i de convivéncia, dins i fora dels centres
escolars.
O)
0 Nivell de prioritat Alt Baix
Agents
2,%24 | Persones De 18 a De 25a 29
w Families del
destinataries 24 anys anys
territori

Lidera Regidoria Educacid i centres educatius S.
OaO L
C‘/) Agents implicats Regidories serveis a les persones, entitats,
Col-labora
AFA’S, cood. Ped. INSI IE. ICHICK
2023 2024 2025 2026
Temporitzacio 1/ 2|3|4|1|2|3{4/1|2|3{4|1|2|3]|4
Disseny
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Avaluacié

Recursos

Humans Regidories SP

Infraestructures Equipaments municipals

Vinculat a I'atorgament d’una subvencio
Economics a una entitat per poder implementar del

projecte .

Indicadors

d’avaluacié

Quantitatius

N2 de professionals/centre participants

N2 de persones joves a les que s’adreca I'actuacié
N de peticions d’actuacio rebudes

N¢ d’actuacions programades /implementades

Qualitatius

Recull de valoracions subjectives per part dels professionals participants

Metodologia Avaluacié

Recull valoracions participants , enquesta on line

L

Comunicacio

Canals /Estratégia:
XX. SS, pagina web, revista municipal, cartellera i Premia de Dalt

Media, grups de whatsapp

Observacions
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Nom de I'actuacié: 2.17. Antenes d’lgualtat

’. Eix Viu PdD
Fomentar les relacions entre les persones joves ,
General
tenint en compte la igualtat i la diversitat juvenil
@ Objectius -Sensibilitzar a les persones joves sobre les violéncies
" masclistes , la perspectiva de genere i I'igualtat.
Especific
- Oferir formacid i us espai de treball, a les persones joves
sobre igualtat per ser referents amb el grup d’iguals .

Creacié d’un grup de persones joves referents en igualtat, que de

Descripcié forma voluntaria volen formar-se en igualtat. Grup motor de

referencia entra la poblacio jove.

(e

Nivell de prioritat Alt Baix
Agents
2,522 | Persones De 18 a De 25a 29
o Families del
destinataries 24 anys anys
territori
OaO Lidera Regidoria d’Accié Social i Joventut
) q q
C./) Agents implicats
Col-labora Regidories SP, INS i IE, entitats

2023 2024 2025 2026

Temporitzacié Disseny

Avaluacio
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d’avaluacio

Humans Educadores Accio Social i Joventut
o\ Recursos Infraestructures Equipaments municipals, INS i IE
Economics
Quantitatius
N2 de persones joves participants
N2 de centres educatius participants
N2 de formacions realitzades
N de coordinacions realitzades
Indicadors N2 de seguiments realitzats

Qualitatius

Grau d’acompliment del calendari/programacié

Grau de satisfaccié de les persones participants

Metodologia Avaluacio

Recull valoracions subjectives de les persones participants i dels professionals

Questionaris de valoracid.

Comunicacio

Canals /Estrateégia:

Difusid en Xx. Ss, web municipal, grups de whatsapp.

I RN

Observacions
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Nom de I’actuacié: 3.1. PlJ La Fletxa

’. Eix Participa a PdD

General

Desenvolupar una estratégia comunicativa mes
propera a les persones joves.

Esdevenir un servei de referencia i acompanyar a les
persones joves del municipi en les diverses transicions,
potenciant la seva autonomia i apoderant en la presa

de decisions.

Objectius

Especific

-Desenvolupar, i consolidar recursos d’acompanyament
efectius i adequats per resoldre les necessitats de les
persones jove en els processo de transicié cap a la vida
adulta.

-Ampliar les possibilitat d’informacid, acompanyament i
assessorament personalitzat de les persones joves del
municipi.

-Dotar d’eines per gestionar la informacio entre joves de 12-
18 anys.

-Acompanyar I'Gs i gestid de les TIC joves 12-20 anys.

vulnerabilitat.

Espai de proximitat per a les persones joves des d’on s’articulen les
politiques de joventut. Per donar resposta a les necessitats d’orientacio
L i acompanyament de les persones joves. | donar resposta a la manca

Descripcio
d’espais destinats a la poblacid jove, accés a les TIC, per minimitzar

escletxa digital ,amb especial atencio a la poblacié jove amb situacié de

O
a Nivell de prioritat

2,222 | Persones

destinataries

Mig Baix

Agents
Families del

territori
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Lidera Joventut
Agents implicats XNEJ, CCM, DGJ, Regidories SP, Oficina del
Col-labora
Pla Jove Diputacio de Barcelona
2023 2024 2025 2026
1| 2| 3|4|1|2)3|4/1|2|3|4|1|2|3|4
Temporitzacié Disseny
Avaluacié
Técnica de Joventut/Informadora 16h
Humans
Monitora dissabte 4h
Recursos Infraestructures Sala PlJ La Fletxa
Apl. P.372-337-22606 Tallers formacié
Economics
Joventut i 372-337-22699 Material .
Quantitatius:
N2 consultes anuals presencials, n2 autoconsultes TIC
N2 assessoraments i acompanyaments personals
N2 de derivacions i consultes de professionals
Indicadors Qualitatius

d’avaluacio

Grau de compliment del calendari anual , pressupostos, i reunions.

Grau de satisfaccié, modificacid, valoracio joves

Metodologia Avaluacié

Registre de consultes, memories , actes de reunions , formularis valoracié on

line.

Comunicacio

Canals /Estratégia:
Stories, post Instagram , difusio activitats Estat del Whastapp
Grups de difusié .

Post informatius a Instagram i facebook, i blog .

Observacions
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Nom de I’actuacio: 3.2. PIDCES

E Eix

Participa a PdD

Desenvolupar una estratégia comunicativa mes
General
propera a les persones joves

@ Objectius

Oferir un espai de proximitat, on els joves puguin accedir a
la informacié, i acompanyar-los en I's de les TIC.
-Dinamitzar la informacié juvenil en el mateix centre
d’educacié secundaria, i els corresponsals.

-Realitzar una activitat socioeducatives per i amb els joves.
Especific
-Fomentar una activitat ludica on hi puguin participar la
diversitat de joves de Premia de Dalt.

-Realitzar una sortida conjunta amb els corresponsals de

Premia de Dalt, com a gratificacié per la tasca realitzada dins

el programa de corresponsals (PIDCES).

. Descripcid

Pl) descentralitzat a I'INS. Dins de I'INS VP es compta des del 2003 amb
una sala especifica per aquest servei dotada amb mobiliari i cartelleres
(al vestibul de I'INS i dins del PIJ INS). Aquest és un espai de trobada
natural dels joves de 12 a 17 anys de tot el municipi, aixo la fa una
ubicacid privilegiada, ja que no passa enlloc més.

La dinamitzadora obre un espai propi, dins de I'INS Valeria Pujol, dos
dies a la setmana a I’hora del pati. Dins del vestibul de I'INS, hi ha una
cartellera de suro de joventut.

O)
0 Nivell de prioritat

0,0,0.0 | Persones
¥
l ‘ destinataries

Mig Baix
Agents
De 25a 29
Families del
anys
territori

Lidera Joventut

C./) Agents implicats

INS, IE, Regidories SP, Servei Comarcal de
Col-labora
Joventut, Diputacio del Barcelona i XNEJ.
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2023 2024 2025 2026

1/ 2| 3|4|1|2|3/4|1)2|3)/4|1| 2| 3|4
Temporitzacié Disseny
Avaluacio
Humans 1Aux. Joventut 16h

Recursos

Infraestructures PlJ La Fletxa , despatx al INS VP

Apl. P. tallers/ formacié joventut-372-
Economics 337-22606, Treballs , estudis tec. J-372-
337-22706 i Material J. 372-337-22699

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius

N¢ de reunions realitzades coord. Ped./joventut
N¢ d’actuacions implementades/informacions
N2 de dies en servei

N2 de consultes ateses

N2 de persones joves ateses

N2 de reunions de coordinacio realitzades

Qualitatius

Valoracié subjectiva de les persones joves participants

Valoracié subjectiva dels professionals

Metodologia Avaluacio

Recull valoracions subjectives

Enquesta valoracié on line

Comunicacio

Canals /Estrateégia:

Difusid Xx. Ss, cartellera, grups de whatsapp

IS N

Observacions

Pendent d'implementar al IE Santa Anna.
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Nom de I’actuacioé: 3.3.Pla de comunicacio

E Eix

Participa a PdD

Objectius

©

General

Desenvolupar una estratégia comunicativa mes

propera a les persones joves

Especific

Actualitzar i diversificar els canals d’informacié i
comunicacio del servei de joventut per tal de fer-lo més
dinamic, eficient per arribar a la poblacié jove.

-Consolidar el seu paper de punt de referéncia entre la
poblacid jove idonar a conéixer els recursos que ofereix de
forma més eficient.

-Crear noves estratégies per comunicar-nos amb els
diferents col-lectius de joves.

- Consolidar una identitat Digital propia del serveis de
joventut.

’ Descripcid

Disseny i implantacié d’un pla de comunicacid especific per el servei de

joventut

o)
0 Nivell de prioritat

2,2,22 | Persones

destinataries

Mig Baix

Agents
Families del

territori

Lidera Joventut
OaO
C‘) Agents implicats

Col-labora Comunicacio
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3|4/1|2|3)/4/1|2|3|4/1|2|3|4
Temporitzacio
Disseny

Implementacié
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Avaluacié

Recursos

Técnics de comunicacid, teécnics
Humans
joventut, PO Comerg i Marqueting

de

Infraestructures Equipaments municipals

Economics

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius
Grau d’acompliment del calendari
Grau d’acompliment dels objectius plantejats

Grau d'implementacio del Pla.

Qualitatius

Seguiment del pla de comunicacio.

Metodologia Avaluacio

Recull actes coordinacio

Comunicacio

Canals /Estratégia:

Xx. sSS, web municipal

JIEN

Observacions
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Nom de I’actuacié: 3.4. Dinamitzacié de Corresponsals

’. Eix Participa a PDD
Desenvolupar una estratégia comunicativa mes
General
propera a les persones joves
-Dinamitzar la informacid juvenil en els centres centre d’educacié
Objectius secundaria, mitjangant la figures corresponsals.
Especific -Donar eines i estratégies comunicatives als corresponsals
-Oferir un espai de proximitat, on les persones joves puguin accedir
a la informacié, de forma critica i acompanyar-los en I'Us.
Dinamitzacid dels corresponsals d’aula, que de forma voluntaria
. Descripcid fan d’enllag entre el PlJ La Fletxa i el grup d’iguals al INS Valeria

Pujol i I'lE Santa Anna.

Nivell de prioritat

Persones

destinataries

Mig Baix
Agents
De 25a29
Families del
anys
territori

Agents implicats

Lidera Joventut

Col-labora Coord. Pedagogica INS i IE

Temporitzacio

2023 2024 2025 2026

Disseny

Implementacié

Avaluacio
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d’avaluacio

Humans Aux. Joventut i Tecnica de joventut
9 Infraestructures Equipaments municipals, INS i IE.
\ A Apl. P Formacio tallers Joventut -372-337-
Economics 22606 i Trebals tec. Joventut 372-337-
22706
Quantitatius
N¢ de corresponals/inscrits
N¢ de corresponsals implicats en el projecte/centre
N2 de material repartit
N2 de propostes generades
N2 de trobades realitzades
Indicadors N¢ de formacions /participants

Qualitatius
Grau de satisfaccié dels joves participants
% d’informacié / cartellera difosa

Valoracié subjectiva tutors/es i professionals de joventut

Metodologia Avaluacié

Recull coordinacié

Questionaris de valoracié

Comunicacio

Canals /Estratégia:

Grups de whatsapp, Xx. Ss,cartelleries del INS i IE

I N

Observacions
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Nom de I'actuacio: 3.5. Grup de Difusié Activitats Joves

’. Eix Participa a PdD
Desenvolupar una estratégia comunicativa mes
General
propera a les persones joves
@ Objectius -Crear noves estratégies per comunicar-nos amb els
Especific diferents col-lectius de joves.
- Consolidar una identitat Digital propia del serveis de
joventut
L Creacié d’'un grup de difusié per a persones joves, a traves de
Descripcio
: whatsapp.
(p)
a Nivell de prioritat Alt Baix
Agents
2,252 | Persones
9 Families del
destinataries
territori
OO Lidera Joventut
C‘) Agents implicats
Col-labora Comunicacio iinformatica
2023 2024 2025 2026
1| 2|1 3|4|1|2)3|4/1|2|3]|4 2|34
Temporitzacié Disseny
Avaluacié
Recursos Humans Regidoria de joventut , PO comerg i

7
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marqueting

Infraestructures Equipaments municipals

Economics

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius

N2 persones al grup

Qualitatius

Valoracié subjectiva dels participants i técnics

Metodologia Avaluacio

Recull de valoracions subjectives

Questionaris enviats al grup.

Comunicacio

Canals /Estratégia:

Xx. Socials, web municipal, grup whatsapp ajuntament .

I RN

Observacions
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Nom de I'actuacié: 3.6. Suport técnic i economic a entitats joves

’. Eix Participa a PdD

Crear un espai de relacié entre les persones joves i les
General
politiques municipals

-Vetllar perqué les entitats joves disposin dels recursos

.. necessaris per desenvolupar les seves actuacions al municipi.
@' Objectius P P P

. -Oferir assessorament técnic a les entitats joves i col-lectius
Especific
no formals de joves.

-Possibilitat espais de interrelacié entre la poblacié jove

associada.

Oferir suport tecnic i economic a les entitats joves de la poblacid. Aixi com

Descripcid I’'acompanyament en la creacié de noves entitats, en la peticid de subvencions,

registrar-se al cens d’entitats municipals juvenils.

Nivell de prioritat Mig Baix

(e

2,22 | Persones De 12a17
L Families
destinataries anys
Lidera Regidoria de Joventut
OC@Q . —
C‘D Agents implicats DGJ, CCM, XNEJ, Oficina del Pla Jove
Col-labora
Diputacié de Barcelona. Regidories SP

2023 2024 2025 2026

Temporitzacio

Disseny

mplementacic T T T
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Avaluacié

Recursos

Humans Técnica de Joventut i aux. Administrativa.

Infraestructures Equipaments municipal i entitats

Apli. P. Subv. Entitats Joves-372-337-
Economics
48901

Indicadors

d’avaluacié

Quantitatius

-Nombre de trobades amb entitats i col-lectius no formals de joves.

-Nombre de assessoraments a entitats joves i col-lectius.

-Nombre de joves associats a entitats.

-Nombre de consultes sobre creacié d’entitats. Nombre de noves entitats
creades.

-Nombre de regidories, entitats, col-lectius i professionals implicats en les
diferents accions.

-Nombre de activitats que requereixen suport .

-Nombre de projectes realitzats conjuntament.

-Nombre d’entitats, grups col-lectius de joves adherits

-Nombre de col-lectius no formals que ho sol-liciten.

Qualitatius
-Grau de satisfaccio dels col-lectius, agent implicats , técnics i politics.

-Grau de satisfaccid de les entitats i dels joves participants de les entitats.

Metodologia d’Avaluacié
Recull d’actes de les reunions realitzades amb entitats i col-lectius no formals

de joves. Memories i projectes de les entitats joves.

Comunicacio

Canals /Estratégia:

Xx. Ss, grups d whatsapp, web municipal.

IS RN

Observacions
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Nom de I'actuacié: 3.8. Intercanvis generacionals

’. Eix Participa a PdD

Crear un espai de relacié entre les persones joves i les

General
politiques municipals
S -Fomentar  espais de trobada i  coneixement
@ Objectius P
e intergeneracional.
Especific

-Potenciar la construccié de nous coneixements a partir de

I'intercanvi d’experiéncies vitals

L. Creacié d’un grup motor intergeneracional. Les persones joves es
Descripcio formen treballant sobre necessitats reals de I’entorn amb I’objectiu de
millorar-lo.

(e

Nivell de prioritat Alt Baix
Agents
% %2 | Persones De 12 a 17
L Families del
destinataries anys
territori
Lidera Regidoria de joventut

OaO
C‘D Agents implicats
Col-labora Regidories SP, entitats

2023 2024 2025 2026

1/ 2|3/4|1/2|3|4|1|2|3|4|1|2|3]|4

Temporitzacié Disseny
Implementacio -

Avaluacié
Recursos Humans Tecnica de joventut , dinamitzadora
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PIDCEs, educadors de carrer

Infraestructures

Equipaments municipals

Economics

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius

N¢ de persones participants/entitats

N2 de persones joves participants

Ne d’activitats programades/realitzades
N2 de reunions de coordinacid realitzades.

Grau d’acompliment del calendari

Qualitatius
Valoracions subjectives de les persones participants

Recull valoracions enquestes

Metodologia Avaluacio
-Memoria del projecte
-Actes de les reunions i recull valoracions subjectives

-Questionaris .

Comunicacio

Canals /Estratégia:

Xx. SS, web municipal, grups de whatsapp

JIEN

Observacions
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Nom de I’actuacio: 3.9. Xarxa amb participacio

’. Eix Participa a PdD

Crear un espai de relacié entre les persones joves i les
General
politiques municipals
-Generar experiéncies d’interrelacié entre la poblacié jove
de Premia de Dalt, amb I'administracio, i altres col-lectius del
municipi.
S -Crear espais i mecanismes per facilitar la participacid, diale,
@ Objectius P P particip &
" i decisié amb la poblacié jove de Premia de Dalt.
Especific

Donar a coneixer la realitat dels joves i fer-los visibles.
-Crear mecanismes, i facilitar espais la participacio, dialeg
de la poblacid jove de Premia de Dalt.
-Generar experiencies de reflexio i dialeg sobre necessitats i
inquietuds de la joventut

’ Descripcid Creacié d’un grup motor de participacid per a persones joves.

(p)
0 Nivell de prioritat Alt Mig
Agents
%, %2 | Persones De 25a 29
o Families del
destinataries anys
territori
OO Lidera Participacid
C‘> Agents implicats
Col-labora Joventut

2023 2024 2025 2026

Temporitzacio 112/ 3|4|1|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2|3|4

Disseny

83
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Avaluacié

Recursos

Humans Regidoria de Joventut i Participacié

Infraestructures Equipaments municipals

Economics

Indicadors

d’avaluacié

Quantitatius

N de persones joves informades del projecte
N2 de persones joves participants

N2 de consultes rebudes sobre el projecte

N d’actuacions implementades

Grau d’acompliment del calendari

Qualitatius

Valoracions subjectives de les persones joves, técnics i politics

Metodologia Avaluacio

-Actes reunions

-Recull valoracions subjectives i qlestionaris.

Comunicacio

Canals /Estratégia:

Xx. Ss, web municipal, grups de whatsapp

I N

Observacions
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Nom de I’actuacio: 4. 1. Pura Emocio

I’adolescencia a nivell comarcal

’. Eix Cuida’ta PdD
Desenvolupar en Xarxa actuacions per prevenir i
General incidir en la salut emocional i integral de les persones
I joves
@ Objectius
-Informar i sensibilitzar a les persones joves sobre el
Especific benestar/malestar emocional,
-Identificar emocions i donar eines per gestionar-les.
L Campanya de sensibilitzacié i prevencié del malestar emocional, per
Descripcio

Nivell de prioritat Alt Baix
Agents
2,224 | Persones De 18 a De 25a 29
w Families del
destinataries 24 anys anys
territori
Lidera Oficina Jove del Maresme-CCM
CeQ L - - -
C.’) Agents implicats Serveis de joventut dels diversos
Col-labora
Ajuntaments de la comarca. Entitats
2023 2024 2025 2026
1/ 2|3/4|1|2|3/4|1|2|3|4{1|2|3|4
Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié
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Recursos

Humans

Técniques de Joventut del CCM i XNEJ

maresme i técnica de Joventut i entitats

Infraestructures

Equipaments municipals, i xarxes socials

Economics

Oficina Jove CCM

Indicadors

d’avaluacié

Quantitatius

Ne d’actuacions proposades/implementades

Ne de visualitzacions/interaccions

N2 de consultes relacionades

N2 de persones joves participants en les actuacions

N de reunions de coordinacid.

Qualitatius

Grau d'implementacio

Metodologia Avaluacié

-Recull valoracions i actes de reunions

-Questionaris

Comunicacio

Canals /Estratégia:

Xx. Ss., grups de whatsapp, web equipaments/ajuntaments

I RN

Observacions
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Nom de I'actuacié: 4.2./2.1. Tallers dijous Dissabtes

’. Eix Cuida’ta PdD
Desenvolupar en Xarxa actuacions per prevenir i
General incidir en la salut emocional i integral de les persones
joves
-Augmentar la igualtat d’oportunitats i potenciar la inclusié
Objectius social dels joves a partir de 16 anys, a través de I'educacié no
" formal.
Especific
-Dissenyar accions i tallers que responguin a les necessitats
dels adolescents i persones joves, millorant el les seves
potencialitats en el temps de lleure.
Programacio de tallers setmanals, dijous i dissabtes tardes dins de
L. I’equipament municipal, de caire ludic, i socioeducatiu.
Descripcio
Tenint especial atencio a les necessitats i interessos expressats per les
persones joves de 12-16 anys.

x| @

Nivell de prioritat Mig Baix
Agents
0,222 | Persones De 25a29
9 Families del
destinataries anys
territori
O@Q o Lidera Regidoria de Joventut
C‘) Agents implicats
Col-labora Regidories SP, entitats
2023 2024 2025 2026
Temporitzacié 1/2|3|4|1|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2|3|4
Disseny

87




Pla Jove 2023-2026 -Premia de Dalt

Avaluacié

Recursos

Tecnica de joventut,
Humans
joventut dissabtes

dinamitzadora

Infraestructures Equipaments municipals

Economics

Indicadors

d’avaluacié

Quantitatius

N2 de persones joves participants
N d’actuacions implementades
Grau d’acompliment del calendari

N2 de propostes noves joves

Qualitatius

Valoracions subjectives persones joves i técnics

Metodologia Avaluacié

Recull graelles programacio

Quiestionaris

Comunicacio

Canals /Estrateégia:

Xx. Ss. Grups de whatsapp.

IS N

Observacions
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Nom de I'actuacio: 4. 3./1.13 ESCOLTA JOVE

Desenvolupar en Xarxa actuacions per prevenir i
incidir en la salut emocional i integral de les persones

joves

-Promoure el benestar emocional en I'adolescéncia i joven
acompanyant a les persones joves per a la millora de les prop
habilitats, competencies i afavorint el creixement personal.

- Oferir eines i recursos a les persones joves que afavorei;
I'adquisicié d’autonomia, sobretot en el pas de I'adolescéncig
la joventut.

-Escoltar, assessorar i orientar de forma presencial i individu
a les persones

joves, en els casos en que pugui estar immersos en un procés
de dubte i desorientacié per les caracteristiques propies del

moment vital.

’. Eix Cuida’t a PdD
General
Objectius
Especific
Servei d’escolta
’ Descripcid

i acompanyament emocional per a persones joves: aque

servei consisteix en assessorament individual i confidencial per don
suport a persones adolescents i persones joves en moment

desorientacid, dubte o patiment psicologic o emocional.

O)
0 Nivell de prioritat

2,222 | Persones
¥
l ' destinataries

Mig Baix
Agents
De 25 a 29
Families del
anys
territori

O. o Lidera

C./) Agents implicats

Regidoria de Joventut, Oficina del Pla Jove

Diputacié de Barcelona

Col-labora

Regidories SP, referents Salut Escola, Salut
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municipal i CCM.

Temporitzacié

2023 2024 2025 2026

Disseny

Implementacié

d’avaluacio

Avaluacio
Técnica de joventut, Psicolog/a, aux.
Humans
Dinamitzadora Escolta Jove
\ Recursos Infraestructures Equipaments municipals
Vinculat a I'atorgament de la subvencié
Economics
Diputacié de Barcelona 2023
Quantitatius
Ne d’activitats programades/realitzades
N2 de persones joves participants
N2 de coordinacions entre professionals
Indicadors

N d’actuacions coordinades amb altres agents.

Qualitatius

Grau d’acompliment del calendari /programacio

Metodologia Avaluacio

Recull valoracions subjectives de tecnics i participants.

Comunicacio

Canals /Estratégia:

Teléfon mobil, Xx SS, grups de whatsapp

ol b

Observacions

Actuacié condicionada a la concessiéo de la subvencidé de la

Diputacié que finanga els dos perfils professionals.
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Nom de I'actuacié: 4.4. Enquesta d’habits saludables

—

Eix

Cuida’t a PdD

@

Objectius

General

Coneixer l'estat de salut de les persones jove i

coordinar accions amb altres agents del territori

Especific

-Coneixer alguns habits i conductes relacionats amb la salut
dels i les adolescents escolaritzats/des en 4t d’ESO.

-Identificar factors de risc dels i les adolescents
escolaritzats/des en 4t d’ESO del municipi de referéncia.
-Comparar els comportaments i els factors de risc d’aquests
adolescents amb els d’altres poblacions.

-Monitoritzar les conductes relacionades amb la salut
d’aquests adolescents al llarg del temps.

Descripcid

El Servei de Salut Publica de la Diputacio de Barcelona dona

suport als m

unicipis per a la realitzaci6 d’enquestes amb

alumnes de 4t d”ESO de la poblaci6 .Per qué els resultats puguin

inferir en el conjunt d’adolescents.

Nivell de prioritat Alt Baix
Agents
2,222 | Persones De 18 a De 25a29
9 Families del
destinataries 24 anys anys
territori
Servei de Salut Publica de la Diputacié de
Lidera
OeQ o Barcelona
C‘) Agents implicats
INS del municipi, regidoria de salut , i
Col-labora
regidoria de Joventut,
2023 2024 2025 2026
Temporitzacié 1/2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1]| 2|3|4
Disseny
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Implementacio -
Avaluacié
Teécnics de la diputacié , técnic de salut,
Humans
\) dinamitzadora PIDCES
Recursos - . -
Infraestructures Equipaments municipals i INS/IE
Economics Recurs tecnic de la Diputacio

Quantitatius
N2 de centre educatius del municipi que participen
N2 d’alumnes que responen I'enquesta

Ne d’assisténcia a la presentacid de resultats/ambit

Indicadors
E Qualitatius
d’avaluacio

Informe final

Comparativa informe altres cursos/zones

Metodologia Avaluacié

Informe de resultats final

Canals /Estrateégia:
Comunicacio
XX SS, web municipal

Recurs condicionat a I'atorgament de la subvencio- Salut ,
Observacions

I IEN

Diputacié de Barcelona.
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Nom de I’actuacio: 4.5. Coordinacio Salut -CAP

’. Eix Cuida’t a PdD

Coneixer l'estat de salut de les persones jove i

General
coordinar accions amb altres agents del territori
@' Objectius -Establir espais de coordinacid, i de treball en
Especific Xarxa entre serveis municipals d’atencio directe i

els referents de salut comunitaria del CAP.

Establir espais de coordinacid estable amb els referents de salut

Descripcid comunitaria del CAP i el servei de joventut. Acostar els serveis

de salut a les persones jove i coordinar actuacions.

Nivell de prioritat Mig Baix

(e

0,0,0.0 | Persones
destinataries
Regidoria de Joventut , Salut i Referents del
OmO Lidera
@ Agents implicats CAP ( Salut escola).

¢

Col-labora Regidories SP

2023 2024 2025 2026

Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié
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Recursos

Humans

Regidoria de Joventut

Infraestructures

Equipaments municipals

Economics

Indicadors

d’avaluacio

Quantitatius

N de coordinacions

N d’actuacions implementades

N2 de seguiments

N¢ de derivacions

Qualitatius

-Grau satisfaccié de les persones participants

-Recull valoracions subjectives

Metodologia Avaluacio

Recull actes coordinacions

Comunicacio

Canals /Estratégia:

Xx. Ss, web municipal, grups de whatsapp

I RN

Observacions
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