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INSTRUCCIONS DE CARACTER GENERAL:

- Els fulls de respostes de les proves només s’identificaran amb el NUMERO DE DNI de la
persona aspirant.

- Laprova s’ha de respondre en boligraf

- No es pot consultar material de suport si no ho ha acordat expressament I'organ de
seleccid.

- Les bosses, documentacio, etc. han d’estar al terra.

- Els mobils hauran d’estar apagats o en silenci durant la realitzacié de les proves.

- No es podra comengar la prova fins que es doni l'ordre.

- La prova consisteix en la resolucid per escrit i en el termini maxim de dues hores, dos
suposits practics relacionats amb el temari que s’especifica a I’Annex 1 de les presents
bases.

- Per a la valoracié d’aquest exercici es tindra en compte, entre altres aspectes a
considerar pel tribunal, la correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement
de la materia, la sistematica, la claredat, la redaccid i la capacitat d’analisi.

- Aquest exercici és obligatori i eliminatori i es puntuara de 0 a 10 punts. La puntuacié
maxima sera de 10 punts, i els/les aspirants necessitaran un minim de 5 punts per
superar la prova, restant excloses les persones que obtinguin una puntuacié inferior als
5 punts.

- Eltribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié
minima cadascun dels suposits o preguntes d’aquest exercici.



Es molt important estar en silenci durant la realitzacié de la prova.

Mentre s’estigui desenvolupant la prova, no podra sortir ningu sense I'autoritzacié dels
membres dels membres del Tribunal.
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SUPOSIT PRACTIC 1:

El senyor X, técnic d’Administracié General de I’Ajuntament de Z, va ser nomenat, per la forma
de provisié de lliure designacid, cap de seccié a I’Area d’Hisenda del mateix i el seu complement
especific (CE) és més alt que el que tenia en el lloc de procedencia.

Després de portar 14 mesos en el lloc i discrepar amb el regidor d’Hisenda en relacié amb els
criteris seguits per aquest, respecte a la resolucié de determinats expedients, que no veia ajustat
a llei, sobre el que havia deixat constancia escrita en els informes pertinents, el Sr. X rep una
notificacié de I’6rgan que el va nomenar, en el que es feia notar que “per necessitats del servei,
passara a desenvolupar el seu treball en un altre servei, amb la categoria d’ajudant a cap de
Seccid, cessant com a cap de seccié de I’Area d’Hisenda, amb efectes des de I'endema de la
corresponent notificacio.”

Explica:

a) Forma de provisio de lliure designacio.

b) Explica si es pot destituir una vegada s’ha ocupat el lloc de treball, mitjancant la provisio
esmentada.

c) Sis’assigna a un altre lloc de treball amb un complement especific (CE) inferior al que
tenia com a cap, es podra rebaixar el CE.
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De conformitat amb el que s'estableix en I'art. 78.2 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public -TREBEP-:

“La provisié de llocs de treball en cada Administracio Publica es dura a terme pels
procediments de concurs i de lliure designacié amb convocatoria publica.”

En el cas del procediment de lliure designacié que es conté en I'art. 80 TREBEP, amb caracter
general s'estableix en |'apartat 4t el seglient:

“Els titulars dels llocs de treball proveits pel procediment de lliure designacié amb
convocatoria publica podran ser destituits discrecionalment. En cas de cessament, se'ls
haura d'assignar un lloc de treball conforme al sistema de carrera professional propi de
cada Administracio Publica i amb les garanties inherents d'aquest sistema.”

Aix0, sempre que préviament anessin funcionaris de la mateixa Administracid, ja que en el
cas de funcionaris que hagin accedit mitjancant els sistemes de provisid de llocs a una
Administracio diferent de la seva de procedéncia, I'art. 84 TREBEP, en el cas de cessament
assenyala que:

“En el suposit de cessament del lloc obtingut per lliure designacid, I'Administracio de
desti, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema del cessament, podra
acordar l'adscripcio del funcionari a un altre lloc de la mateixa o li comunicara que no
fara efectiva aquesta adscripcid. En tot cas, durant aquest periode s'entendra que
continua amb caracter general en servei actiu en aquesta Administracio.

Transcorregut el termini citat sense que s'hagués acordat la seva adscripcié a un altre
lloc, o rebuda la comunicacié que la mateixa no es fara efectiva, el funcionari haura de
sol-licitar en el termini maxim d'un mes el reingrés al servei actiu en la seva
Administracié d'origen, la qual haura d'assignar-li un lloc de treball conforme als
sistemes de carrera i provisio de llocs vigents en aquesta Administracid, amb efectes
economics i administratius des de la data en qué s'hagués sol-licitat el reingrés.

De no sol-licitar-se el reingrés al servei actiu en el termini indicat sera declarat d'ofici en
situacio d'excedéncia voluntaria per interes particular, amb efectes des de I'endema al
fet que haguessin cessat en el servei actiu en I'Administracio de desti.”

La Comunitat Autonoma de Catalunya, lloc de procedéencia de I'entitat consultant, compta
amb el DLEG 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya -TRLMRLC-, que dedica el seu Titol XX, arts. 282 a 306, al personal al
servei de les Entitats Locals, dedicant l'art. 294 a la provisié de llocs de treball, amb els



sistemes de concurs i lliure designacié, havent estat desenvolupat aquest titol pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats
Locals, el qual estableix en el seu art. 120.1 que:

“Els funcionaris adscrits a un lloc de treball pel procediment de lliure designacio podran
ser remoguts amb caracter discrecional.”

Per part seva, el DLEG 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcio Publica,
que segons el seu art. 2.2.c) és aplicable al personal al servei de les Entitats Locals, no afegeix
en les seves arts. 61, 63 i 75.a) novetats a la normativa basica estatal.

Aixi doncs, el cessament del lloc de treball del funcionari que ha accedit pel procediment de
[liure designacid és discrecional.

Quant a la consolidacié del complement especificc d'una banda, I'art. 156
del RDLeg 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les disposicions legals
vigents en materia de Regim Local -TRRL-, preveu que:

“El gaudi de les retribucions complementaries no creara drets adquirits en favor dels
funcionaris, excepte el que s'estableix legalment respecte del grau consolidat en relacié
amb el nivell de complement de desti.”

I en I'ambit territorial de I'entitat consultant, I'art. 77 DLEG 1/1997 s'expressa en els segilients
termes:

“1. Els funcionaris que siguin remoguts o fets cessar tenen dret a percebre les
retribucions basiques i el complement de desti equivalent al grau personal que tinguin
consolidat i el complement especific del lloc que passin a ocupar o, si és superior, al
corresponent al complement especific minim de dos nivells per sota del grau personal
consolidat, a exclusio dels factors de penuria, perillositat, incompatibilitat i dedicacio
superior a la normal. En cas d'atribucid de funcions, el complement especific ha de ser
el corresponent al minim de dos nivells inferiors al grau personal consolidat, exclosos
els factors de pendria i perillositat. El funcionari que no té grau personal reconegut té
dret a percebre el complement especific corresponent al minim del seu cos o escala.

2. Els funcionaris fets cessar discrecionalment d'acord amb el que estableix la lletra a)
de l'art. 75 poden optar per percebre el complement especific a qué fa referéncia aquest
article o un complement personal i variable en substitucio del complement especific del
lloc que passin a ocupar, equivalent al 70% del complement especific minim atribuit a
llocs de treball del nivell corresponent al grau personal que acreditin.

3. Els complements personals a qué es refereix aquest article no es perceben en els
seglients casos:

a) Si el nou lloc que s'assigna al funcionari, provisional o definitivament, té un
complement especific igual o superior.

b) Si el cessament o la remocid son conseqliéncia d'un expedient disciplinari.
En aquest suposit, el funcionari ha de percebre les retribucions basiques i el complement

de desti equivalent al grau personal que tingui consolidat, sense perjudici del
complement especific del lloc que passi a ocupar.”
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Aixi doncs, si que estableix una certa consolidacié del complement especific, perd la mateixa
ve referida a una estructura retributiva que entenem propia dels funcionaris de la Comunitat
Autonoma, i només en el cas que tal estructura estigués implantada en |'entitat consultant es
tindria dret a la consolidacié en els termes de l'art. 77 DLEG 1/1997; en cas contrari,
Unicament es té dret a la percepcié del grau consolidat en el complement de desti, al que es
refereixen els arts. 126 a 128 del Decret 214/1990.

Per al cas de nomenament mitjangant concurs, la normativa no preveu el cessament
discrecional del funcionari, pero si la supressié o la remocié del lloc; en aquest aspecte, I'art.
79.4 TREBEP assenyala que:

“En el cas de supressid o remocio dels llocs obtinguts per concurs s'haura d'assignar un
lloc de treball conforme al sistema de carrera professional propi de cada Administracio
Publica i amb les garanties inherents d'aquest sistema.”

A la remocio es refereix l'art. 120.2 del Decret 214/1990 en els seglients termes:

“Els funcionaris que accedeixin a un lloc de treball pel procediment de concurs podran
ser remoguts per causes sobrevingudes, derivades d'una alteracio en el contingut del
lloc de treball, reflectida en les relacions de llocs de treball, que modifiqui els suposits
que serviran de base a la convocatoria, o d'una falta de capacitat del funcionari per a
I'exercici manifestada per rendiment insuficient, que no comporti inhibicio i que
impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball. La remocio
s'efectuara previ expedient contradictori mitjangant resolucié motivada de I'organ que
va realitzar el nomenament, havent escoltat la representacio de personal.”

Afegint els apartats 3r i 4t del mateix article que:

“3. Els funcionaris afectats pel que preveu I'apartat anterior, i per tant que cessin en un
lloc de treball sense obtenir un altre pels sistemes de provisio de llocs de treball previstos
legalment, quedaran a la disposicié del president de la corporacid, que els atribuira
I'exercici provisional d'un lloc corresponent al seu cos o escala.

4. Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior, els que cessin per alteracio del
contingut o supressio dels seus llocs en les relacions de llocs de treball continuaran
percebent, mentre no se'ls atribueixi un altre lloc i durant el termini maxim de tres
mesos, les retribucions complementaries corresponents al lloc suprimit o el contingut
del qual hagi estat alterat.”



Per tant, excepte remocid o supressio del lloc, no es pot cessar en el mateix al funcionari que
I'ha obtingut per concurs, tal com ens indica la Senténcia del TSJ Catalunya de 2 de juliol de
2003:

“Els funcionaris publics només poden ser destituits o remoguts quan tal cessament o
remocio es produeixi per causa legal i amb subjeccio al procediment establert
l'observancga del qual té la finalitat de reforgar el principi de legalitat i encert de I'acte
administratiu.”

| en el cas del cessament, mitjancant remocid del lloc, estariem a I'assenyalat anteriorment
per al cessament d'un lloc de lliure designacido quant a la consolidacié del complement
especific, excepte en el cas de la remocid a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari, i en
aquest cas la norma estableix expressament la seva no consolidacié.

CONCLUSIONS

1a. El cessament del lloc de treball del funcionari que ha accedit pel procediment de lliure
designacid és discrecional.

2a. La consolidacio de grau afecta al complement de desti, pero en I'ambit de Catalunya I'art.
77 DLEG 1/1997 estableix una certa consolidacio del complement especific, venint referida la
mateixa a una estructura retributiva que entenem propia dels funcionaris de la Comunitat
Autonoma; i només en el cas que tal estructura estigués implantada en I'entitat consultant es
tindria dret a aquesta consolidacid.

3a. En els llocs obtinguts mitjangant concurs, la normativa no preveu el cessament
discrecional del funcionari, pero si la supressié o la remocié del lloc; en aquest cas, estariem
a I'assenyalat anteriorment quant a la consolidacié del complement especific, excepte en el
cas de la remocid a conseqiiencia d'un expedient disciplinari, i en aquest cas la norma
estableix expressament la seva no consolidacio.
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En data 10 de gener de 2021, el Sr. X té una filla estant en situacid d’atur i el 31 de marg de 2021,
el Sr. X s’incorpora per un termini de 3 mesos com a funcionari interi en un Ajuntament.

L'1 de setembre de 2021, pren possessié com a funcionari interi del nostre ajuntament i sol-licita
gaudir del permis de paternitat, aportant certificat de I'altra Corporacioé en la qual s’indica que
no ha gaudit de cap permis de paternitat, aixi com document de vida laboral per comprovar que

no ha tingut altres treballs.

El 20 de setembre de 2021, sol-licita en el nostre ajuntament el gaudiment del permis de
paternitat a partir del dia 1 d’octubre de 2021. L’empleat considera que té dret a gaudir de 10

setmanes de permis de paternitat, és a dir, a les setmanes que no sén de gaudiment obligatori

després del part.

Té dret I'empleat public al gaudiment del permis de paternitat tal com assenyala en la seva
sol-licitud? En cas afirmatiu, quina documentacié haura de presentar perqué se li reconegui el

seu dret?







AF| AJUNTAMENT

D

'-)‘3_7‘9@(’

Premia de Dalt

AV

AMB RESPOSTES

Placa de la Fabrica, 1
08338 Premia de Dalt - El Maresme

T. 936 931515 - F. 936 931599
www.premiadedalt.cat
ajuntament@premiadedalt.cat

PROCES DE SELECCIO TECNIC MIG RRHH

SEGON EXERCICI 01/12/2021

DNzt

Amb caracter introductori, cal concretar primerament quin és el régim juridic aplicable a les
recompenses, permisos, llicencies i vacances retribuides dels empleats publics de
I'Administracio local, partint per a aixo del que es disposa en I'art. 142 del RDLeg 781/1986, de
18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de Regim
Local -TRRL-, segons el qual aquest ve determinat, en tant no s'oposi ni contradigui a la
normativa basica estatal, per la legislacié sobre funcid publica de la comunitat autonoma
respectiva i, supletoriament, la prevista per als funcionaris de I'Administracio de I'Estat.

Esl'art. 48 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public -TREBEP-, el que recull, amb caracter basic, els permisos dels
funcionaris, sent I'art. 49 TREBEP el que contempla els permisos relatius a la conciliacié personal,
familiar i laboral, mentre que I'art. 50 del mateix text legal es refereix a les vacances.

L'art. 49.c) TREBEP regula el permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement,
guarda amb finalitats d'adopcié, acolliment o adopcid, assenyalant que tindra una durada de
setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot
cas de descans obligatori.

En el suposit de fet plantejat s'indica que es tracta d'un funcionari interi (incorporat en data 1
de setembre de 2021) que sol-licita gaudir el permis de paternitat amb efectes de I'1 d'octubre
de 2021, en relacié amb les 10 setmanes que no sén de gaudi obligatori després del part sent la
data de naixement el 10 de gener de 2021 i trobant-se en agquest moment en situacié de
desocupacio.

Hem d'acudir en aquest punt al que es disposa en el RDLeg 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social -TRLGSS-, concretament en el seu
art. 178, el qual disposa que seran beneficiaris del subsidi per naixement i cura de menor les
persones incloses en aquest Régim General, qualsevol que sigui el seu sexe, que gaudeixin dels
descansos referits en I'art. 49 lletres a), b) i c) TREBEP sempre que, a més de reunir la condicio
general exigida en I'art. 165.1 TRLGSS (requisit general d'estar afiliades i en alta en aquest Regim
o en situacid assimilada a la d'alta en sobrevenir la contingencia o situacid protegida) i les altres
gue reglamentariament s'estableixin, i acreditin uns periodes minims de cotitzacié.

De la informacié subministrada, hem de concloure en el sentit que el funcionari sol-licitant no
es trobava d'alta (o situacio assimilada) en el Regim General de la Seguretat Social -RGSS- en el



moment produir-se la situacié protegida, per la qual cosa no li assistiria el dret a gaudir del
permis de paternitat en els termes sol-licitats.

Recomanem finalment la lectura de les consultes seglients:

e-Andalusia. Permis de paternitat de Secretari-Interventor d'Entitat Local Autonoma.
- Catalunya. Permis retribuit de progenitor diferent de la mare biologica després del RD-Llei
6/2019: mode de gaudi una vegada finalitzat el periode a temps complet i ininterromput després
del part.

¢-Galicia. Efectes i durada del permis d'empleat municipal com a progenitor diferent de la mare
biologica.

¢- Comunitat Valenciana. Reconeixement del permis de lactancia a funcionari Policia Local la
sol-licitud del qual es formula després d'haver finalitzat el permis per part o temps equivalent.

Conclusions

1a. L'art. 49 TREBEP regula un permis al progenitor diferent de la mare biologica per naixement,
guarda amb finalitats d'adopcié, acolliment o adopcid, que tindra una durada de 16 setmanes,
amb les particularitats del gaudi alli concretades.

2a. De la informacié subministrada, hem de concloure que el funcionari sol-licitant no es trobava
d'alta (o situacié assimilada) en el RGSS en el moment produir-se la situacié protegida, per la
qual cosa no li assistiria el dret a gaudir del permis de paternitat en els termes sol-licitats, tot
aixo sobre la base de I'art. 178 TRLGSS.



