
 
PROCÉS DE SELECCIÓ TÈCNIC MIG RRHH 

SEGON EXERCICI  01/12/2021 

 

DNI: ..................................... 

 

AMB RESPOSTES 

INSTRUCCIONS DE CARÀCTER GENERAL:  

 

- Els fulls de respostes de les proves només s’idenƟficaran amb el NÚMERO DE DNI de la 
persona aspirant.  
 

- La prova s’ha de respondre en bolígraf 
 

- No es pot consultar material de suport si no ho ha acordat expressament l’òrgan de 
selecció. 
 

- Les bosses, documentació, etc. han d’estar al terra. 
 

- Els mòbils hauran d’estar apagats o en silenci durant la realització de les proves. 
 

- No es podrà començar la prova fins que es doni l’ordre. 
 

- La prova consisteix en la resolució per escrit i en el termini màxim de dues hores, dos 
supòsits pràcƟcs relacionats amb el temari que s’especifica a l’Annex 1 de les presents 
bases. 
 

- Per a la valoració d’aquest exercici es Ɵndrà en compte, entre altres aspectes a 
considerar pel tribunal, la correcció en les respostes, la profunditat en el coneixement 
de la matèria, la sistemàƟca, la claredat, la redacció i la capacitat d’anàlisi. 
 

- Aquest exercici és obligatori i eliminatori i es puntuarà de 0 a 10 punts. La puntuació 
màxima serà de 10 punts, i els/les aspirants necessitaran un mínim de 5 punts per 
superar la prova, restant excloses les persones que obƟnguin una puntuació inferior als 
5 punts. 
 

- El tribunal Ɵndrà la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuació 
mínima cadascun dels supòsits o preguntes d’aquest exercici. 



 

- És molt important estar en silenci durant la realització de la prova. 
 

- Mentre s’esƟgui desenvolupant la prova, no podrà sorƟr ningú sense l’autorització dels 
membres dels membres del Tribunal. 
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SUPÒSIT PRÀCTIC 1:  

 

El senyor X, tècnic d’Administració General de l’Ajuntament de Z, va ser nomenat,  per la forma 
de provisió de lliure designació, cap de secció a l’Àrea d’Hisenda del mateix i el seu complement 
específic (CE) és més alt que el que tenia en el lloc de procedència. 

 

Després de portar 14 mesos en el lloc i discrepar amb el regidor d’Hisenda en relació amb els 
criteris seguits per aquest, respecte a la resolució de determinats expedients, que no veia ajustat 
a llei, sobre el que havia deixat constància escrita en els informes perƟnents, el Sr. X rep una 
noƟficació de l’òrgan que el va  nomenar, en el que es feia notar que “per necessitats del servei, 
passarà a desenvolupar el seu treball en un altre servei, amb la categoria d’ajudant a cap de 
Secció, cessant com a cap de secció de l’Àrea d’Hisenda, amb efectes des de l’endemà de la 
corresponent noƟficació.” 

 

Explica: 

 

a) Forma de provisió de lliure designació. 
b) Explica si es pot desƟtuir una vegada s’ha ocupat el lloc de treball, mitjançant la provisió 

esmentada.  
c) Si s’assigna a un altre lloc de treball amb un complement específic (CE) inferior al que 

tenia com a cap, es podrà rebaixar el CE. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
PROCÉS DE SELECCIÓ TÈCNIC MIG RRHH 

SEGON EXERCICI  01/12/2021 

 

DNI: ..................................... 

 

AMB RESPOSTES 

De conformitat amb el que s'estableix en l'art. 78.2 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic -TREBEP-: 

“La provisió de llocs de treball en cada Administració Pública es durà a terme pels 
procediments de concurs i de lliure designació amb convocatòria pública.” 

En el cas del procediment de lliure designació que es conté en l'art. 80 TREBEP, amb caràcter 
general s'estableix en l'apartat 4t el següent: 

“Els Ɵtulars dels llocs de treball proveïts pel procediment de lliure designació amb 
convocatòria pública podran ser desƟtuïts discrecionalment. En cas de cessament, se'ls 
haurà d'assignar un lloc de treball conforme al sistema de carrera professional propi de 
cada Administració Pública i amb les garanƟes inherents d'aquest sistema.” 

Això, sempre que prèviament anessin funcionaris de la mateixa Administració, ja que en el 
cas de funcionaris que hagin accedit mitjançant els sistemes de provisió de llocs a una 
Administració diferent de la seva de procedència, l'art. 84 TREBEP, en el cas de cessament 
assenyala que: 

“En el supòsit de cessament del lloc obƟngut per lliure designació, l'Administració de 
desơ, en el termini màxim d'un mes a comptar des de l'endemà del cessament, podrà 
acordar l'adscripció del funcionari a un altre lloc de la mateixa o li comunicarà que no 
farà efecƟva aquesta adscripció. En tot cas, durant aquest període s'entendrà que 
conƟnua amb caràcter general en servei acƟu en aquesta Administració. 

Transcorregut el termini citat sense que s'hagués acordat la seva adscripció a un altre 
lloc, o rebuda la comunicació que la mateixa no es farà efecƟva, el funcionari haurà de 
sol·licitar en el termini màxim d'un mes el reingrés al servei acƟu en la seva 
Administració d'origen, la qual haurà d'assignar-li un lloc de treball conforme als 
sistemes de carrera i provisió de llocs vigents en aquesta Administració, amb efectes 
econòmics i administraƟus des de la data en què s'hagués sol·licitat el reingrés. 

De no sol·licitar-se el reingrés al servei acƟu en el termini indicat serà declarat d'ofici en 
situació d'excedència voluntària per interès parƟcular, amb efectes des de l'endemà al 
fet que haguessin cessat en el servei acƟu en l'Administració de desơ.” 

La Comunitat Autònoma de Catalunya, lloc de procedència de l'enƟtat consultant, compta 
amb el DLEG 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya -TRLMRLC-, que dedica el seu Títol XX, arts. 282 a 306, al personal al 
servei de les EnƟtats Locals, dedicant l'art. 294 a la provisió de llocs de treball, amb els 



sistemes de concurs i lliure designació, havent estat desenvolupat aquest ơtol pel Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les EnƟtats 
Locals, el qual estableix en el seu art. 120.1 que: 

“Els funcionaris adscrits a un lloc de treball pel procediment de lliure designació podran 
ser remoguts amb caràcter discrecional.” 

Per part seva, el DLEG 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de Funció Pública, 
que segons el seu art. 2.2.c) és aplicable al personal al servei de les EnƟtats Locals, no afegeix 
en les seves arts. 61, 63 i 75.a) novetats a la normaƟva bàsica estatal. 

Així doncs, el cessament del lloc de treball del funcionari que ha accedit pel procediment de 
lliure designació és discrecional. 

Quant a la consolidació del complement específic, d'una banda, l'art. 156 
del RDLeg 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local -TRRL-, preveu que: 

“El gaudi de les retribucions complementàries no crearà drets adquirits en favor dels 
funcionaris, excepte el que s'estableix legalment respecte del grau consolidat en relació 
amb el nivell de complement de desơ.” 

I en l'àmbit territorial de l'enƟtat consultant, l'art. 77 DLEG 1/1997 s'expressa en els següents 
termes: 

“1. Els funcionaris que siguin remoguts o fets cessar tenen dret a percebre les 
retribucions bàsiques i el complement de desơ equivalent al grau personal que Ɵnguin 
consolidat i el complement específic del lloc que passin a ocupar o, si és superior, al 
corresponent al complement específic mínim de dos nivells per sota del grau personal 
consolidat, a exclusió dels factors de penúria, perillositat, incompaƟbilitat i dedicació 
superior a la normal. En cas d'atribució de funcions, el complement específic ha de ser 
el corresponent al mínim de dos nivells inferiors al grau personal consolidat, exclosos 
els factors de penúria i perillositat. El funcionari que no té grau personal reconegut té 
dret a percebre el complement específic corresponent al mínim del seu cos o escala. 

2. Els funcionaris fets cessar discrecionalment d'acord amb el que estableix la lletra a) 
de l'art. 75 poden optar per percebre el complement específic a què fa referència aquest 
arƟcle o un complement personal i variable en subsƟtució del complement específic del 
lloc que passin a ocupar, equivalent al 70% del complement específic mínim atribuït a 
llocs de treball del nivell corresponent al grau personal que acrediƟn. 

3. Els complements personals a què es refereix aquest arƟcle no es perceben en els 
següents casos: 

a) Si el nou lloc que s'assigna al funcionari, provisional o definiƟvament, té un 
complement específic igual o superior. 

b) Si el cessament o la remoció són conseqüència d'un expedient disciplinari. 

En aquest supòsit, el funcionari ha de percebre les retribucions bàsiques i el complement 
de desơ equivalent al grau personal que Ɵngui consolidat, sense perjudici del 
complement específic del lloc que passi a ocupar.” 
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Així doncs, sí que estableix una certa consolidació del complement específic, però la mateixa 
ve referida a una estructura retribuƟva que entenem pròpia dels funcionaris de la Comunitat 
Autònoma, i només en el cas que tal estructura esƟgués implantada en l'enƟtat consultant es 
Ɵndria dret a la consolidació en els termes de l'art. 77 DLEG 1/1997; en cas contrari, 
únicament es té dret a la percepció del grau consolidat en el complement de desơ, al que es 
refereixen els arts. 126 a 128 del Decret 214/1990. 

Per al cas de nomenament mitjançant concurs, la normaƟva no preveu el cessament 
discrecional del funcionari, però sí la supressió o la remoció del lloc; en aquest aspecte, l'art. 
79.4 TREBEP assenyala que: 

“En el cas de supressió o remoció dels llocs obƟnguts per concurs s'haurà d'assignar un 
lloc de treball conforme al sistema de carrera professional propi de cada Administració 
Pública i amb les garanƟes inherents d'aquest sistema.” 

A la remoció es refereix l'art. 120.2 del Decret 214/1990 en els següents termes: 

“Els funcionaris que accedeixin a un lloc de treball pel procediment de concurs podran 
ser remoguts per causes sobrevingudes, derivades d'una alteració en el conƟngut del 
lloc de treball, reflecƟda en les relacions de llocs de treball, que modifiqui els supòsits 
que serviran de base a la convocatòria, o d'una falta de capacitat del funcionari per a 
l'exercici manifestada per rendiment insuficient, que no comporƟ inhibició i que 
impedeixi realitzar amb eficàcia les funcions atribuïdes al lloc de treball. La remoció 
s'efectuarà previ expedient contradictori mitjançant resolució moƟvada de l'òrgan que 
va realitzar el nomenament, havent escoltat la representació de personal.” 

Afegint els apartats 3r i 4t del mateix arƟcle que: 

“3. Els funcionaris afectats pel que preveu l'apartat anterior, i per tant que cessin en un 
lloc de treball sense obtenir un altre pels sistemes de provisió de llocs de treball previstos 
legalment, quedaran a la disposició del president de la corporació, que els atribuirà 
l'exercici provisional d'un lloc corresponent al seu cos o escala. 

4. Sense perjudici del que disposa el paràgraf anterior, els que cessin per alteració del 
conƟngut o supressió dels seus llocs en les relacions de llocs de treball conƟnuaran 
percebent, mentre no se'ls atribueixi un altre lloc i durant el termini màxim de tres 
mesos, les retribucions complementàries corresponents al lloc suprimit o el conƟngut 
del qual hagi estat alterat.” 



Per tant, excepte remoció o supressió del lloc, no es pot cessar en el mateix al funcionari que 
l'ha obƟngut per concurs, tal com ens indica la Sentència del TSJ Catalunya de 2 de juliol de 
2003: 

“Els funcionaris públics només poden ser desƟtuïts o remoguts quan tal cessament o 
remoció es produeixi per causa legal i amb subjecció al procediment establert 
l'observança del qual té la finalitat de reforçar el principi de legalitat i encert de l'acte 
administraƟu.” 

I en el cas del cessament, mitjançant remoció del lloc, estaríem a l'assenyalat anteriorment 
per al cessament d'un lloc de lliure designació quant a la consolidació del complement 
específic, excepte en el cas de la remoció a conseqüència d'un expedient disciplinari, i en 
aquest cas la norma estableix expressament la seva no consolidació. 

CONCLUSIONS 

1a. El cessament del lloc de treball del funcionari que ha accedit pel procediment de lliure 
designació és discrecional. 

2a. La consolidació de grau afecta al complement de desơ, però en l'àmbit de Catalunya l'art. 
77 DLEG 1/1997 estableix una certa consolidació del complement específic, venint referida la 
mateixa a una estructura retribuƟva que entenem pròpia dels funcionaris de la Comunitat 
Autònoma; i només en el cas que tal estructura esƟgués implantada en l'enƟtat consultant es 
Ɵndria dret a aquesta consolidació. 

3a. En els llocs obƟnguts mitjançant concurs, la normaƟva no preveu el cessament 
discrecional del funcionari, però sí la supressió o la remoció del lloc; en aquest cas, estaríem 
a l'assenyalat anteriorment quant a la consolidació del complement específic, excepte en el 
cas de la remoció a conseqüència d'un expedient disciplinari, i en aquest cas la norma 
estableix expressament la seva no consolidació. 
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SUPÒSIT PRÀCTIC 2: 

 

En data 10 de gener de 2021, el Sr. X té una filla estant en situació d’atur i el 31 de març de 2021, 
el Sr. X s’incorpora per un termini de 3 mesos com a funcionari interí en un Ajuntament. 

 

L’1 de setembre de 2021, pren possessió com a funcionari interí del nostre ajuntament i sol·licita 
gaudir del permís de paternitat, aportant cerƟficat de l’altra Corporació en la qual s’indica que 
no ha gaudit de cap permís de paternitat, així com document de vida laboral per comprovar que 
no ha Ɵngut altres treballs. 

 

El 20 de setembre de 2021, sol·licita en el nostre ajuntament el gaudiment del permís de 
paternitat a parƟr del dia 1 d’octubre de 2021. L’empleat considera que té dret a gaudir de 10 
setmanes de permís de paternitat, és a dir, a les setmanes que no són de gaudiment obligatori 
després del part.  

 

Té dret l’empleat públic al gaudiment del permís de paternitat tal com assenyala en la seva 
sol·licitud? En cas afirmaƟu, quina documentació haurà de presentar perquè se li reconegui el 
seu dret? 
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Amb caràcter introductori, cal concretar primerament quin és el règim jurídic aplicable a les 
recompenses, permisos, llicències i vacances retribuïdes dels empleats públics de 
l'Administració local, parƟnt per a això del que es disposa en l'art. 142 del RDLeg 781/1986, de 
18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local -TRRL-, segons el qual aquest ve determinat, en tant no s'oposi ni contradigui a la 
normaƟva bàsica estatal, per la legislació sobre funció pública de la comunitat autònoma 
respecƟva i, supletòriament, la prevista per als funcionaris de l'Administració de l'Estat. 
 
És l'art. 48 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic -TREBEP-, el que recull, amb caràcter bàsic, els permisos dels 
funcionaris, sent l'art. 49 TREBEP el que contempla els permisos relaƟus a la conciliació personal, 
familiar i laboral, mentre que l'art. 50 del mateix text legal es refereix a les vacances. 
 
L'art. 49.c) TREBEP regula el permís del progenitor diferent de la mare biològica per naixement, 
guarda amb finalitats d'adopció, acolliment o adopció, assenyalant que Ɵndrà una durada de 
setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant seran en tot 
cas de descans obligatori. 
 
En el supòsit de fet plantejat s'indica que es tracta d'un funcionari interí (incorporat en data 1 
de setembre de 2021) que sol·licita gaudir el permís de paternitat amb efectes de l'1 d'octubre 
de 2021, en relació amb les 10 setmanes que no són de gaudi obligatori després del part sent la 
data de naixement el 10 de gener de 2021 i trobant-se en aquest moment en situació de 
desocupació. 
 
Hem d'acudir en aquest punt al que es disposa en el RDLeg 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei General de la Seguretat Social -TRLGSS-, concretament en el seu 
art. 178, el qual disposa que seran beneficiaris del subsidi per naixement i cura de menor les 
persones incloses en aquest Règim General, qualsevol que sigui el seu sexe, que gaudeixin dels 
descansos referits en l'art. 49 lletres a), b) i c) TREBEP sempre que, a més de reunir la condició 
general exigida en l'art. 165.1 TRLGSS (requisit general d'estar afiliades i en alta en aquest Règim 
o en situació assimilada a la d'alta en sobrevenir la conƟngència o situació protegida) i les altres 
que reglamentàriament s'estableixin, i acrediƟn uns períodes mínims de coƟtzació. 
 
De la informació subministrada, hem de concloure en el senƟt que el funcionari sol·licitant no 
es trobava d'alta (o situació assimilada) en el Règim General de la Seguretat Social -RGSS- en el 



moment produir-se la situació protegida, per la qual cosa no li assisƟria el dret a gaudir del 
permís de paternitat en els termes sol·licitats. 
 
Recomanem finalment la lectura de les consultes següents: 
 
•-Andalusia. Permís de paternitat de Secretari-Interventor d'EnƟtat Local Autònoma. 
•- Catalunya. Permís retribuït de progenitor diferent de la mare biològica després del RD-Llei 
6/2019: mode de gaudi una vegada finalitzat el període a temps complet i ininterromput després 
del part. 
•-Galícia. Efectes i durada del permís d'empleat municipal com a progenitor diferent de la mare 
biològica. 
•- Comunitat Valenciana. Reconeixement del permís de lactància a funcionari Policia Local la 
sol·licitud del qual es formula després d'haver finalitzat el permís per part o temps equivalent. 
 
 
Conclusions 
 
1a. L'art. 49 TREBEP regula un permís al progenitor diferent de la mare biològica per naixement, 
guarda amb finalitats d'adopció, acolliment o adopció, que Ɵndrà una durada de 16 setmanes, 
amb les parƟcularitats del gaudi allí concretades. 
 
2a. De la informació subministrada, hem de concloure que el funcionari sol·licitant no es trobava 
d'alta (o situació assimilada) en el RGSS en el moment produir-se la situació protegida, per la 
qual cosa no li assisƟria el dret a gaudir del permís de paternitat en els termes sol·licitats, tot 
això sobre la base de l'art. 178 TRLGSS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


