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DECRET D’ALCALDIA

La Intersindical-CSC i la Intersindical Alternativa de Catalunya, 1AC, han efectuat el
preceptiu preavis per a la convocatoria d’'una vaga general pel proper dia 18 d'octubre

Examinada I'Ordre TSF//2019, de 16 d’octubre, del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, a través de la qual es garanteixen els
serveis essencials que s’han de prestar a Catalunya durant la vaga general convocada
pel dia 18 d'octubre de 20185.

Davant l'anunci d’una situacid de vaga és imprescindible adoptar les mesures
necessaries per assegurar el manteniment dels serveis publics essencials, a que fa
referéncia I'article 28.2 de la Constitucid, perd també els serveis minims que, sense
posar en questio el dret de vaga de la gran majoria dels empleats que s’hi vulguin
acollir, asseguren la satisfaccié de les necessitats basiques dels usuaris de serveis
d’utilitat publica i el funcionament continu i en condicions de seguretat de les

Atenent al caracter d’administracié publica prestataria de serveis d’interés general de
I'’Ajuntament de Premia de Dalt, es considera plenament justificat determinar els
serveis essencials i minims que han de guedar degudament coberts en qualsevol
circumstancia el proper dia 18 d'octubre de 2019.

Examinat lI'acord de serveis minims pactat amb els representant dels empleats
d’'aquesta Corporacio en data 17 d’octubre de 2019 aixi com I'informe juridic emes al
respecte pel técnic de Recursos Humans i Organitzacio Administrativa i, en virtut de les
competéncies que m’atorguen l'art, 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
Bases del Régim Local, en la seva nova redaccid donada per la Llei 57/2003, de 16 de
desembre, i I'article 53 del Text Refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
aprovat per DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya,

HE RESOLT:

1. ESTABLIR, per la vaga general anunciada i prevista pel dia 18 d’octubre de 2019, els
SERVEIS MINIMS segiients:
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» Oficina d’Atenci6 al Ciutada: un/a empleat/da municipal.

» Servei de Noves Tecnologies: un/a empleat/da municipal.

Serveis Socials: un/a empleat/da municipal.

Brigada d’obres: dos empleats/des municipals.

Serveis Territorials: un empleat/des municipal.

Escola Bressol: 1/3 de la plantilla, la directora i les coordinadores dels centres.
Escoles publiques: tots els conserges adscrits a escoles publiques.

Can Figueres i Pavellé: un empleat/da municipal per equipament.

Policia Local: d’acord amb I'article 38 de la Llei de Policies Locals, els policies
locals no poden exercir el dret de vaga ni participar en accions substitutives
d’aquest ni en actuacions concertades amb la finalitat d'alterar el
funcionament normal dels serveis.

VYVVYVYVYY

2. INFORMAR a tot el personal de la Corporacid, dels serveis minims establerts pel dia
18 d'octubre de 2019, aixi com de qué, aquell dia, no s'autoritzara la sol-licitud de
cap dia personal, assumptes propis, vacances ni, amb caracter general, cap permis,
aixi com les abséncies justificades per teletreball (treball des de casa).

3. TRASLLADAR als responsables de cada servei I'obligacié de:

a) Determinar les persones imprescindibles per dur a terme els serveis minims, els
quals hauran de ser prestats, preferentment, pel personal que no exerceixi el
dret de vaga.

b) Facilitar al departament de Recursos Humans, abans del 22 d’octubre de 2019,
la relacié de personal que hagi exercit el dret de vaga, als efectes de realitzar
els tramits escaients d'afiliacid i retribucio, atés que els empleats que exercitin
el dret de vaga no tindran dret a la percepcié de les retribucions o salaris
corresponents a la durada de la vaga, de conformitat amb el que disposa la
normativa vigent.

c) Informar amb antelacio els usuaris dels serveis en el cas que, previsiblement,
aquests no puguin ser atesos de la forma habitual.

4. L'INCOMPLIMENT de l'obligacio d’atendre els serveis minims sera sancionat de
conformitat amb el que disposa l'article 95.2, lletra m, Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

Premia de Dalt, signat electronicament al marge del document a la data que hi figura.

L'alcalde, En dono fe,
La secretaria general,
Josep Triadd i Bergés Mireia Boté Massagué
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