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DECRET D’ALCALDIA

Vist I'informe emés per la Cap de Serveis a les persones i Recursos Humans, de data 30
de desembre de 2024, el qual literalment és com segueix:

“ANTECEDENTS

En data 8 de novembre de 2018, mitjancant Decret d’alcaldia, es va resoldre la
redistribucié de tasques i funcions internes del cos de la Policia Local entre dos dels
caporals, designant al Sr. José Maria Sevillano Aguayo com a Cap logistic i
administratiu en matéria de seguretat publica i policial, i al Sr. Alejandro Ferndndez
Hinojosa, com a Cap operatiu en matéria de seguretat publica i policial.

En data 23 de desembre de 2024, la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Premia
de Dalt va restar assabentada de la jubilacié anticipada del Sr. José Maria Sevillano
Aguayo, Caporal Cap Administratiu de la Policia Local, essent el seu ultim dia de
prestacio de serveis el 30 de desembre de 2024.

Davant aquesta jubilacié, el regidor de Seguretat Ciutadana i Convivencia, Sr. Ginés
Marin Marin, qui té delegada la direccié de la Policia Local, mitjangcant Decret
d’alcaldia num. 2023DECR001321, de data 22 de juny de 2023, juntament amb la
regidora de Recursos Humans, qui té delegada la gestio de la plantilla i llocs de treball,
mitjangant Decret d’alcaldia num. 2023DECR001319, de data 22 de juny de 2023,
manifesten la seva voluntat de reorganitzar les tasques i funcions internes del cos de la
Policia Local, designant les corresponents a Cap de la Policia Local al Caporal Sr.
Alejandro Ferndndez Hinojosa i com adjunt al Cap, al Caporal Sr. Carlos Matallana
Garrote.

Aquesta designacio sera vigent fins el moment que es proveeixi la placa i lloc de treball
de sergent, la qual va ser objecte de publicacié en I’Oferta Publica d’Ocupacid de I'any

2024.

Les funcions que correspondran al Caporal Cap de la Policia Local sén les segiients:

Missié del lloc de treball
Exercir el comandament immediat de la Policia Local programant, dirigint, coordinant i
supervisant les funcions propies del Cos de policia i els seus recursos humans,

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi I"autenticitat del document a
https://bpm.premiadedalt.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca - Utilitzi el "Codi Segur de Verificacié" que apareix a la capgalera.
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economics i materials, sota les ordres i procediments de I'alcalde o Regidor Delegat i de
la normativa vigent.

Funcions generals

»

Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos, i també les activitats
administratives, per assegurar-ne ’eficacia.

Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes
pertinents.

Transformar en ordres concretes les directrius de I'objectiu a assolir, rebudes de
I'alcalde o del carrec en qui es delegui.

Informar I'alcalde, o el carrec a qui es delegui, el funcionament del servei.

Complir qualsevol altra funcio que li atribueixi la reglamentacié municipal del cos.
Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacio integrin els
principis de la prevencié de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent,
planificant i organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els
aspectes preventius necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza en
les degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Funcions especifiques

1

Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos, i també les activitats

administratives, per assegurar-ne I'eficacia:

« Programa periodicament els serveis i tasques a realitzar pels components del
Cos, garantint el compliment de totes les funcions atribuides per la llei a la
Policia Local.

« Distribueix les tasques entre el personal i fa el nomenament del servei diari, aixi
com controla el compliment dels serveis assignats als subordinats, I’'execucio de
les ordres i els resultats obtinguts.

« Coordina les reunions mantingudes amb els responsables subordinats per fer el
seguiment dels serveis prestats, incidencies destacables, correccions sobre la
planificacio, propostes, etc.
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« Dirigeix la coordinacié i col-laboracié de la Policia Municipal amb d’altres
Policies Locals i amb la resta de forces i cossos de seguretat, aixi com manté les
relacions amb els responsables del Departament.

« Dirigeix I'elaboracio de la memoria anual dels serveis prestats i tramet una
copia al Departament de Governacio de la Generalitat.

Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes

pertinents:

« Confecciona previsions pressupostaries i controla la gestid i aplicacio del
pressupost assignat al Cos.

« Estableix criteris per avaluar el rendiment dels efectius i els resultats controlant
periodicament els objectius amb els seus responsables, per assegurar I’eficacia i
rendiment optim.

Transformar en ordres concretes les directrius de I'objectiu a assolir, rebudes de

I'alcalde o del carrec en qui es delegui:

. Dissenya i dirigeix les estrategies, politiques i procediments en matéria de la
gestio de seguretat ciutadana de la Corporacio.

« Coordina amb la resta de responsables de [I‘ajuntament la planificacio i
organitzacio dels serveis i actuacions que hagi de prestar el cos pel
desenvolupament de I’activitat municipal.

Informar I'alcalde, o el carrec a qui es delegui, el funcionament del servei:

« Exerceix d’interlocutor del Cos de Policia Local amb [alcalde o els
comandaments i directius de la resta d’arees de la Corporacio.

Complir qualsevol altra funcié que li atribueixi la reglamentacié municipal del cos.

Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacio integrin els

principis de la prevencié de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent,

planificant i organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els
aspectes preventius necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza en
les degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures

tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent

en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

. Les funcions que correspondran al Caporal Adjunt al Cap de la Policia Local son les

segiients:
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Missio del lloc de treball

Coordinar i supervisar les actuacions policials del personal al seu carrec d’acord amb les
directrius fixades pels seus superiors i col-laborar amb les funcions exercides pel Cap de
la Policia Local sota la seva direccio.

Funcions generals

A

NS

Col-laborar amb la coordinacid i supervisio de les operacions del cos, i també les
activitats administratives, per assequrar-ne I’eficacia, sota la direccié del Cap de la
Policia Local

Col-laborar en I'avaluacio de les necessitats de recursos humans i materials, sota la
direccio del Cap de la Policia Local

Col-laborar en la transformacio en ordres concretes de les directrius de 'objectiu a
assolir, rebudes del Cap de la Policia Local, I'alcalde o del carrec en qui es delegui.
Substituir al Cap de la Policia Local en els casos d’abséncia d’aquest.

Realitzar les funcions descrites als articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les Policies Locals de Catalunya.

Informar I'alcalde, o el carrec a qui es delegui, el funcionament del servei.

Complir qualsevol altra funcié que li atribueixi la reglamentacié municipal del cos.
Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacid integrin els
principis de la prevencid de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent,
planificant i organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els
aspectes preventius necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza en
les degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Funcions especifigues com a Adjunt al Cap del Cos de la Policia Local

1

Col-laborar en la coordinacio i supervisio de les operacions del cos, i també les

activitats administratives, per assegurar-ne I’eficacia, sota la direccio del Cap del

Cos de la Policia Local:

« Col-laborar en la programacio periodica dels serveis i tasques a realitzar pels
components del Cos, garantint el compliment de totes les funcions atribuides
per la llei a la Policia Local.
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« Collaborar en la distribucié de les tasques entre el personal i el nomenament
del servei diari, aixi com en el control del compliment dels serveis assignats als
subordinats, I'execucio de les ordres i els resultats obtinguts.

o Col-laborar en la coordinacid de les reunions mantingudes amb els responsables
subordinats per fer el sequiment dels serveis prestats, incidéncies destacables,
correccions sobre la planificacid, propostes, etc.

Col-laborar en I'avaluacid de les necessitats de recursos humans i materials i en la

formulacio de les propostes pertinents, sota la direccié del Cap del Cos de la Policia

Local:

« Col-laborar amb la confeccio de les previsions pressupostaries i el control de la
gestio i aplicacio del pressupost assignat al Cos.

« Col-laborar en I'establiment dels criteris per avaluar el rendiment dels efectius i
els resultats controlant periodicament els objectius per assegurar I'eficacia i
rendiment optim.

Col-laborar en la transformacio en ordres concretes les directrius de I'objectiu a

assolir, rebudes del Cap del Cos de la Policia Local, I'alcalde o del carrec en qui es

delegui:

« Col-laborar en el disseny i direccid de les estratégies, politiques i procediments
en materia de la gestid de seguretat ciutadana de la Corporacio.

« Collaborar en la coordinacié amb la resta de responsables de I'ajuntament la
planificacio i organitzacio dels serveis i actuacions que hagi de prestar el cos pel
desenvolupament de I’activitat municipal.

Informar Il'alcalde, o el carrec a qui es delegui, el funcionament del servei, en

substitucio del Cap del Cos de la Policia Local.

Ill. Funcions especifiqgues com a Caporal

5. Protegir les autoritats de la corporacio local i vigilar i custodiar els edificis, les

instal-lacions i les dependeéncies municipals:

e S’encarrega de preservar la seguretat de les autoritats de la Corporacio que li
hagin designat a través de mesures de planificacio, prevencié i proteccio de les
seves activitats diaries.

e Supervisa i custodia I'accés als edificis, instal-lacions i dependencies municipals.

6. Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que

estableixen les normes de circulacid:
e Controla, regula i senyalitza el transit en hores punta, llocs d’interés i altres
zones que necessitin un recolzament exprés.
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Ordena i senyalitza presencialment possibles desviacions o modificacions del
transit derivades de mesures de millora de la mobilitat per diferents motius
(obres, accidents, actes populars, etc.).

Vigila i denuncia les infraccions del transit produides a les vies urbanes.

Realitza controls de prevencié d’infraccions a les vies urbanes: control
d’alcoholémia i drogues, de velocitat, de documentacid, de transports, etc.

Fa propostes de millora de la senyalitzacid, quan es detectin deficiéncies o
problemes a les vies urbanes.

Instruir atestats per accidents de circulaciéo esdevinguts dins del nucli urba,
realitzant la comunicacid pertinent:

Realitza inspeccions oculars dels accidents i treball de camp en situacions
d’accidents (croquis, documents, etc.).

Recull i realitza la corresponent dentncia i posa en marxa les primeres
diligéncies.

Atén a la victima d’accidents i fa un seguiment de I'estat de la victima i déna
suport als serveis meédics i sanitaris.

Dona suport técnic a la resta de serveis de policia en matéria de fotografia,
cartografia i investigacio.

Elabora informes dels accidents per a companyies asseguradores.

Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de
les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals, d’acord amb la normativa vigent:

Vetlla pel compliment de les ordenances i disposicions municipals a I'espai
public.

Complimenta els documents administratius necessaris per al desenvolupament
de les funcions atribuides (denuncies, atestats d’accidents, demandes, etc.).
Registra, tramita i fa el sequiment de les dentncies i expedients sancionadors
que siguin competeéncia de la Corporacio d’acord amb els terminis previstos.
Atén al ciutada en demanda d’informacié relacionada amb la seguretat,
procediments, normativa, etc.

Exercir de policia judicial, d'acord amb I'article 12 i amb la normativa vigent:

Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacid dels delictes
i en el descobriment i la detencid dels delingiients, quan siguin requerides a fer-
ho.

Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de I'autoritat judicial, del
ministeri fiscal o dels superiors jerarquics, les primeres diligéncies de prevencio i
de custodia de detinguts i la prevencio i la custodia dels objectes provinents
d’un delicte o relacionats amb I’'execucié d’aquest, de les quals actuacions s’ha
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de donar compte, en els terminis establerts legalment, a I'autoritat judicial o al
ministeri fiscal, d’acord amb la normativa vigent.

10. Dur a terme diligéncies de prevencid i actuacions destinades a evitar la comissio
d’actes delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a
les forces o cossos de seguretat competents:

e FEvita la comissié de qualsevol fet delictuds o infraccio administrativa en el
territori especialment en quant a robatoris, furts, abocaments, control
d’accessos i autoritzacions i actes vandalics.

e Controla espais subjectes de potencials conflictes per portar a terme un efecte
dissuasiu.

e Destinar una atencid i control especial al col-lectius de risc (menors, dones, gent
gran, minories étniques, etc.).

11. Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en
grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.

e Dona suport i col-labora amb els altres cossos de seguretat en la planificacié i
coordinacio de la seguretat de grans concentracions i manifestacions.

e Vigila i controla I'ordre public en grans concentracions i manifestacions.

12. Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho:

e Coopera i porta a terme una mediacié en un conflicte privat quan siguin
requerits a fer-ho (violéncia de génere, abusos, etc.).

e Gestiona conflictes derivats de la convivéncia ciutadana i social al territori.

e Desenvolupa técniques de mediacio i conciliacio per tal d’evitar la judicialitzacio
de conflictes quan aquesta no sigui estrictament necessaria.

13. Vigilar els espais publics:

e Vigila i controla els espais publics i zones d’esbarjo.

e Assumeix la proteccid de les manifestacions i el manteniment de I'ordre en
grans concentracions humanes (festes, actes esportius, culturals, etc.) quan
siguin requerides a fer-ho, amb el reforg, en el seu cas, de les forces o cossos de
sequretat de I'Estat i de la policia autonomica.

e FElabora informes notificant les actuacions desenvolupades aixi com donant
informacié sobre anomalies a la via publica que puguin ser d’interés per
qualsevol altre departament municipal.

14. Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord
amb el que disposen les lleis, en I’execucio dels plans de proteccio civil:

e Dona suport a tots els cossos i serveis implicats en els plans de proteccid civil de
la Corporacié.
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15. Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de
proteccio de I'entorn:

e Controla i denuncia usos prohibits del medi natural com aprofitaments forestals
il-legals, abocaments incontrolats, contaminacié d'aigiies, extraccié d'arids no
autoritzats o cacera il-legal.

e [Efectua actuacions preventives en matéeria de medi ambient en base a les
ordenances municipals i la normativa vigent de I'ambit.

16. Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi:

e Supervisa i garanteix la seguretat de tots els usuaris de la via publica.

e Realitza actuacions de difusié de I’educacié viaria i seguretat entre els
ciutadans, especialment els menors d’edat.

I a banda d’aquestes:

17. Coordinar i supervisar els recursos humans, economics i materials de que es disposa
durant el servei i les actuacions policials que els agents al seu carrec han de portar

a terme:
e Coordina els diferents serveis que s’hagin de prestar durant el torn del qual n’és
responsable.

e Implementa l'organitzacié i programacio de les tasques i serveis ordinaris i
extraordinaris a executar.

e FElabora i distribueix el full de servei diari sobre el funcionament i tasques
desenvolupades, possibles incidéncies que hagin esdevingut, especificant la
informacio recollida d’interés per a d’altres departaments municipals.

e Revisa i avalua I'acompliment de les tasques dels agents al seu carrec.

o Vetlla pel correcte traspas de torns al finalitzar o comencar el torn de treball en
qliestio.

e Supervisa I'us correcte del material pels agents, aixi com atendre les necessitats
existents durant el torn de treball, assignant els recursos necessaris per resoldre
I'eventualitat succeida.

e Controla les incidéncies del seu personal que es produeixin durant el seu torn de
treball.

e Gestiona documentacio interna (permisos, vacances...). Fa el sequiment de les
incidencies (baixes, permisos, llicéncies, etc.) de la plantilla del personal al seu
carrec.

e Controla el correcte funcionament del material técnic assignat (vehicles
patrulla, llanternes, material de laboratori, sonometre, alcoholimetre,
ordinadors, etc.)
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Supervisa i executa campanyes de prevencio en matéria de seguretat ciutadana,
seguretat i educacié vial, i qualsevol altra en relacid a les funcions que la Policia
Local té assignades..

18. Executar les ordres rebudes pels seus superiors i col-laborar amb els mateixos en la
millora del servei:

Executa ordres rebudes pels seus superiors o altres instancies (Jutjats, etc.).
Participa en reunions de coordinacio diaries amb els altres responsables del cos
per fer el sequiment dels serveis prestats, incidencies destacables, correccions
sobre la planificacid, propostes, etc.

Col-labora amb els seus superiors en la millora de la qualitat dels serveis,
participant en [l'‘avaluacié del comportament dels agents designats pels
diferents serveis aixi com de I’eficiéncia dels serveis realitzats.

Es manté informat dels canvis normatius i instruccions i comunicats interns per
tal d'assegurar la correcta comunicacio als seus subordinats.

Formula suggeriments i propostes de millora de I'eficacia de la seva seccio i
proposa als seus superiors jerarquics les modificacions en I'orientacid i directrius
que calguin per a una millor prestacio del servei.

Assumeix la responsabilitat del servei, en abséncia dels seus superiors, prenent
les decisions que calguin.

19. Coordinar-se amb altres cossos policials o amb tercers per tal de millorar
I’efectivitat de les actuacions dels agents al seu carrec:

Es coordina amb altres cossos policials per tal de dispensar el millor servei
policial al territori.

Coordina la realitzacié d’actuacions conjuntes o vinculades amb activitats
d’altres departaments municipals (organitzacié d’actes publics, comunicacié o
verificacio avaries o anomalies a la via publica, etc.).

Assisteix a les reunions amb entitats ciutadanes per tal d'estar informat de les
dades relacionades amb la seguretat i la prevencié del territori assignat.

Manté contactes amb altres administracions per tal de realitzar correctament
les tasques assignades.

Elabora informes técnics diversos (medi ambient, serveis viaris, transit,
senyalitzacié, educacié vial, provisi6 de material, etc.) de les activitats
desenvolupades per tal de millorar la coordinacio amb altres departaments
municipals presents al territori.

20. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

21. Complir qualsevol altra funcio que li atribueixi la reglamentacié municipal del cos.
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22. Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d’actuacid integrin els
principis de la prevencié de riscos laborals d’acord amb la normativa vigent,
planificant i organitzant els treballs del seu ambit de responsabilitat considerant els
aspectes preventius necessaris i revisant periodicament que el treball es realitza en
les degudes condicions de seguretat i salut en el treball.

23. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

FONAMENTS DE DRET

L’article 73.2 TREBEP disposa que les administracions publiques poden assignar al seu
personal funcions, tasques o responsabilitats diferents a les corresponents al lloc de
treball que desenvolupin sempre que resultin adequades a la seva classificacié, grau o
categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense detriment de retribucions.

L’article 26 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals, estableix que és cap del
cos de la policia local el membre de la plantilla de major graduacio i, en cas d’igualtat,
correspon a I'alcalde fer el nomenament, d’acord amb els principis d’objectivitat, mérit,
capacitat i igualtat. També correspon a I'alcalde designar entre els membres de major
graduacid, la persona que substituira al Cap del Cos en casos d’abséncia d’aquest ultim.

En el present cas, prévia reunié amb els dos caporals del cos, s’ha considerat adient
nomenar com a Cap del cos, al Sr. Alejandro Ferndndez Hinojosa, qui porta
desenvolupant funcions de comandament des de I'any 2018 conjuntament amb el
caporal que es jubila el 30 de desembre de 2024. Tanmateix, es considera adient el
nomenament com a Cap adjunt al Sr. Carlos Matallana Garrote, caporal del cos, des de
I'any 2022, i qui també faré les supléencies del Cap davant la seva abséncia.

D’acord amb [l'article 23.3 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, sobre mesures per a la
reforma de la funcié publica (en endavant, LMRFP), entre les retribucions
complementaries dels funcionaris es troba el complement productivitat, el qual esta
destinat a retribuit I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i I'interés o iniciativa
amb la que el funcionari desenvolupi la seva feina.
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En sentit similar ho regula I'article 5.1 del Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual
s’estableix el régim de les retribucions dels funcionaris d’administracié local (en
endavant, RD861/1986):

“El complement de productivitat esta destinat a retribuit I'especial rendiment,
I'activitat extraordinaria i I'interés o iniciativa amb la que el funcionari desenvolupi la
seva feina.”

El mateix article 5 apartats 2 a 6 del RD861/1986 estableix les seves notes
caracteristiques:

“2. L’apreciacié de la productivitat haura de portar-se a terme en funcié de
circumstancies objectives relacionades directament amb el desenvolupament del lloc
de treball i objectius assignats al mateix.

3. En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un
periode de temps originaran cap tipus de dret individual respecte a les valoracions o
apreciacions corresponents a periodes successius.

4. Les quantitats que percebi cada funcionari per aquest concepte seran de
coneixement public, tant dels demés funcionaris de la Corporacio com dels
representants sindicals.

5. Correspon al Ple de cada Corporacié determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a I'assignacid de complement de productivitat als funcionaris dins dels limits
maxims assenyalats en I'article 7.2.b) d’aquesta norma.

6. Correspon a I’Alcalde o al President de la Corporacio la distribucio de I'esmentada
quantia entre els diferents programes o arees i I’assignacio individual del complement
de productivitat, amb subjeccio als criteris que en el seu cas hagi establert el Ple, sense
perjudici de les delegacions que pugui conferir de conformitat amb I’establert en la Llei
7/1985, de 2 d’abril. ”

Cal tenir en compte que es tracta d’un concepte retributiu de caracter subjectiu, lligat
totalment al rendiment d’un funcionari o funcionaria concrets i no a un lloc de treball,
per tant, d’assignacié individual, on entre els factors a tenir en compte trobem
I'activitat extraordinaria, és a dir, la que excedeixi de la ordinaria. De la mateixa
manera, el complement de productivitat no és consolidable, per la qual cosa en el
moment que cessin les circumstancies que van justificar el seu abonament, es deixara
de percebre prévia resolucio motivada.
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Sobre el caracter no consolidable dels complements, trobem, entre d’altres, la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de data 9 de mar¢ de 2001, on
declara que el pagament d’un complement de productivitat durant un periode de
temps no origina un dret respecte a periodes successius.

Pel que fa referéncia als criteris i quantia de les gratificacions per serveis extraordinaris,
especial rendiment, activitat extraordinaria, etc., I'administracié publica disposa de
cert marge per establir-los. Aixi ho trobem en diverses senténcies, entre les que trobem
la Senténcia del Tribunal Suprem de 13 d’octubre de 2009, que en el seu fonament
juridic segon, assenyala que:

“No parece que haya nada que se oponga a que la Administracion establezca,
justamente en uso de la discrecionalidad que le compete a la hora de retribuir los
servicios, un criterio previo segun el cual se valorardn en una determinada cuantia cada
una de las horas trabajadas en servicios extraordinarios. Eso no vulnera el articulo 23,
pues no se establece de forma fija y periddica el percibo, pues pueden o no realizarse
los servicios y si se realizan, con una duracién u otra, ni puede admitirse que la libertad
que la norma deja para que la Administracion establezca la cuantia impida que se use
justamente tal libertad para establecer una referencia (que no fijacion definitiva de la
cuantia) para su determinacion en caso de que se realicen los servicios, naturalmente
siempre con el limite establecido en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986.”

Aixi doncs, per establir la quantia del complement a percebre per exercir les funcions de
Cap del cos de la Policia Local s’ha tingut en compte I'import que estava designat fins
ara als dos caporals que exercien funcions de cap (400 euros mensuals cadascun),
incrementat amb els percentatges establerts per la LPGE dels ultims cinc anys,
resultant un import de 900 euros mensuals tenint en compte també que ara el carrec
sera exercit per una sola persona. Pel que fa al complement a percebre per exercir les
funcions d’Adjunt al Cap, s’ha calculat sobre un percentatge de dedicacio d’entre el
27% i 28%, donant com a resultat 250 euros mensuals.

En relacié a la seva difusié publica entre els funcionaris de la corporacio i els
representants sindicals, I’Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) en el seu
informe juridic 0137/2010, conclou que es podra facilitar la informacié sempre i quan
no es menyscabi el dret a la proteccio de dades de caracter personal de I'interessat,
impedint un tractament il-licit de les dades relatives a I'assignacié del complement de
productivitat, evitant-se I’'exposicié publica de la informacio, pero sense limitar I'accés
a la mateixa.
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CONCLUSIONS:

Per tot I'exposat, en compliment del que disposa I'article 26 de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de policies locals, s’informa favorablement el nomenament com a Cap del Cos
de la Policia Local al Sr. Alejandro Ferndndez Hinojosa, i el nomenament com Adjunt al
Cap del Cos de la Policia Local al Sr. Carlos Matallana Garrote, ambdds caporals del cos
de la Policia Local de I'Ajuntament de Premia de Dalt, amb efectes des del dia 1 de
gener de 2025.

Aquests homenaments seran objecte de gratificacio en concepte de complement de
dedicacio especial per un import mensual de 900 euros bruts per 14 pagues, en el cas
del Cap de la Policia Local, i 250 euros bruts, en el cas de I’Adjunt al Cap de la Policia
Local, mentre no es proveeixi la plaga de sergent del cos de la Policia Local, amb carrec
a l'aplicacio pressupostaria 205/130/15300 del pressupost municipal per a I'exercici
2025, amb una previsid inicial de 16.100,00 euros.

Comprovat I'estat del pressupost de despeses de capitol 1 de I'exercici 2025, s’acredita
I'existencia de crédit adequat i suficient, si més no, a nivell de vinculacié
pressupostaria, d’acord amb el que disposa I'article 5 de les Bases d’execucié del
pressupost per a 'exercici 2025, condicionat a la seva aprovacio definitiva.

La qual cosa s’informa, sens perjudici d’altre millor criteri en Dret fonamentat.”

L'article 72 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (en endavant TREBEP)
estableix que, en el marc de les seves competéncies d’autoorganitzacio, les
Administracions Publiques estructuren els seus recursos humans d’acord amb les
normes que regulen, entre d’altres, la distribucié de funcions, afegint a I'art. 73.2 que,
podran assignar al seu personal, quan les necessitats del servei ho justifiquin, funcions,
tasques o responsabilitats distintes a les corresponents al lloc de treball que
desenvolupen sempre que resultin adequades a la seva classificacid, grau o categoria.

Per altre banda, I'article 26 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals,
estableix que és cap del cos de la policia local el membre de la plantilla de major
graduacid i, en cas d’igualtat, correspon a |’alcalde fer el nomenament, d’acord amb els
principis d’objectivitat, merit, capacitat i igualtat. També correspon a l'alcalde
designar entre els membres de major graduacid, la persona que substituira al Cap del
Cos en casos d’abséncia d’aquest ultim.
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Per tot el que s’ha exposat i en virtut de les competéncies que m’atorguen l'art. 21.1
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de Bases del Régim Local, I'article 53 del Text
Refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per DL 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
i I'article 29.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals i I'article 5.6 del Reial Decret 861/1986, de 25
d’abril, a través del qual s’estableix el regim de les retribucions dels Funcionaris
d’Administracio Local,

RESOLC

1. NOMENAR Cap de la Policia Local de I’Ajuntament de Premia de Dalt, al caporal Sr.
Alejandro Fernandez Hinojosa, amb efectes des del dia 1 de gener de 2025 i fins a
la provisié de la plaga i lloc de treball de sergent, amb les funcions indicades en la
part expositiva.

2. NOMENAR Adjunt al Cap de la Policia Local de I’Ajuntament de Premia de Dalt, al
caporal Sr. Carlos Matallana Garrote, amb efectes des del dia 1 de gener de 2025 i
fins a la provisio de la plaga i lloc de treball de sergent, amb les funcions indicades
en la part expositiva.

3. ATORGAR un complement d’especial dedicacié al Sr. Alejandro Fernandez Hinojosa
per import de 900 euros bruts mensuals en 14 mensualitats.

4. ATORGAR un complement d’especial dedicacié al Sr. Carlos Matallana Garrote per
import de 250 euros bruts mensuals en 14 mensualitats.

5. AUTORITZAR | DISPOSAR la despesa total prevista per a I'any 2025 per un import
de 16.100 euros bruts, corresponents als mesos de gener a desembre, amb carrec
a 'aplicacié pressupostaria 205/130/15300, condicionada a I'aprovacio definitiva
del pressupost per a I'exercici 2025.

6. NOTIFICAR la present resolucié als interessats, al departament d’intervencié i als
delegats de personal funcionari, pel seu coneixement i efectes oportuns.
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Premia de Dalt, signat electronicament al marge del document, a la data que hi figura.

En dono fe,
Josep Triadd i Bergés Antonio Lopez Martinez
Alcalde Secretari accidental




