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DECRET D’ALCALDIA 

 

En data 23 de desembre de 2021 la Junta de Govern Local, en sessió ordinària, va 

aprovar la constitució d’una borsa de treball de tècnics mig de RRHH, en règim laboral 

temporal, per tal de substituir a empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, 

per la cobertura temporal de vacants o per atendre necessitats del servei amb caràcter 

urgent.  

 

Vist que a les bases del procés selectiu de tècnics mig de RRHH en el punt 10 s’indica 
que la borsa tindrà una vigència de dos anys i aquesta es pot prorrogar per un termini 

addicional de 2 anys, el qual finalitza en data 23 de desembre de 2023, es considera 

adient aquesta pròrroga. 

 

Fent ús de les facultats que em confereixen l’article 21 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i Règim Local de Catalunya, 

 

 

RESOLC: 

 

1. APROVAR la pròrroga de la borsa de treball de tècnics/ques mig de Recursos 

Humans per un termini addicional de dos anys fins el dia 23 de desembre de 2025. 

 

2. COMUNICAR el present acord al comitè d’empresa i a la cap de Recursos Humans, 

pel seu coneixement i als efectes escaients. 

 

 

Premià de Dalt, signat electrònicament al marge del document, a la data que hi figura. 

 

 

                 En dono fe, 

 

Josep Triadó i Bergés               Antonio López Martínez 

L’alcalde                Secretari accidental 
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