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DECRET D’ALCALDIA

En data 14 de marg de 2023, la Tresoreria General de la Seguretat Social va resoldre el
reconeixement de la baixa en el Régim General de la Sra. ~

amb efectes data 11 de marg de 2023, com a treballadora de I’Ajuntament de Premia
de Dalt, quedant la treballadora en situacid especial de prolongacid d’efectes
economics, fins la qualificacio per part de I'Institut Nacional de la Seguretat Social del
tipus d’incapacitat.

En data 30 de novembre de 2023, es va rebre comunicacié de I'Institut Nacional de la
Seguretat Social (en endavant, INSS) sobre la Resolucié adoptada en data 28 de
novembre de 2023, per la qual s’aprova el reconeixement d’un incapacitat permanent
en el grau d’ABSOLUTA a la Sra. ~ treballadora laboral fix de la
Corporacid, sense revisio posterior i amb efectes economics des del dia 12 de marg de
2023.

Vist I'informe juridic emeés per la Cap de Serveis a les persones i Recursos Humans de la
Corporacid, de data 1 de desembre de 2023, el qual en la seva part necessaria és com
segueix:

“L’article 49.1. lletra e) del Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors (en endavant,
TRLET), assenyala com a causa de l’extincio del contracte de treball, entre
d’altres, la incapacitat permanent total o absoluta del treballador, sens perjudici
de I'establert en I'article 48.2 del mateix text legal.

L’article 48.2 del TRLET disposa:

“En el cas d’incapacitat temporal, produida I'extincio d’aquesta situacio amb
declaracio d’incapacitat permanent en els grau d’incapacitat permanent total per
a la professio habitual, absoluta per tot treball o gran invalidesa, quan, a judici de
I’organ de qualificacio, la situacio d’incapacitat del treballador vagi a ser
previsiblement objecte de revisio per millora que permeti la seva reincorporacio
al lloc de treball, subsistira la suspensio de la relacio laboral, amb reserva del lloc
de treball, durant un periode de dos anys a comptar des de la data de la resolucio
per la qual es declari la incapacitat permanent.”
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Aquesta suspensid només opera si en la resolucio de reconeixement de la
incapacitat consta un termini igual o inferior a 2 anys per poder instar una revisio
preveient una possible millora de I’estat de salut, tal com estableix I'article 7.1 del
Reial Decret 1300/1995, de 21 de juliol, pel qual es desenvolupa, en matéria
d’incapacitats laborals del sistema de la Seguretat Social, la Llei 42/1994, de 30
de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre social:

“La subsisténcia de la suspensio de la relacié laboral, amb reserva del lloc de
treball, que es regula en I'apartat 2 de I'article 48 del TRLET, només procedira
quan en la corresponent resolucio inicial de reconeixement d’invalidesa, a tenor
del previst en el paragraf primer de I'apartat 2 de I'article 143 de la Llei General
de la Seguretat Social, es faci constar un termini per poder instar la revisio per
previsible millora de I'estat invalidant de I'interessat, igual o inferior a dos anys.”

En el present cas, la Resolucio de I'INSS declara expressament la no revisid de la
situacio d’incapacitat permanent absoluta en els propers dos anys, per tant, la
conseqliéncia és I'extincio definitiva del contracte laboral sense dret a reserva del
lloc de treball amb efectes des de la data de Resolucio de I'INSS declarant la
incapacitat de la treballadora, és a dir, des del 28 de novembre de 2023, quedant
vacant la plaga i podent I’Ajuntament procedir a la seva cobertura reglamentaria.

En relacié a la liquidacié de vacances, I'article 7 de la Directiva 2003/88/CE del
Parlament Europeu i del Consell, de 4 de novembre de 2003, relativa a
determinats aspectes de I'ordenacio del temps de treball, disposa:

“1. Els Estats membres adoptaran les mesures necessaries perque tots els
treballadors disposin d'un periode d'almenys quatre setmanes de vacances
anuals retribuides, de conformitat amb les condicions d'obtencio i concessio
establertes en les Legislacions i/o practiques nacionals.

2. El periode minim de vacances anuals retribuides no podra ser substituit per una
compensacio financera, excepte en cas de conclusio de la relacio laboral.”

D’acord amb la STS de 24 de juny de 2009, la qual va canviar el criteri
jurisprudencial establert amb anterioritat, acollint-se a la Jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de la Unioé Europea, assenyala:
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“..la situacié d'incapacitat que sorgeix amb anterioritat al periode de vacances
establert i que impedeix gaudir d'aquest ultim en la data assenyalada tampoc pot
ni ha d'erigir-se en impediment que neutralitzi el dret al gaudi d'aquestes
vacances anuals que tot treballador ostenta per la prestacio de serveis en
I'empresa. | és convenient assenyalar sobre aquest tema, que ha de ser diferent el
tractament que mereix la incapacitat temporal que sorgeix durant el gaudi de les
vacances, doncs és un risc que, en tal situacid, ha d'assumir el propi treballador,
amb aquella altra que es produeix amb anterioritat al periode de vacances i que
impedeix el gaudi d'aquest en la data preestablerta al calendari previst, a aquest
efecte, en I'empresa. En aquest ultim cas, necessariament ha de fer-se compatible
el dret a la baixa per incapacitat temporal, sigui aquesta per malaltia comuna o
per maternitat, amb el corresponent al gaudi de les vacances anuals.”

“El ple gaudi del dret a les vacances unicament pot aconseguir-se quan el
treballador es trobi en condicions fisiques i mentals de fer us d'aquest, de manera
que no cal entendre que un treballador en situacid d'Incapacitat Temporal pugui
gaudir adequadament de les finalitats atribuides a les vacances.”

La conclusio que s’extreu d’aquestes senténcies (tant del TIUE com del TS) és que
la baixa per malaltia no impedeix el gaudi posterior de les vacances o la
compensacio economica en cas d’extincio de la relacio laboral.

CONCLUSIONS

En relacid a la Resolucio de I'INSS amb reconeixement de la situacid d’incapacitat
permanent absoluta sense revisio posterior dins el termini de dos anys de la Sra.
Roser Echevarria Aguilera, personal laboral fix, procedeix I'extincio de la relacio
laboral sense dret a reserva del lloc de treball, amb efectes des del dia 28 de
novembre de 2023, data de la resolucio de I'INSS, quedant vacant la placa de
Tecnic/a mig RRHH, grup de titulacié A2, de la plantilla de personal laboral de la
Corporacid.

En relacid a les vacances no gaudides, procedira la compensacio economica de les
mateixes, amb efectes fins el dia 12 de mar¢ de 2023 (data establerta en la
Resolucié de I'INSS com a data d’efectes economics) , per tant, se li haura de
calcular I'import corresponent a totes les vacances de I'any 2022 i la part
proporcional de I'any 2023.
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La qual cosa s’informa, sense perjudici d’altre millor criteri en dret fonamentat.”

En Us de les facultats que em confereixen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2’d’abril,
reguladora de les bases de regim local, i I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local a Catalunya,

RESOLC

1. APROVAR l'extincio definitiva del contracte laboral sense dret a reserva del lloc de
treball de la Sra. tecnica mig de recursos humans, amb
efectes des del dia 28 de novembre de 2023.

2. APROVAR la liquidacio de les vacances no gaudides corresponents a I’'any 2022 i la
part proporcional de I'any 2023, per un import total de 3.683,93€ i procedir al seu
abonament.

3. AUTORITZAR | DISPOSAR la despesa per import de 3.683,93€, en concepte de
vacances no gaudides, amb carrec a I'aplicacid pressupostaria 201/920/13000 del
vigent pressupost municipal.

4. RECONEIXER L’OBLIGACIO per un import total 3.683,93€ de la liquidacié de les
vacances de la Sra. amb carrec a les aplicacions
pressupostaries que figuren en el llistat de comptabilitat “vacances roser”, que
consta dins I'expedient.

5. ORDENAR EL PAGAMENT A TRESORERIA per un import de 2.783,22€ en concepte
de liquidacio de les vacances no gaudides de la Sra.

6. NOTIFICAR aquesta resolucio a la interessada per al seu coneixement i als efectes
escaients.

Premia de Dalt, signat electronicament al marge del document, a la data que hi figura.
En dono fe

Josep Triadd i Bergés Gemma Alvarez Martinez
Alcalde Secretaria accidental



