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Aquesta suspensió només opera si en la resolució de reconeixement de la 
incapacitat consta un termini igual o inferior a 2 anys per poder instar una revisió 
preveient una possible millora de l’estat de salut, tal com estableix l’article 7.1 del 
Reial Decret 1300/1995, de 21 de juliol, pel qual es desenvolupa, en matèria 
d’incapacitats laborals del sistema de la Seguretat Social, la Llei 42/1994, de 30 
de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre social: 
 
“La subsistència de la suspensió de la relació laboral, amb reserva del lloc de 
treball, que es regula en l’apartat 2 de l’article 48 del TRLET, només procedirà 
quan en la corresponent resolució inicial de reconeixement d’invalidesa, a tenor 
del previst en el paràgraf primer de l’apartat 2 de l’article 143 de la Llei General 
de la Seguretat Social, es faci constar un termini per poder instar la revisió per 
previsible millora de l’estat invalidant de l’interessat, igual o inferior a dos anys.” 
 
En el present cas, la Resolució de l’INSS declara expressament la no revisió de la 
situació d’incapacitat permanent absoluta en els propers dos anys, per tant, la 
conseqüència és l’extinció definitiva del contracte laboral sense dret a reserva del 
lloc de treball amb efectes des de la data de Resolució de l’INSS declarant la 
incapacitat de  la treballadora, és a dir, des del 28 de novembre de 2023, quedant 
vacant la plaça i podent l’Ajuntament procedir a la seva cobertura reglamentària. 
 
En relació a la liquidació de vacances, l’article 7 de la Directiva 2003/88/CE del 
Parlament Europeu i del Consell, de 4 de novembre de 2003, relativa a 
determinats aspectes de l’ordenació del temps de treball, disposa: 
 
“1. Els Estats membres adoptaran les mesures necessàries perquè tots els 
treballadors disposin d'un període d'almenys quatre setmanes de vacances 
anuals retribuïdes, de conformitat amb les condicions d'obtenció i concessió 
establertes en les Legislacions i/o pràctiques nacionals. 
 
2. El període mínim de vacances anuals retribuïdes no podrà ser substituït per una 
compensació financera, excepte en cas de conclusió de la relació laboral.” 
 
D’acord amb la STS de 24 de juny de 2009, la qual va canviar el criteri 
jurisprudencial establert amb anterioritat, acollint-se a la Jurisprudència del 
Tribunal de Justícia de la Unió Europea, assenyala: 
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“…la situació d'incapacitat que sorgeix amb anterioritat al període de vacances 
establert i que impedeix gaudir d'aquest últim en la data assenyalada tampoc pot 
ni ha d'erigir-se en impediment que neutralitzi el dret al gaudi d'aquestes 
vacances anuals que tot treballador ostenta per la prestació de serveis en 
l'empresa. I és convenient assenyalar sobre aquest tema, que ha de ser diferent el 
tractament que mereix la incapacitat temporal que sorgeix durant el gaudi de les 
vacances, doncs és un risc que, en tal situació, ha d'assumir el propi treballador, 
amb aquella altra que es produeix amb anterioritat al període de vacances i que 
impedeix el gaudi d'aquest en la data preestablerta al calendari previst, a aquest 
efecte, en l'empresa. En aquest últim cas, necessàriament ha de fer-se compatible 
el dret a la baixa per incapacitat temporal, sigui aquesta per malaltia comuna o 
per maternitat, amb el corresponent al gaudi de les vacances anuals.” 
 
“El ple gaudi del dret a les vacances únicament pot aconseguir-se quan el 
treballador es trobi en condicions físiques i mentals de fer ús d'aquest, de manera 
que no cal entendre que un treballador en situació d'Incapacitat Temporal pugui 
gaudir adequadament de les finalitats atribuïdes a les vacances.” 
 
La conclusió que s’extreu d’aquestes sentències (tant del TJUE com del TS) és que 
la baixa per malaltia no impedeix el gaudi posterior de les vacances o la 
compensació econòmica en cas d’extinció de la relació laboral.  
 
CONCLUSIONS 
 
En relació a la Resolució de l’INSS amb reconeixement de la situació d’incapacitat 
permanent absoluta sense revisió posterior dins el termini de dos anys de la Sra. 
Roser Echevarria Aguilera, personal laboral fix, procedeix l’extinció de la relació 
laboral sense dret a reserva del lloc de treball, amb efectes des del dia 28 de 
novembre de 2023, data de la resolució de l’INSS, quedant vacant la plaça de 
Tècnic/a mig RRHH, grup de titulació A2, de la plantilla de personal laboral de la 
Corporació. 
 
En relació a les vacances no gaudides, procedirà la compensació econòmica de les 
mateixes, amb efectes fins el dia 12 de març de 2023 (data establerta en la 
Resolució de l’INSS com a data d’efectes econòmics) , per tant, se li haurà de 
calcular l’import corresponent a totes les vacances de l’any 2022 i la part 
proporcional de l’any 2023. 
 




