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DECRET D’ALCALDIA 
 
ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT D’UN PROGRAMA DE 
CONTROL DE PRESÈNCIA PER AL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE DALT, 
MITJANÇANT UN PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT 
 
ANTECEDENTS 
 
En data 30 d’octubre de 2023, la Junta de Govern Local va acordar l’inici del 
procediment de contractació del subministrament d’un programa de control de 
presència per al personal de l’Ajuntament de Premià de Dalt, per un període de 4 anys. 
El pressupost base de licitació, pels 4 anys de durada  del contracte, era de 37.800,00€ 
(trenta-set mil vuit-cents euros) i 7.938,00€ (set mil nou-cents trenta-vuit euros) 
corresponents al 21% d’IVA. 
 
La tramitació i l’aprovació de l’expedient de contractació s’ha realitzat respectant la 
normativa prevista als articles 116 i 117 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector 
Públic. 
 
En data 2 de novembre de 2023, va sortir publicat l’anunci al Perfil del Contractant. 
 
En data 16 de novembre de 2023, va acabar el termini per a presentar ofertes. 
 
En data 20 de novembre de 2023, es va dur a terme l’obertura del SOBRE DIGITAL 
ÚNIC, corresponent a la documentació administrativa i tècnica relativa als criteris de 
valoració automàtica de les 3 empreses que s’havien presentat a la licitació. D’acord 
amb el que consta a l’acta, es va acordar convocar les tres empreses licitadors per tal 
que acreditessin les funcionalitats especificades a l’oferta presentada. 
 
En data 28 de novembre de 2023 es va dur a terme la demostració per part de 
l’empresa ATISOLUCIONES DISEÑO DE SISTEMAS ELECTRÓNICOS, SL. 
 
En data 30 de novembre de 2023, es va dur a terme la demostració per part de 
l’empresa SPEC, SAU. 
 
En data 1 de desembre de 2023, es va dur a terme la demostració per part de 
l’empresa WOFFU JOB ORGANIZER, SL. 
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En data 12 de desembre de 2023, es va dur a terme la sessió de puntuació final de les 
empreses. D’acord amb el que consta a l’acta, es va proposar l’adjudicació del 
contracte a l’empresa SPEC, SAU, atès que va ser l’empresa que va obtenir una millor 
puntuació, tal com consta a la taula resum següent: 
 

EMPRESA PUNTUACIÓ 
TOTAL 

SPEC, SAU 91,08 

ATISOLUCIONES DISEÑO DE SISTEMAS ELECTRÓNICOS, SL 91,00 

WOFFU JOB ORGANIZER, SL 82,67 

 
L’oferta presentada per l’empresa SPEC, SAU, en data 13 de novembre de 2023, amb 
RGE E2023014194, és la que s’especifica a continuació: 
 

1) OFERTA ECONÒMICA  IVA exclòs IVA inclòs 

PRIMER ANY 9.444,00 € 11.427,24 € 

SEGON ANY 8.760,00 € 10.599,60 € 

TERCER ANY 8.760,00 € 10.599,60 € 

QUART ANY 8.760,00 € 10.599,60 € 

TOTAL 35.724,00 € 43.226,04 € 

 

MILLORES RELACIONADES AMB L’OBJECTE DEL CONTRACTE 

1 
S’han de poder definir diverses ubicacions on l’usuari pot fitxar GEO 
localitzadament 

EN DISPOSA 

2 Logotip institucional de l’Ajuntament visible a l’aplicació. EN DISPOSA 

3 

Incorporació automatitzada de les dades personals i laborals dels 
empleats, des de l’aplicació de gestió de RH (Sigep de l’empresa 
Aytos) de l'Ajuntament i altres paràmetres necessaris per a 
l’establiment automàtic de permisos bàsics d’accés i consulta. 

EN DISPOSA 

4 
Incorporació d’antiguitats per al càlcul de vacances i permís 
d’assumptes particulars addicionals. 

EN DISPOSA 

5 
Ha de permetre la incorporació automatitzada de la informació 
d’absències (malalties, paternitats, llicències, etc...) des de l’aplicació 
de gestió de RH de l'Ajuntament (parametritzable). 

EN DISPOSA 

6 Parametrització de diferents convenis per col·lectius (com a mínim 3 EN DISPOSA 
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diferents) 

7 

Càlcul proporcional de vacances i assumptes particulars (AP)en el cas 
de contractacions inferiors al període de meritació esmentat o 
dedicació inferior a temps complet: i arrossegament i acumulació de 
saldos per als períodes contractuals consecutius i concatenats 
En el cas d’interrupció d’almenys un dia entre contractes, no aplica la 
regla, ja que es considera liquidat el període anterior. 
La proporcionalitat dels dies de vacances per antiguitat i dies d'AP no 
aplica als càlculs anteriors. Es manté l'acumulat a data de contracte 
Les excedències i llicències no han de computar per les vacances i AP. 

EN DISPOSA 

8 
Proporcionar informes en funció del terminal o del tipus d’interfícies 
des d’on s’ha fet el marcatge (des de quin terminal físic, vdes de la 
interfície web, etc.) 

EN DISPOSA 

9 
Disposar d’un mòdul d’analítica de dades que permeti exportar les 
dades i ser tractades des d’una eina especialitzada de BI o des d’un 
excel 

EN DISPOSA 

10 
La realització de formació als usuaris de manera presencial a les 
instal·lacions de l’Ajuntament 

EN DISPOSA 

11 

Ha de disposar d’una API (Application Programming Interface) amb 
serveis web per a poder-se integrar amb la resta de plataformes de 
l’Ajuntament, per exemple, per tal de poder importar i exportar 
informació mitjançant crides a serveis web (WS) i fer la càrrega dels 
empleats i la seva assignació a través de WS i fer la càrrega dels 
empleats i la seva assignació a través de WS. 

EN DISPOSA 

12 

S’ha de poder controlar el temps de descans (esmorzar) en mig de la 
jornada: 
Els usuaris disposen d’un temps voluntari de fins 30 min. per fer un 
descans, aquest temps s’ha de controlar marcant una entrada i una 
sortida del descans. El temps de descans que superi els 30 min., no 
serà retribuïble. 

EN DISPOSA 

13 
Terminal: Que disposi de com a mínim els següents sistemes 
d’identificació (NFC, empremta dactilar, codi numèric, targeta i 
reconeixement facial. 

EN DISPOSA 

14 Terminal: Pantalla de mes de 3” de mida EN DISPOSA 

15 Terminal: Que disposin de pantalla tàctil. EN DISPOSA 
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En data 14 de desembre de 2023, es va requerir a l’empresa SPEC, SAU, que presentés 
la documentació acreditativa necessària per a l’adjudicació del contracte. 
 
En data 20 de desembre de 2023, amb RGE E2023014395, l’empresa SPEC, SAU, va 
presentar la documentació requerida. 
 
Vist el que estableix l’article 10 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, reguladora del Règim 
Jurídic del Sector Públic quant a la possibilitat de l’òrgan delegant d’avocar les 
competències delegades. 
 
Vist que d’acord amb l’article esmentat en el paràgraf anterior l’Alcalde pot recuperar 
puntualment i tant sols per aquell acord la possibilitat de dictar resolucions al 
respecte. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2’d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, en la seva nova redacció donada per la Llei 
57/2003, de 16 de desembre, i l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya,  
 
RESOLC 
 

1. AVOCAR puntualment les competències delegades a la Junta de Govern Local 
en data 27 de juny de 2023, mitjançant el Decret d’Alcaldia amb referència 
2023DECR001360, pel que fa a l’aprovació de l’adjudicació del contracte del 
subministrament d’un programa de control de presència per al personal de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt. 
 

2. APROVAR la classificació final, que es relaciona a continuació, de les empreses 
que s’han presentat a la licitació del subministrament d’un programa de control 
de presència per al personal de l’Ajuntament de Premià de Dalt, tramitat 
mitjançant un concurs i procediment obert simplificat abreujat: 
 

EMPRESA PUNTUACIÓ 
TOTAL 

SPEC, SAU 91,08 

ATISOLUCIONES DISEÑO DE SISTEMAS ELECTRÓNICOS, SL 91,00 

WOFFU JOB ORGANIZER, SL 82,67 
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3. ADJUDICAR a l’empresa SPEC, SAU, amb NIF A08537300, el contracte de 

subministrament d’un programa de control de presència per al personal de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt, per un període de 4 anys, pel preu que 
s’especifica a continuació i les condicions de l’oferta que van presentar en data 
13 de novembre de 2023, amb RGE E2023014194, transcrites a l’apartat dels 
antecedents: 

 

2) OFERTA ECONÒMICA  IVA exclòs IVA inclòs 

PRIMER ANY 9.444,00 € 11.427,24 € 

SEGON ANY 8.760,00 € 10.599,60 € 

TERCER ANY 8.760,00 € 10.599,60 € 

QUART ANY 8.760,00 € 10.599,60 € 

TOTAL 35.724,00 € 43.226,04 € 

 
4. DISPOSAR la despesa per un import de 43.226,04 €, amb càrrec a l’aplicació 

pressupostària 203/491/22706 del pressupost de la Corporació i d’acord amb la 
distribució anual que s’especifica a continuació, per a dur a terme el contracte: 
 
 

ANUALITAT IMPORT 
(IVA inclòs) 

2024 11.427,24 € 

2025 10.599,60 € 

2026 10.599,60 € 

2027 10.599,60 € 

TOTAL 43.226,04 € 

 
5. COMPROMETRE’S a dotar de crèdit suficient i necessari els pressupostos dels 

exercicis 2024, 2025, 2026 i 2027, per a dur a terme el contracte. 
 

6. CONDICIONAR els acords de disposició i compromís a l’existència del crèdit 
adequat i suficient als pressupostos dels exercicis 2024, 2025,  2026 I 2027. 
 

7. INFORMAR l’empresa SPEC, SAU, que la formalització del contracte s’efectuarà 
mitjançant la signatura d’acceptació pel contractista de la corresponent 




