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[decret] 

 

 

 

DECRET D’ALCALDIA 

 

 

ANTECEDENTS 

 

En data 31 de desembre de 2024, registre general d’entrada de documents núm. 

E2024016092, el Sr. Lluís Duran Soley, funcionari de carrera de la Corporació, ha presentat una 

instància sol·licitant una excedència per incompatibilitat per prestació de serveis en una altra 

administració pública com a funcionari interí a partir del 7 de gener de 2025, inclòs. 

 

FONAMENTS JURÍDICS 

 

Vist l’informe emès per la Cap de Serveis a les persones i Recursos Humans de la Corporació de 

data 2 de gener de 2025, el qual en la seva part necessària és com segueix: 

 

“FONAMENTS DE DRET 

En relació a l’excedència voluntària per incompatibilitat, l’article 86.2.c) del Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text únic dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública 

(en endavant, DL1/1997), assenyala els requisits per poder accedir a aquesta situació: 

 

“c) Per incompatibilitats. Es concedeix si els funcionaris públics es troben en situació de 

servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions 

públiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del sector públic, sempre 

que no els correspongui de quedar en una altra situació i llevat que hagin obtingut 

l'autorització pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislació d'incompatibilitats. 

L'òrgan competent pot concedir automàticament i d'ofici aquest tipus d'excedència. 

 

El nomenament com a personal interí o la contractació com a personal laboral temporal 

no habilita per a passar a aquesta situació administrativa.” 

 

D’acord amb aquest precepte, tenint en compte que el funcionari sol·licitant sol·licita 

l’excedència per ocupar una plaça de funcionari interí en una altra Administració Pública, 

la situació d’excedència que correspon serà la d’excedència voluntària per interès 

particular.  

  

L’article 89.2 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (en endavant, TREBEP), preveu que: 

Núm. de Decret i Data:
2025DECR000005 02/01/2025
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[decret] 

 

 

 

«2. Els funcionaris de carrera poden obtenir l’excedència voluntària per interès particular 
quan hagin prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions públiques durant 

un període mínim de cinc anys immediatament anteriors. 

 

Amb tot, les lleis de funció pública que es dictin en desplegament d’aquest Estatut poden 
establir una durada inferior del període de prestació de serveis exigit perquè el funcionari 

de carrera pugui sol·licitar l’excedència i s’han de determinar els períodes mínims de 

permanència en aquesta. 

 

La concessió d’excedència voluntària per interès particular queda subordinada a les 
necessitats del servei degudament motivades. No es pot declarar quan al funcionari 

públic se li instrueixi expedient disciplinari. 

 

Escau declarar d’ofici l’excedència voluntària per interès particular quan, un cop 
finalitzada la causa que va determinar el pas a una situació diferent de la de servei actiu, 

s’incompleixi l’obligació de sol·licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert per 

reglament. 

 

Els qui estan en situació d’excedència per interès particular no meriten retribucions, ni els 
és computable el temps que estiguin en aquesta situació als efectes d’ascensos, triennis i 
drets en el règim de Seguretat Social que els sigui aplicable.» 

 

Per la seva part, l’article 86.2.a) del DL1/1997 assenyala per l’excedència voluntària per 

interès particular: 

“a) Per interès particular. Per poder sol·licitar aquesta excedència cal haver prestat 

serveis efectius en qualsevol administració pública durant els cinc anys immediatament 

anteriors, i no s'hi pot romandre menys de dos anys continuats. 

Procedirà així mateix declarar en excedència voluntària als funcionaris públics quan, 

finalitzada la causa que va determinar el passi a una situació diferent a la de servei actiu, 

incompleixin la obligació de sol·licitar el reingrés en el termini establert 

reglamentàriament. 

Els funcionaris públics que prestin serveis en organismes o entitats que quedin exclosos 

de la consideració de sector públic als efectes de la declaració d'excedència voluntària 

prevista en la lletra c) d'aquest apartat, seran declarats en la situació d'excedència 

voluntària regulada en aquesta lletra a), sense que els sigui d'aplicació els terminis de 

permanència en aquesta.” 
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[decret] 

 

 

Finalment, els articles 192 i 193 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei dels ens locals, (en endavant, RPSEL), en relació a 

l’excedència voluntària disposa: 

“Article 192 

-1 Amb caràcter ordinari, l’excedència voluntària comporta el cessament temporal de la 
relació de treball, sense dret a percebre retribucions ni reserva de plaça. El temps que es 

romangui en aquesta situació no es computarà com a temps de servei en actiu. 

-2 L’excedència voluntària es concedeix a petició del funcionari per interès particular. 

-3 Les peticions d’excedència voluntària que formulen els interessats han de ser resoltes 
pel president de l’entitat en el termini de 30 dies. Si en l’expressat termini no es dicta 
resolució expressa, les peticions s’entenen desestimades, a excepció del supòsit de 

l’article 197 d’aquest Reglament en què la manca de resolució produeix efectes 
estimatoris de la petició. 

Article 193 

-1 La concessió de l’excedència voluntària per interès particular resta condicionada a les 

necessitats temporals dels serveis. 

-2 Aquesta excedència no pot declarar-se fins que el funcionari hagi complert tres anys 

de servei efectiu des que va accedir al cos, escala o subescala, o des del seu reingrés al 

servei actiu, i no s’hi pot romandre més de deu anys continuats ni menys de dos. No dona 

dret a percebre remuneració de cap tipus, ni es computa a efectes de triennis ni drets 

passius.” 

El Sr. Lluís Duran Soley té acreditada la prestació de serveis en l’Administració Pública per 

un total de 5 anys, 3 mesos i 2 dies, comptats fins al dia 6 de gener de 2025, inclòs, per 

tant, supera el termini mínim del RPSEL (tres anys) i també el mínim de 5 anys establert 

en el TREBEP i el DL1/1997. 

CONCLUSIONS: 

Atès que el funcionari pot optar voluntàriament per gaudir d’aquesta situació 
administrativa, i que compleix amb els requisits exigibles per poder-la sol·licitar, 

s’informa favorablement declarar al Sr. Lluís Duran Soley, en la situació administrativa 
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d’excedència voluntària per interès particular, produint efectes a partir del dia 7 de gener 

de 2024, durant un període mínim de 2 anys.  

 

Durant el període de durada de l’excedència voluntària per interès particular, el 

funcionari no meritarà retribucions, el temps que romangui en aquesta situació no li serà 

computable a efectes d’ascensos, triennis i drets en el règim de Seguretat Social i no 
comporta reserva de lloc de treball. 

 

La qual cosa s’informa, sens perjudici d’altre millor criteri en Dret fonamentat.” 

 

 

Vist el règim de delegacions de competències a la Junta de Govern Local recollit en el Decret 

d’alcaldia 2023DECR001360, de data 27 de juny de 2023. 

 

Vist el que estableix l’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, reguladora del Règim Jurídic 
del Sector Públic quant a la possibilitat de l’òrgan delegant d’avocar les competències 
delegades. 

 

Vist que d’acord amb l’article esmentat en el paràgraf anterior l’Alcalde pot recuperar 

puntualment i tant sols per aquell acord la possibilitat de dictar resolucions al respecte. 

 

En ús de les facultats que em confereixen l’article 55 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 

qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals,  l’article 21 de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya,  
 

RESOLC 

 

1. AVOCAR les competències delegades a la Junta de Govern Local, mitjançant el Decret 

d’alcaldia 2023DECR001360, de data 27 de juny de 2023, pel que fa a l’atorgament d’una 

excedència per interès particular a un funcionari de carrera de la Corporació. 

 

2. DECLARAR al Sr. Lluís Duran Soley, funcionari de carrera de l’Ajuntament de Premià de 

Dalt, escala d’administració especial, sot escala tècnica, tècnic de serveis econòmics, grup 

de classificació A2, en la situació administrativa d’excedència voluntària per interès 

particular, produint efectes des del dia 7 de gener de 2025, durant un termini mínim de 

dos anys i sense que pugui superar el límit màxim de deu anys continuats. 

 

3. ADVERTIR al funcionari que durant el període de durada de l’excedència voluntària per 

interès particular,  no té dret a reserva del lloc de treball, i no reportarà retribucions ni li 

serà computable el temps que romangui en aquesta situació a efectes d’ascensos, triennis 

i drets en el règim de la Seguretat Social. 
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4. NOTIFICAR aquesta resolució a la persona interessada per al seu coneixement i als efectes 

escaients. 

 
5. DONAR TRASLLAT d’aquesta resolució al departament d’intervenció i als delegats de 

personal funcionari. 

 

6. DONAR COMPTE a la Junta de Govern Local a la propera sessió que se celebri. 

 

 

Premià de Dalt, signat electrònicament al marge del document, a la data que hi figura. 

 

        En dono fe 

 

 

Josep Triadó i Bergés      Mireia Boté Massagué 

Alcalde        Secretària  

 


