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ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
 
 
 
Identificació de la sessió 
 
NÚMERO:  13/2025   

CARÀCTER: Sessió Ordinària  

DATA:   10/06/2025 

HORARI:  de 18’30h a 19’30h 

LLOC:   Sala de Juntes de l’Ajuntament 

 

 

Assisteixen:  

 

Josep Triadó i Bergés Alcalde 

Alejandro Costa Urigoitia 

Ramón Golart Ávila 

1r Tinent d’Alcalde 

2n Tinent d’Alcalde 

Isabel Sola Ruiz 3a Tinent d’Alcalde 

Aleix Casanova Yñiguez 4rt Tinent d’Alcalde 

Ginés Marin Marin 5è Tinent d’Alcalde 

Maria José Paisal Mayor Regidora 

Jèssica Rovira Pitarch Regidora 

M. Vanessa Cano Carmona Regidora 

Pau Duran Bruguera                         Regidor 

Jaume Batlle de Castro Regidor 

  

 

 

  

 

                                                                    

 

Antonio López Martínez,  Secretari accidental 
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ORDRE DEL DIA 

 
 
SESSIÓ PÚBLICA 
 
ECONOMIA 
 
1.- Aprovació dels preus públics i l'acord regulador del preu públic per a la prestació de 
serveis educatius, de joventut i altres. 
 
 
SESSIÓ NO PÚBLICA 
 
ALCALDIA 
 
2.- Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior (acta núm. 12). 
 
 
COMUNICACIÓ I POLÍTIQUES DIGITALS 
 
3.- Donar compte del Decret d'Alcaldia de data 22 de maig de 2025, relatiu a l'aprovació 
de l'inici del procediment de contractació del servei de suport al Gabinet d'imatge i 
comunicació, i la gestió de les xarxes socials municipals. 
 
4.- Aprovació de l'inici del procediment de contractació del servei de manteniment de 
l'aplicació de gestió de nòmines de l'Ajuntament de Premià de Dalt. 
 
5.- Aprovació de l'inici del procediment de contractació del servei de manteniment i 
ampliació del programari de gestió d'expedients administratius de l'Ajuntament de Premià 
de Dalt. 
 
 
EDUCACIÓ 
 
6.- Aprovació de la pròrroga del contracte del servei de càtering per a les escoles bressol 
municipals. 
 
 
ENTORN VERD, SOSTENIBILITAT I TRANSICIÓ ECOLÒGICA 
 
7.- Acceptació de la subvenció atorgada per la Diputació de Barcelona, pel finançament del 
servei de protecció civil per a l'exercici 2025. 
 
8.- Adjudicació del contracte del servei de manteniment de les zones verdes i la poda 
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d'arbrat viari de Premià de Dalt. 
 
 
ESPORTS 
 
9.- Donar compte del Decret d'Alcaldia de data 28 de maig de 2025, relatiu a l'atorgament 
al Club de Bàsquet Premià de Dalt de la llicència d'ocupació del domini públic de les 
instal·lacions esportives del pavelló municipal, per dur a terme un torneig 3x3. 
 
10.- Donar compte del Decret d'Alcaldia de data 30 de maig de 2025, relatiu a 
l'atorgament al Club Futbol Sala Premià de Dalt de la llicència d'ús temporal de les 
instal·lacions esportives del pavelló i exteriors, per a realitzar l'acte de cloenda de la 
temporada. 
 
 
JOVENTUT 
 
11.-  Aprovació de la primera pròrroga del contracte de la concessió del servei per a la 
gestió del servei de ludoteca de l'Ajuntament de Premià de Dalt. 
 
 
RECURSOS HUMANS 
 
12.- Donar compte del Decret d'Alcaldia de data 12 de maig de 2025, relatiu al 
nomenament com a funcionària interina d'una agent de policia per substitució transitòria 
del titular de la plaça. 
 
13.- Aprovació del Conveni de col·laboració entre l'Ajuntament de Premià de Dalt i 
l'Ajuntament de Vilassar de Dalt, per a l'utilització de la borsa de treball de tècnic/a 
d'esports. 
 
 
SERVEIS URBANS 
 
14.- Aprovació de l'agrupació de finques i declaració d'obra nova, en relació a l'àmbit de 
l'escola Santa Anna de Premià de Dalt. 
 
15.- Aprovació de la modificació de l'import que apareix a la tercera i darrera pròrroga del 
contracte del servei de manteniment dels aparells elevadors dels edificis municipals. 
 
 
TRANSPORT 
 
16.- Declaració com a desert del procediment de contractació del servei del Bus Nit fins la 
zona d'oci de Mataró, dirigit als joves de Premià de Dalt. 
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PRECS I PREGUNTES 
 
 
URGÈNCIES 
 
1.- Adjudicació a l'empresa "Danlero, S.L.U.", del contracte menor d'obra per adequar 
paisatgísticament el Parc Felicià Xarrié. 
 
2.- Adjudicació a l'empresa "Electricitat Boquet, S.L.", del contracte menor d'obra per a la 
climatització de les dependències de l'OAC. 
 
3.- Aprovació de l'atorgament d'una subvenció a l'Agrupació de Defensa Forestal (ADF) de 
Premià de Dalt, per a l'exercici 2025. 
 
4.- Rectificació de l'error material detectat en l'acord adoptat per la Junta de Govern Local 
de data 12 de maig de 2025, relatiu a l'atorgament d'una subvenció atorgada a 
l'Associació de Veïns del Barri del Remei. 
 
5.- Adjudicació a l'empresa "Via Augusta Obres i Serveis, SLU", del contracte menor 
d'obres per la millora de les voreres del carrer Josep Carner de Premià de Dalt. 
 
6.- Adjudicació a l'empresa "Construcciones Ruiz Maresme, S.L.", del contracte menor 
d'obres per a realitzar les obres del nou espai de Joventut situat a l'Avinguda Barcelona 
número 14, de Premià de Dalt. 
 
7.- Adjudicació a l'empresa "Estudis i Projectes d'Urbanisme i Obres Públiques (EIPO), 
S.L.", del contracte menor de serveis per adjudicar la redacció de les Ordenances 
Municipals que desenvolupin les determinacions del POUM. 
 
8.- Atorgament a l'Institut-escola Santa Anna de Premià de Dalt, de l'autorització d'ús 
temporal de les instal·lacions del pavelló municipal els dies 16 i 18 de juny per dur a 
terme l'activitat "Sports Day". 
 
9.- Aprovació de les bases reguladores per a l'atorgament de l'ús privatiu mitjançant una 
llicència d'ocupació temporal d'un espai als jardins de Can Figueres, durant la celebració 
del Festival Jazz en la Nit d'enguany. 
 
10.- Aprovació de les bases reguladores per a l'atorgament de l'ús privatiu mitjançant una 
llicència d'ocupació temporal d'un espai al parc Felicià Xarrié, durant la celebració de la 
Festa Major de Sant Pere d'enguany. 
 
11.- Resolució de la reclamació retributiva per realització de tasques superiors. 
 
12.- Resolució de la reclamació retributiva per realització de tasques superiors. 
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13.- Resolució de la reclamació retributiva per realització de tasques superiors. 
 
14.- Resolució de la reclamació retributiva per realització de tasques superiors. 
 
15.- Resolució de la reclamació retributiva per realització de tasques superiors. 
 
16.- Resolució de la reclamació retributiva per realització de tasques superiors. 
 
17.- Resolució de la reclamació retributiva per realització de tasques superiors. 

 
 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
 
SESSIÓ PÚBLICA 
 
ECONOMIA 

1. APROVACIÓ DELS PREUS PÚBLICS I L'ACORD REGULADOR DEL PREU PÚBLIC PER A LA 
PRESTACIÓ DE SERVEIS EDUCATIUS, DE JOVENTUT I ALTRES 
 
Per part del regidor d’ECONOMIA, el Sr. Alejandro Costa Urigoitia, es presenta la següent 
proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“Des de les regidories de joventut i educació s’organitzen al llarg de l’any activitats 
educatives,  de lleure, oci i formatives destinades a la població del municipi. Aquestes 
actuacions es realitzen en espais municipals i estan sotmeses al pagament d’un preu 
públic, per cobrir part del seu cost.  
 
Vista la memòria emesa en data 5 de juny de 2025, per la tècnica de joventut, la Sra. 
Carme Cristòbal Ferran, i la coordinadora de la regidoria d’educació, la Sra. Elisenda 
Gummà Bertran, la qual és literalment com segueix: 
 
“MEMÒRIA PREUS PÚBLICS PER PRESTACIÓ DE SERVEIS EDUCATIUS, DE JOVENTUT I 
ALTRES 
 
En ús de les atribucions atorgades pels articles 41 i 127 del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, aquest Ajuntament considera necessari i oportú establir i ordenar els preus públics 
per finançar una part del cost de l’organització d’actuacions  i serveis educatius, de 
joventut i altres.  
 
Tot això sobre la base de què no concorre cap de les circumstàncies especificades en la 
lletra b) de l'article 20.1 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 
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aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i per tant, procedeix 
l'establiment d'aquesta figura. 
 
El Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, no recull en el seu articulat, quant a l'establiment dels 
preus públics, que s'hagi d'acompanyar un estudi o la Memòria economicofinancera 
prèvia, com és el cas de les taxes. No obstant això, i conforme a l'article 26.2 de la Llei 
8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus Públics, d'aplicació supletòria en l'àmbit local, 
d'acord amb la seva disposició addicional setena, tota proposta, tant de fixació com de 
modificació de preus públics, haurà d'anar acompanyada d'una Memòria 
economicofinancera, que justificarà l'import d'aquests i el grau de cobertura financera 
dels costos.  
 
En conseqüència amb l'anterior, s'emet el següent: 
 
ESTUDI COSTOS / PREUS PÚBLICS PER PRESTACIÓ DE SERVEIS EDUCATIUS, DE 
JOVENTUT I ALTRES 
 
PRIMER. Consideracions generals. 
 
La Regidoria d’Educació i de  Joventut té la voluntat d’organitzar activitats educatives,  de 
lleure, oci i formatives destinades a la població del municipi. Es tracta  de formacions de 
curta durada, tallers , jornades, i sortides  , entre d’altres activitats. Aquestes actuacions 
es realitzen en espais  municipals i estan sotmesos al pagament d’inscripció , per cobrir 
part del seu cost.  
  
L'Ajuntament pot establir un preu públic, entès com la contraprestació pecuniària que se 
satisfà per la prestació d’aquesta activitat efectuada en règim de Dret Públic quan, 
prestant-se també pel sector privat, sigui de sol·licitud voluntària pels administrats. 
 
L'import del preu públic haurà de cobrir, com a mínim, el cost del servei prestat, tal com 
indica l'article 44 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, tret que 
existeixin raons socials, benèfiques, culturals o d'interès públic que així ho aconsellin, cas 
en què es podran fixar preus públics que no ho cobreixin, sempre que es consigni al 
pressupost la dotació oportuna. 
 
La norma no disposa res entorn la forma d'obtenir aquests costos, per la qual cosa queda 
en mans de les pròpies Entitats Locals el criteri a seguir.  
 
No obstant això, i conforme a l'article 26.2 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus 
Públics, d'aplicació supletòria en l'àmbit local, per analogia al càlcul d'una taxa per 
prestació de  un servei o la realització d'una activitat, per efectuar un càlcul precís del cost 
previsible de la prestació d'un servei o activitat podem acudir a la teoria i pràctica de la 
gestió de costos. 
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SEGON. La Legislació aplicable ve determinada per: 
 

 Els articles 41 a 47 i 127 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 
aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

 Els articles 24 al 27 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de Taxes i Preus Públics. 
 
TERCER. Estudi tècnic-econòmic sobre els costos previsibles del servei. 
 
En conseqüència amb l'anteriorment exposat, es considera per al millor estudi econòmic 
el cost previsible de les activitats.    
 
En aquest sentit, cal tenir en compte que bona part de l’activitat és objecte de 
contractació amb tercers. 
 
El cost previst per la prestació d’aquest activitat és com segueix: 
 
A) Costos de personal 
 
Es tracta de les despeses de la plantilla de personal assignada a la preparació de  la 
programació i de les activitats en base al sou brut i un percentatge de dedicació, atès que 
no es tracta d’una dedicació exclusiva. 
 
El cost previst és com segueix: 

 

TIPUS DE DESPESES: PERSONAL 
TOTAL 
RETRIBUCIÓ 

% temps 
estimat 
de 
dedicació 

COST 

Regidoria educació , infància i joventut   
 

  

Tècnic/a  50.093,91 € 5,00% 2.504,70 € 

Auxiliar ludoteca 34.732,12 € 10,00% 3.473,21 € 

Auxiliar administrativa  33.687,59€ 15,00% 5.053,13€ 

TOTAL     11.031,04€ 

 
B) Costos de contractacions externes 
 
Aquí s’inclou els costos dels serveis necessaris per fer les  activitats, tallers sortides (  
transport, formador/a especialista, formació especialitzada.... ) :  
 
El cost previst d’aquestes contractacions és com segueix: 
  
TIPUS DE DESPESES: CONTRACTACIONS  COST PREVIST 

Formació   mes de 100 h  4.500€ 
Formació  20 h 1.150€ 
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Formacions  de fins a 10h  650€ 
Tallers mensuals famílies i infància 4.520€ 
Transport sortides 1.776,49€ 
Sortides 1.348€ 
Assegurança sortides 357€ 
TOTAL 9.781,49€  

 
C) Total costos: 
 
Els costos totals associats a la realització d’activitats,  formacions, tallers i sortides , són el 
resultat de la suma dels costos de personal i de les contractacions externes, els quals 
ascendeixen a la quantitat de 20.812,53€ 
 
QUART. Fixació del preu públic estudiat en funció de la previsió d’ingressos. 
 
Conforme a l'article 44.1 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, 
aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, l'import dels preus públics haurà 
de cobrir com a mínim el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada. 
 
El que s’estableix a través d’aquests preus públics és el preu dels serveis educatius i de 
joventut i altres : 
 
A) PREUS PÚBLICS PROPOSATS 
 
I. CURSOS I FORMACIONS: 
 

Cursos i formacions de durada de fins a 10 h 10,00 € 

Cursos i formacions de durada d’11 a 19 h 15,00 € 

Cursos i formacions de durada de 20 h a 49 h 30,00 € 

Cursos i formacions de durada de 50 h a 99 h 50,00 € 

Cursos i formacions de durada major de 99 h 90,00 € 

 
II. ALTRES ACTIVITATS FORA DE LA PROGRAMACIÓ ORDINÀRIA: 

 

Taller esporàdic 5,00 € 

 

Activitat de mig dia ( fins a 5 h) 3,00 € 

Activitat de dia complet (+ 5 h) 5,00 € 

Activitat de dos dies 9,00 € 

Activitat de tres dies 12,00 € 

 

Sortides dins la comarca 6,00 € 

Sortides fora de la comarca 10,00 € 
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B) ESTIMACIÓ D’INGRESSOS: 
 
El càlcul dels ingressos es fa en funció del percentatge d’assistència de participants 
previst, en base a l’aforament màxim previst. 
 
L’estimació dels ingressos és la següent: 
 

INGRESSOS 
  

Ocupació total 
(pax):   

 

 

Preus 
públics 
proposats Participació total  

Participació 
prevista  

Recaptació 

Cursos i formacions 
de durada de fins a 10 
h 

10,00 € 15 90% 
135€ 
 

Cursos i formacions 
de durada de fins a 11 
a 19 h 

15,00 € 15 90% 202,5€ 

Cursos i formacions 
de durada de 20 h a 
49 h 

30,00 € 15 90% 405€ 

Cursos i formacions 
de durada de 50 h a 
99 h 

50,00 € 15 80% 600€ 

Cursos i formacions 
de durada major de 
99 h 

90,00 € 15 80% 1080€ 

Taller esporàdic 5,00 € 35 90% 157,5€ 

Activitat de mig dia ( 
fins a 5 h) 

3,00 € 25 90% 67,5€ 

Activitat de dia 
complet (+ 5 h) 

5,00 € 35 80% 140€ 

Activitat de dos dies 9,00 € 30 90% 243€ 

Activitat de tres dies 12,00 € 25 90% 162€ 

Sortides dins la 
comarca 

6,00 € 35 80% 168€ 

Sortides fora de la 
comarca 

10,00 € 45 90% 405€ 

TOTAL:    3.765,5€ 

 
D’acord amb l’article 44.2 del TRLHL, quan existeixin raons socials, benèfiques, culturals o 
d’interès públic que així ho aconsellin, l’entitat podrà fixar preus públics per sota del límit 
previst relatiu a la cobertura del cost del servei o l’activitat realitzada. 
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Aquesta activitat es valora com una activitat necessària  per a les actuacions dels serveis 
educatius i de joventut de Premià de Dalt.  Amb l’objectiu de posar a l’abast de la 
població, activitats, tallers i formacions   per tal de potenciar  les activitats 
socioeducatives,  formatives, fomentant  la igualtat d’oportunitats, l’autonomia i la 
participació de les persones joves , infants i famílies de Premià de Dalt  
 
Per aquest motiu, la Regidoria d’Educació, Infància i  Joventut assumirà la diferència del 
cost entre les despeses i els ingressos, sens perjudici de les subvencions que puguin ser 
atorgades per part d’altres administracions públiques (Generalitat de Catalunya, Consell 
Comarcal del Maresme i Diputació de Barcelona), que reduirien aquest percentatge. 
 
CINQUÈ. Per tot l'anteriorment descrit, la proposta d'imposició i ordenació dels preus 
públics per els serveis educatius i de joventut i altres , compleix amb els requisits legals de 
l'article 41 i següents del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat 
pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.” 
 
Es proposa aprovar, per un costat, l’establiment dels preus públics i, per l’altre, 
l’aprovació de l’acord que regula la participació a aquestes activitats. 
 
Vistes les competències que m’han estat conferides en virtut de la delegació efectuada per 
l’Alcaldia d’aquest Ajuntament mitjançant Decret, amb referència 2023DECR001320, de data 
22 de juny de 2023, proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1.  APROVAR l’establiment dels preus públics, en concepte de participació en les 
activitats educatives, de joventut i altres organitzades per la Corporació. 

 
2.  APROVAR l’Acord regulador d’aquests preus públics, el qual es transcriu a 

continuació: 
 
“ACORD REGULADOR PREU PÚBLIC - PER PRESTACIÓ DE SERVEIS EDUCATIUS, DE 
JOVENTUT I ALTRES 
 
Article 1. – Concepte 
 
Aquesta Entitat Local, en ús de les facultats contingudes en els articles 41 a 47 i 127 del 
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 
2/2004, de 5 de març, estableix els preus públics a satisfer per poder participar en 
activitats educatives, de joventut i altres, que es regirà pel present Acord regulador. 
 
Article 2. Fet imposable 
 
Constitueix el fet imposable d’aquest preu públic el gaudiment de les activitats educatives, 
de joventut i altres, organitzades per la Corporació. 
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Article 3.  Obligats al pagament 
   
Estan obligats al pagament del preu públic regulat en el present Acord les persones 
físiques i/o jurídiques que sol·licitin o es beneficiïn de serveis o realització de les activitats 
educatives, de joventut i altres organitzades per la Corporació. 
 
Article 4. Quantia  
 
La quantia del preu públic regulat en aquest Acord serà la quantitat establerta en les 
següents tarifes. 
 
La quantia del preu públic es determina aplicant les tarifes següents: 
 
III. CURSOS I FORMACIONS: 
 

Cursos i formacions de durada de fins a 10 h 10,00 € 

Cursos i formacions de durada de fins a 11 a 19 h 15,00 € 

Cursos i formacions de durada de 20 h a 49 h 30,00 € 

Cursos i formacions de durada de 50 h a 99 h 50,00 € 

Cursos i formacions de durada major de 99 h 90,00 € 

 
IV. ALTRES ACTIVITATS FORA DE LA PROGRAMACIÓ ORDINÀRIA: 

 

Taller esporàdic 5,00 € 

 

Activitat de mig dia ( fins a 5 h) 3,00 € 

Activitat de dia complet (+ 5 h) 5,00 € 

Activitat de dos dies 9,00 € 

Activitat de tres dies 12,00 € 

 

Sortides dins la comarca 6,00 € 

Sortides fora de la comarca 10,00 € 

 
Article 5.  Exempcions i bonificacions 
 
No es contempla cap causa d’exempció ni bonificació. 
 
Article 6. Obligació de pagament 
 
L’obligació de pagar el preu públic neix des del moment de realitzar la inscripció del servei 
educatiu, de joventut o altres a través d’instància genèrica. 
 
Article 7. Gestió del preu públic  
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 Quan es formalitzi la inscripció al servei s’haurà d’abonar el pagament 
d’autoliquidació pel qual s’inscriu. 

 Quan per causes no imputables a l'obligat el servei no es presti, procedirà la devolució 
de l'import corresponent, conforme a allò que s'ha fixat en l'article 46.2 del Text Refós 
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, 
de 5 de març. 

 
Article 8.  Vigència  
 
Aquest preu públic és vigent des del dia de la seva aprovació i regeix mentre no se n’acordi 
la modificació o derogació. 
 
El present acord, aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data XXXXXXXXX, 
entrarà en vigor des del dia següent al de la publicació en el Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona.” 
 

3. PUBLICAR el present acord, mitjançant anunci que es publicarà en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, a efectes de la seva eficàcia a partir del 
moment de l’esmentada publicació.” 

 
 
SESSIÓ NO PÚBLICA 
 
ALCALDIA 
 
2. LECTURA I APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR (ACTA NÚM. 12) 

Oberta vàlidament la sessió, per haver-hi quòrum suficient, d’ordre del senyor President, 
el Senyor Secretari accidental llegeix l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de la 
Junta de Govern Local del 26 de maig de 2025, la quals s’aprova per unanimitat i sense 
esmenes. 
 
 

COMUNICACIÓ I POLÍTIQUES DIGITALS 

3. DONAR COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA DE DATA 22 DE MAIG DE 2025, RELATIU A 
L'APROVACIÓ DE L'INICI DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE SUPORT 
AL GABINET D'IMATGE I COMUNICACIÓ, I LA GESTIÓ DE LES XARXES SOCIALS 
MUNICIPALS 
 
Per part del regidor de COMUNICACIÓ I POLÍTIQUES DIGITALS, el Sr. Alejandro Costa 
Urigoitia, es dona compte del següent decret.  
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“ANTECEDENTS 
 
En data 24 de març de 2025, la tècnica de Comunicació  va emetre la memòria 
justificativa relativa a la necessitat de tramitació de la contractació del servei de suport al 
gabinet d’imatge i comunicació (web, revista, notes de premsa i agenda) i la gestió de les 
xarxes socials municipals i respostes al canal de whatsapp municipal, per un període d’1 
ANY, prorrogable any per any fins a un màxim de 4 anys per a la totalitat del contracte 
(1+1+1+1). 
 
D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació pel total dels 
lots i per la durada inicial del contracte és de 42.882,66 € (quaranta-dos mil vuit-cents 
vuitanta-dos euros, amb seixanta-sis cèntims) i 9.005,35 € (nou mil cinc euros, amb 
trenta-cinc cèntims), corresponents al 21% d’IVA. 
 
A efectes de determinació del procediment aplicable, i tenint en compte que es preveuen 
pròrrogues, el valor estimat del contracte és de 171.530,64 € (cent setanta-un mil cinc-
cents trenta euros, amb seixanta-quatre cèntims). 
 
En data 26 de març de 2025, mitjançant la resolució del regidor amb núm. de referència 
2025DECR000555, s’ha donat conformitat a la memòria de necessitats elaborada i s’ha 
disposat l’inici de l’expedient de contractació del servei esmentat. 
 
Consta a l’expedient informe de la Secretària de la Corporació, de data 24 d’abril de 2025, 
respecte al compliment dels preceptes establerts a l’art. 116 de la LCSP relatius a 
l’expedient de contractació i a la proposta dels Plecs de Clàusules Administratives 
Particulars (PCAP), que han de regir la contractació respecte de l’adequació dels plecs 
econòmics administratius a la legislació vigent sobre contractació del sector públic.  
 
Cal sotmetre els efectes d’aquesta contractació a l’existència de crèdit adequat i suficient 
a les corresponents  partides dels pressupostos municipals que s’aprovin per als exercicis 
2024-2027, a fi de poder atendre les obligacions que meriti aquesta contractació durant 
les expressades anualitats i en cas de pròrroga del contracte. 
 
L’objecte de la contractació correspon als anomenats de serveis, d’acord amb el que 
disposa l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
(LCSP). 
 
Del contingut de la documentació remesa es desprèn la utilitat o interès públic de la 
contractació, d’acord amb el previst als articles 116 de la LCSP. 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 156 de LCSP, la forma de contractació serà el 
procediment obert. 
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Vist el que estableix l’article 10 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, reguladora del Règim 
Jurídic del Sector Públic quant a la possibilitat de l’òrgan delegant d’avocar les 
competències delegades. 
 
Vist que d’acord amb l’article esmentat en el paràgraf anterior l’Alcalde pot recuperar 
puntualment i tant sols per aquell acord la possibilitat de dictar resolucions al respecte. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2’d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, en la seva nova redacció donada per la Llei 
57/2003, de 16 de desembre, i l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya,  
 
RESOLC 
 

1. AVOCAR puntualment les competències delegades a la Junta de Govern Local en 
data 6 de febrer de 2025, mitjançant el Decret d’Alcaldia amb referència 
2025DECR000190, pel que fa a l’aprovació de l’inici del procediment de 
contractació del servei de suport al gabinet d’imatge i comunicació (web, revista, 
notes de premsa i agenda) i la gestió de les xarxes socials municipals i respostes al 
canal de whatsapp municipal de Premià de Dalt. 
 

2. INICIAR el procediment de contractació del servei de suport al gabinet d’imatge i 
comunicació (web, revista, notes de premsa i agenda) i la gestió de les xarxes 
socials municipals i respostes al canal de whatsapp municipal de Premià de Dalt. El 
pressupost màxim fixat per al contracte és de 42.882,66 € (IVA exclòs), per la 
durada inicial d’1 any del contracte. 

 
3. PROCEDIR a l’obertura del procediment d’adjudicació de l’esmentada 

contractació, mitjançant un procediment obert. 
 

4. APROVAR el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions 
tècniques que regiran la contractació del servei a la que fa esment el punt primer, 
mitjançant una tramitació ordinària i un procediment obert. 

 
5. CONVOCAR la licitació per a l’adjudicació del contracte a què fa referència aquesta 

proposta, obrint als efectes un termini de 15 dies naturals, comptats a partir de 
l’endemà de la data de publicació de l’anunci al perfil del contractant, per a la 
presentació de proposicions. 

 
6. AUTORITZAR la despesa de 51.888,01 € (IVA inclòs), amb càrrec a l’aplicació 

pressupostària 102 491 22706 - Contractes Comunicació, per a dur a terme la 
contractació esmentada, d’acord amb la distribució anual següent: 
 

ANUALITAT DESCRIPCIÓ IMPORT  
(IVA exclòs) 

IMPORT  
(IVA inclòs) 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 15 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

2025 Juny-desembre 25.014,88 € 30.268,01 € 

2026 Gener - maig 17.867,77 € 21.620,01 € 

TOTAL  42.882,65 € 51.888,02 € 

 
7. COMPROMETRE’S a dotar del crèdit suficient i necessari el pressupost de l’exercici 

2026, per a fer front a la despesa que derivi d’aquesta contractació.  
 

8. CONDICIONAR els acords d’autorització a l’existència del crèdit adequat i suficient 
al pressupost de l’exercici 2026. 
 

9. CONDICIONAR l’aprovació d’aquests acords a l’aprovació de la modificació de 
pressupost núm. 8/2025. 

 
10. COMUNICAR aquests acords al servei d’intervenció municipal per al seu 

coneixement.  
 

11. DONAR COMPTE a la Junta de Govern Local a la propera sessió que se celebri.” 
 
4. APROVACIÓ DE L'INICI DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE 
MANTENIMENT DE L'APLICACIÓ DE GESTIÓ DE NÒMINES DE L'AJUNTAMENT DE PREMIÀ 
DE DALT 
 
Per part del regidor de COMUNICACIÓ I POLÍTIQUES DIGITALS, el Sr. Alejandro Costa 
Urigoitia, es presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 11 d’abril de 2025, el Tècnic d’Informàtica, Sr. Pedro Obrero Román, va redactar 
una memòria justificativa, mitjançant la qual s’argumentava la necessitat de contractar el 
servei de manteniment de l’aplicació informàtica de gestió de les nòmines de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt. 
 
Atès que aquesta regidoria ha donat la conformitat, mitjançant la resolució de data 23 
d’abril de 2025, mitjançant la resolució amb núm. 2025DECR000738, a la memòria de 
necessitats elaborada i ha disposat l’inici de l’expedient de contractació del servei 
esmentat. 
 
Vist que l’expedient de contractació s’ha tramitat conforme preveu la Disposició 
Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
havent-se justificat complidament la conveniència d’utilitzar el procediment negociat 
sense publicitat amb un únic licitador per raons tècniques i de protecció de drets 
exclusius a l’adjudicació d’aquest contracte. 
 
Atès que completat l’expedient de contractació procedeix, de conformitat amb el que 
disposa l’article 117 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
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disposant l’obertura del procediment de licitació, així com de l’aprovació de la despesa, 
que ascendeix, per la durada d’1 any inicial del contracte, a 4.295,5 € (IVA inclòs), d’acord 
amb el següent desglossament: 3.550,00 € en concepte de pressupost net i 745,50 € 
d’IVA, amb un tipus impositiu del 21%. 
 
Vist l’informe jurídic de data 26 de maig de 2025. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant un Decret de data 22 de juny de 2023, amb referència 2023DECR001325, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. APROVAR l’expedient de contractació, mitjançant un procediment negociat sense 
publicitat amb un únic licitador per raons tècniques i de protecció de drets 
exclusius, del servei de manteniment de l’aplicació informàtica SIGEP, de gestió de 
les nòmines de l’Ajuntament de Premià de Dalt, per un període d’1 any a comptar 
des del proper dia 6 d’agost de 2025. 
 

2. APROVAR el Plec de Clàusules Administratives Particulars i el Plec de Condicions 
Tècniques que ha de regir el corresponent contracte pel procediment negociat 
sense publicitat amb un únic licitador per raons tècniques i de protecció de drets 
exclusius. 
 

3. AUTORITZAR la despesa de 4.295,50 € (IVA inclòs), amb càrrec a la partida 
203/491/22706-Assessorament i Manteniment Informàtica del pressupost de la 
Corporació Local, distribuïda d’acord amb les següents anualitats: 
 

ANUALITAT IMPORT (IVA inclòs) 

2025 – 2 trimestres 2.147,75 € 

2026- 2 trimestres 2.147,75 € 

TOTAL 4.295,50 €4.295,50 
€ 

 
4. COMPROMETRE’S a dotar del crèdit suficient i necessari el pressupost de l’exercici 

2026, per a fer front a les despeses que es derivin d’aquesta contractació. 
 

5. CONDICIONAR els acords d’autorització a l’existència del crèdit adequat i suficient 
al pressupost de l’exercici 2026. 
 

6. CONVOCAR la licitació, mitjançant un procediment negociat sense publicitat, per 
raons tècniques i de protecció de drets exclusius, d’acord amb el Plec de Clàusules 
Administratives Particulars per a la contractació del servei manteniment de 
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l’aplicació informàtica SIGEP, de gestió de les nòmines de l’Ajuntament de Premià 
de Dalt.  
 

7. SOL·LICITAR a l’empresa AYTOS SOLUCIONES INFORMÁTICAS, SLU, amb NIF 
B41632332, que, dins del termini dels 15 dies naturals següents a la recepció de la 
notificació presenti una oferta i la declaració responsable corresponent 
degudament signada. 
 

8. COMUNICAR  aquests acords al servei d’Intervenció per al seu coneixement i als 
efectes escaients.” 

 
5. APROVACIÓ DE L'INICI DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE 
MANTENIMENT I AMPLIACIÓ DEL PROGRAMARI DE GESTIÓ D'EXPEDIENTS 
ADMINISTRATIUS DE L'AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE DALT 
 
Per part del regidor de COMUNICACIÓ I POLÍTIQUES DIGITALS, el Sr. Alejandro Costa 
Urigoitia, es presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 27 de maig de 2025, el Tècnic d’Informàtica, Sr. Pedro Obrero Román, va redactar 
una memòria justificativa, mitjançant la qual s’argumentava la necessitat de contractar el 
servei de manteniment i ampliació del programari de gestió d’expedients administratius 
de l’Ajuntament de Premià de Dalt. 
 
Atès que aquesta regidoria ha donat la conformitat, mitjançant la resolució de data 28 de 
maig de 2025, mitjançant la resolució amb núm. 2025DECR000921, a la memòria de 
necessitats elaborada i ha disposat l’inici de l’expedient de contractació del servei 
esmentat. 
 
Vist que l’expedient de contractació s’ha tramitat conforme preveu la Disposició 
Addicional Segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
havent-se justificat complidament la conveniència d’utilitzar el procediment negociat 
sense publicitat amb un únic licitador per raons tècniques i de protecció de drets 
exclusius a l’adjudicació d’aquest contracte. 
 
Atès que completat l’expedient de contractació procedeix, de conformitat amb el que 
disposa l’article 117 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
disposant l’obertura del procediment de licitació, així com de l’aprovació de la despesa, 
que ascendeix a 110.631,18 € (IVA inclòs), d’acord amb el següent desglossament: 
91.430,73 € en concepte de pressupost net i 19.200,45 € d’IVA, amb un tipus impositiu 
del 21%. 
 
Vist l’informe jurídic de data 29 de maig de 2025. 
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Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant un Decret de data 22 de juny de 2023, mitjançant el Decret d’Alcaldia amb 
referència 2023DECR001325, proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. APROVAR l’expedient de contractació, mitjançant un procediment negociat sense 
publicitat amb un únic licitador per raons tècniques i de protecció de drets 
exclusius, del servei de manteniment i ampliació del programari de gestió 
d’expedients administratius de l’Ajuntament de Premià de Dalt, per un període de 
4 anys, condicionats a l’ús de l’aplicació objecte del contracte per part de la 
Corporació. 
 

2. APROVAR el Plec de Clàusules Administratives Particulars i el Plec de Condicions 
Tècniques que ha de regir el corresponent contracte pel procediment negociat 
sense publicitat amb un únic licitador per raons tècniques i de protecció de drets 
exclusius. 
 

3. AUTORITZAR la despesa de 110.631,18 € (IVA inclòs), amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries del pressupost de la Corporació Local i les anualitats que es 
relacionen a continuació: 
 

Any 2025 

203/491/64100 
(PROJECTE 
2025/4/INFOR/1) 203/491/22706 TOTAL ANY 

Manteniment BPM            9.632,68 €    

Implant. doble factor autenticació          3.550,00 €  
 

  

Implantació Representa AOC          2.293,33 €  
 

  

TOTAL 2025          5.843,33 €           9.632,68 €      15.476,01 €  
TOTAL 2025 AMB IVA          7.070,43 €         11.655,54 €      18.725,97 €  

    Any 2026 
   Manteniment BPM          19.675,35 €    

Manteniment Represeta AOC 
 

             280,00 €    

Implantació Via Oberta AOC          4.011,00 €  
 

  

TOTAL 2026          4.011,00 €         19.955,35 €      23.966,35 €  
TOTAL 2026 AMB IVA          4.853,31 €         24.145,97 €      28.999,28 €  

    Any 2027 
   Manteniment BPM          19.675,35 €    

Manteniment Representa AOC 
 

             560,00 €    

Manteniment Via Oberta AOC 
 

             560,00 €    

TOTAL 2027          20.795,35 €      20.795,35 €  
TOTAL 2027 AMB IVA          25.162,37 €      25.162,37 €  
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    Any 2028 
   Manteniment BPM          19.675,35 €    

Manteniment Representa AOC 
 

             560,00 €    

Manteniment Via Oberta AOC 
 

             560,00 €    

TOTAL 2028          20.795,35 €      20.795,35 €  
TOTAL 2028 AMB IVA          25.162,37 €      25.162,37 €  

    Any 2029 
   Manteniment BPM            9.837,68 €    

Manteniment Representa AOC 
 

             280,00 €    

Manteniment Via Oberta AOC 
 

             280,00 €    

TOTAL 2029          10.397,68 €      10.397,68 €  
TOTAL 2029 AMB IVA          12.581,19 €      12.581,19 €  
 
 
 

   TOTAL CONTRACTE          9.854,33 €         81.576,40 €      91.430,73 €  
TOTAL CONTRACTE AMB IVA        11.923,74 €         98.707,44 €    110.631,18 €  

 
4. COMPROMETRE’S a dotar del crèdit suficient i necessari el pressupost dels 

exercicis 2026, 2027, 2028 I 2029 per a fer front a les despeses que es derivin 
d’aquesta contractació. 

 
5. CONDICIONAR els acords d’autorització a l’existència del crèdit adequat i suficient 

als pressupostos de l’exercici 2026, 2027, 2028 I 2029. 
 

6. CONVOCAR la licitació, mitjançant un procediment negociat sense publicitat, per 
raons tècniques i de protecció de drets exclusius, d’acord amb el Plec de Clàusules 
Administratives Particulars per a la contractació del servei manteniment i suport 
del programari de gestió d’expedients administratius de l’Ajuntament de Premià 
de Dalt.  
 

7. SOL·LICITAR a l’empresa AUDIFILM CONSULTING GRUPO AL, amb NIF B83998740, 
que, dins del termini dels 15 dies naturals següents a la recepció de la notificació 
presenti una oferta i la declaració responsable corresponent degudament signada. 
 

8. COMUNICAR  aquests acords al servei d’Intervenció per al seu coneixement i als 
efectes escaients.” 

 
 
EDUCACIÓ 
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6. APROVACIÓ DE LA PRÒRROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE CÀTERING PER A LES 
ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS 
 
Per part del regidor d’EDUCACIÓ, el Sr. Aleix Casanova Yñiguez, es presenta la següent 
proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 26 de maig de 2023, la Junta de Govern Local va aprovar l’inici del procediment 
de contractació del servei de subministrament de menús, en la modalitat de càtering, per 
als infants de les Escoles Bressol Municipals de Premià de Dalt.  
 
D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació per la durada 
inicial del contracte de dos cursos escolars era de 102.960,00€ (cent dos mil nou-cents 
seixanta euros) i 10.296,00€ (deu mil dos-cents noranta-sis euros), corresponents al 10% 
d’IVA. El contracte està plantejat en termes de preus unitaris. 
 
El preu del servei establert incloent-hi dinar i berenar per un curs escolar, en base al 
servei de menjador prestat en cursos escolars anteriors es desglossa de la manera 
següent: 
 

 

MENÚ 
DIARI 

DIES 
SERVEI NENS   

dinars 
            
4,00 €  195 55 

              
42.900,00 €  

berenars 
            
0,80 €  195 55 

                 
8.580,00 €  

    
 51.480,00 €  

 
En data 31 d’agost de 2023, mitjançant el Decret d’Alcaldia amb referència 
2023decr001693, es va adjudicar el contracte a l’empresa CAN QUIM CÀTERING, amb CIF 
J64906019, per les condicions de l’oferta presentada en data 13 de juny de 2023, amb 
RGE E2023007804 que s’especifica a continuació: 
 

Proposició econòmica Preu/menú 

Preu del menú (inclou dinar i berenar) 4,10€ 

 

Millores de menú 

Aportar fruita de temporada per oferir a 
mig matí als infants 

SI 

Subministrar aigua envasada en format d’ampolles de 1,5 litres o equivalent (triar una 
de les dues opcions) 

Per tots els alumnes del centre usuaris de SI 
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menjador 

Llet per oferir als infants usuaris del 
menjador a demanda 

SI 

Proposta, al menú, d’unes orientacions 
adequades perquè el sopar sigui 
nutricionalment equilibrat i complementari 
amb el menú del dinar 

SI 

Us de pa no ultra processat SI  

Recipient/bossa reutilitzable per portar el 
berenar a casa en cas dels infants que 
marxen a les 15h 

SI 

 

Rapidesa de reacció davant imprevistos (triar una de les opcions) 

Entre 0 i 20 minuts X 

 
En data 4 de setembre de 2023 es va formalitzar el contracte. 
 
En data 17 de març de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar la modificació del 
contracte, incrementant el preu en un percentatge del 20%, és a dir, en 20.592,00 € (IVA 
exclòs) (22.651,20 € IVA inclòs). D’aquesta manera l’import màxim limitatiu del contracte 
va passar a ser de 123.552,00 € (IVA exclòs) (135.907,20 € (IVA inclòs). 
 
NORMATIVA 
 
La clàusula 9a del plec de clàusules administratives particulars que regeixen el contracte 
estableix que la durada del contracte serà de dos cursos escolars (2023-2024 i 2024-2025, 
prorrogables per dos cursos més (2025-2026 i 2026-2027). 
 
Vist l’informe tècnic de data 21 de maig de 2025. 
 
Vist l’informe jurídic emès per la secretària de la Corporació en data 29 de maig de 2025. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant el Decret de data 22 de juny de 2023, amb referència 2023DECR001320, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. APROVAR la PRÒRROGA del contracte adjudicat a l’empresa CAN QUIM 
CÀTERING, amb NIF J64906019, del servei de subministrament de menús, en la 
modalitat de càtering, per als infants de les Escoles Bressol Municipals, per un període 
de dos cursos escolars més (2025-2026 i 2026-2027) i per les condicions que 
s’especifiquen a continuació d’acord amb l’oferta presentada per l’empresa en data 13 
de juny de 2023, amb RGE E2023007804: 
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Proposició econòmica Preu/menú 

Preu del menú (inclou dinar i berenar) 4,10€ 

 

Millores de menú 

Aportar fruita de temporada per oferir a 
mig matí als infants 

SI 

Subministrar aigua envasada en format d’ampolles de 1,5 litres o equivalent 
(triar una de les dues opcions) 

Per tots els alumnes del centre usuaris de 
menjador 

SI 

Llet per oferir als infants usuaris del 
menjador a demanda 

SI 

Proposta, al menú, d’unes orientacions 
adequades perquè el sopar sigui 
nutricionalment equilibrat i complementari 
amb el menú del dinar 

SI 

Us de pa no ultra processat SI  

Recipient/bossa reutilitzable per portar el 
berenar a casa en cas dels infants que 
marxen a les 15h 

SI 

 

Rapidesa de reacció davant imprevistos (triar una de les opcions) 

Entre 0 i 20 minuts X 

 
2. AUTORITZAR i DISPOSAR l’import de fins a 135.907,20 € (IVA inclòs) amb càrrec a 

l’aplicació pressupostària 322/323/22707 del pressupost vigent de la Corporació per a fer 
front a les despeses d’aquesta contractació, d’acord amb la distribució següent: 
 

ANUALITAT CONCEPTE IMPORT (IVA inclòs) 

2025 Setembre – desembre 24.710,40 € 

2026 Gener – desembre 67.953,60 € 

2027 Gener- juliol 43.243,20 € 

TOTAL  135.907,20 € 

  
3. COMPROMETRE’S a dotar del crèdit suficient i necessari el pressupost dels exercicis 2026 

i 2027, per a fer front a la despesa que es derivi d’aquesta contractació.  
 

4. CONDICIONAR els acords de compromís i disposició a l’existència del crèdit adequat i 
suficient als pressupostos dels exercicis 2026 i 2027.  
 

5. FACULTAR al Sr. Alcalde per a què pugui signar qualsevol document que calgui per a fer 
efectius els acords precedents. 
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6. COMUNICAR aquests acords a l’empresa CAN QUIM CÀTERING, SL i al Departament 

d’Intervenció per al seu coneixement i als efectes escaients.” 
 

ENTORN VERD, SOSTENIBILITAT I TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

7. ACCEPTACIÓ DE LA SUBVENCIÓ ATORGADA PER LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA, PEL 
FINANÇAMENT DEL SERVEI DE PROTECCIÓ CIVIL PER A L'EXERCICI 2025 
 
Per part del regidor d’ENTORN VERD, SOSTENIBILITAT I TRANSICIÓ ECOLÒGICA, el Sr. Pau 
Duran Bruguera, es presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“Vist els ajuts en règim de concurrència de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de 
cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, com a finançament del servei de 
protecció civil,  aprovat per la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona en data 10 
d’abril de 2025 (exp. núm. 2024/0031250).  
 
Atès que a la relació d’ajuts aprovats hi consta: 
 

ACTUACIÓ CODI XGL 
IMPORT 
CONCEDIT 

IMPORT 
CONCEDIT 
2025 

Adquisició de recursos per 
fer front a situacions 
d’emergència i la seva 
gestió 

25/Y/330433 6.780,00 € 6.780,00€ 

 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant un Decret de data 10 de desembre de 2024, proposo a la Junta de Govern 
Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. ACCEPTAR la subvenció atorgada per la Diputació de Barcelona amb CIF 
P0800000B, per import de 6.780,00€, per el finançament del servei de protecció 
civil, per l’exercici 2025. 
  

2. GENERAR CRÈDIT a l’aplicació pressupostària 422/170/22699 “Despeses diverses 
Medi Ambient”,  per un import de 6.780,00€, a l’exercici 2025. 

 

3. COMUNICAR aquests acords al departament d’Intervenció per al seu coneixement 
i als efectes escaients.” 
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8. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE MANTENIMENT DE LES ZONES VERDES 
I LA PODA D'ARBRAT VIARI DE PREMIÀ DE DALT 
 
Per part del regidor d’ENTORN VERD, SOSTENIBILITAT I TRANSICIÓ ECOLÒGICA, el Sr. Pau 
Duran Bruguera, es presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
Per informe de data 17 de febrer de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar l’inici del 
procediment de contractació del servei de manteniment de les zones verdes i la poda 
d’arbrat viari de Premià de Dalt. El contracte s’ha dividit en 2 lots: 
 

 LOT 1 – Manteniment de zones verdes 
 LOT 2 - Poda de l’arbrat viari 

 
El pressupost màxim fixat per l’adjudicació del contracte era la que s’especifica a 
continuació, per a cada lot: 
 

 LOT 1 – Manteniment de zones verdes: el pressupost base de licitació de la 
contractació és de 330.953,53 €/any IVA inclòs, d’acord amb el desglossament 
següent: 273.515,32 €/any  de pressupost base i 57.438,21 € en concepte d’IVA, al 
21%. 
 

 LOT 2 - Poda de l’arbrat viari: el pressupost base de licitació de la contractació és 
de 30.000,01 €/any IVA inclòs, d’acord amb el desglossament següent: 24.793,40 
€/any  de pressupost base i 5.206,61 € en concepte d’IVA, al 21%. 
 

La durada del contracte que es fixa per a cada lot és la que s’especifica a continuació: 
 

 LOT 1 – Manteniment de zones verdes: 2 anys inicials, més possibilitat de pròrroga 
any per any (2+1+1) 

 LOT 2 - Poda de l’arbrat viari: 4 anys inicials sense possibilitat de pròrroga (4) 
 

A efectes de determinació del procediment aplicable, i tenint en compte que es preveuen 
pròrrogues, el valor estimat del contracte és de 1.193.234,88 euros. 
 
En data 25 de febrer de 2025 es va publicar l’anunci de licitació al DOUE. 
 
En data 24 de març de 2025 va finalitzar el termini per a la presentació de les ofertes. 
 
En data 26 de març de 2025 es va dur a terme l’obertura del SOBRE A, amb la 
documentació administrativa de les empreses que s’han presentat a la licitació i 
l’obertura del SOBRE B, amb la documentació tècnica relativa a criteris subjectes a judici 
de valor. 
 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 25 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

En data 23 d’abril de 2025 es va dur a terme l’obertura del SOBRE C, amb la 
documentació tècnica valorable mitjançant criteris automàtics. D’acord amb el que 
consta a l’acta, la Mesa va acordar proposar a l’òrgan de govern l’adjudicació del LOT-1 – 
Manteniment de les zones verdes, a l’empresa DANLERO, SL, amb NIF B67608216, i 
l’adjudicació del LOT 2 – poda de l’arbrat viari, a l’empresa EULEN, SA, amb NIF 
A28517308, per ser les dues empreses que havien obtingut una millor puntuació, tal com 
es pot veure a les taules que es transcriuen a continuació, per ordre de prelació: 
 
LOT 1 – Manteniment zones verdes: 
 

EMPRESA PUNTUACIÓ 
SOBRE B 

PUNTUACIÓ 
SOBRE C 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

DANLERO, SL 37,50 54,12 91,62 

TALHER, SA 35,00 52,34 87,34 

LA CYCA PROJECTS AND SERVICES, SL 28,70 52,97 81,67 

AMBIENTALIA WORLD, SL 29,00 47,33 76,33 

EULEN, SA 25,60 46,88 72,48 

CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO LABORAL, SL 24,15 44,78 68,93 

 
LOT 2 – Poda de l’arbrat viari: 
 

EMPRESA PUNTUACIÓ 
SOBRE B 

PUNTUACIÓ 
SOBRE C 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

EULEN, SA 25,00 59,27 84,27 

FEDERACIÓ ADF DEL MARESME 26,50 45,00 71,50 

 
L’oferta presentada per l’empresa DANLERO, SL, amb NIF B67608216, en data 22 de març 
de 2025, amb RGE E2025003563 per al LOT 1 és la següent: 
 

 Oferta econòmica: 264.000 €/any (IVA exclòs) 
 Descompte del 60%, en el preu dels materials d’acord amb l’annex 3 del PPT 

 
L’oferta presentada per l’empresa EULEN, SA, amb NIF A28517308, en data 24 de març de 
2025, amb RGE E2025003625, per al LOT 2 és la següent: 
 

 Oferta econòmica: 23.153,76 €/any (IVA exclòs) 
 2 Tisores de poda pneumàtiques que funcionen amb energia elèctrica 
 1 Motoserra 25 cm2 amb funcionament per energia elèctrica 
 1 Motoserra amb perxa 25 cm, amb funcionament per energia elèctrica 
 1 Motoserra 50 cm, amb funcionament per energia elèctrica 
 1 bufador, amb funcionament per energia elèctrica. 
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En data 15 de maig de 2025, mitjançant la plataforma de contractació es va requerir a les 
dues empreses que presentessin la documentació acreditativa necessària per a adjudicar-
los el contracte. 
 
En data 16 de maig de 2025, amb RGE E2025006055, l’empresa DANLERO, SLU va 
presentar la documentació. 
 
En data 28 de maig de 2025, amb RGE E2025006576, l’empresa EULEN, SA va presentar la 
documentació. 
 
Vistos els antecedents i vistes les competències que em van ser conferides per l’Alcaldia 
d’aquest Ajuntament mitjançant el Decret de data 10 de desembre de 2024, amb 
referència 2024DECR002333, proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. APROVAR la classificació de les empreses que s’han presentat a la licitació del 
servei de manteniment de les zones verdes i la poda de l’arbrat viari de Premià de 
Dalt, d’acord amb la taula que s’especifica a continuació: 

 
 LOT 1 – Manteniment de zones verdes:  

 

EMPRESA PUNTUACIÓ 
SOBRE B 

PUNTUACIÓ 
SOBRE C 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

DANLERO, SL 37,50 54,12 91,62 

TALHER, SA 35,00 52,34 87,34 

LA CYCA PROJECTS AND SERVICES, SL 28,70 52,97 81,67 

AMBIENTALIA WORLD, SL 29,00 47,33 76,33 

EULEN, SA 25,60 46,88 72,48 

CAN CET CENTRE D’INSERCIÓ SOCIO LABORAL, SL 24,15 44,78 68,93 

 
 LOT 2 - Poda de l’arbrat viari:  

 

EMPRESA PUNTUACIÓ 
SOBRE B 

PUNTUACIÓ 
SOBRE C 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

EULEN, SA 25,00 59,27 84,27 

FEDERACIÓ ADF DEL MARESME 26,50 45,00 71,50 

 
2. ADJUDICAR a l’empresa DANLERO, SL, amb NIF B67608216, el LOT 1- 

Manteniment de zones verdes, del contracte del servei de manteniment de les 
zones verdes i la poda d’arbrat viari de Premià de Dalt, per un període de 2 ANYS i 
les condicions de l’oferta presentada en data 22 de març de 2025, amb RGE 
E2025003563, següent: 
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 Oferta econòmica: 264.000 €/any (IVA exclòs) 
 Descompte del 60%, en el preu dels materials d’acord amb l’annex 3 del PPT 

 
3. ADJUDICAR a l’empresa EULEN, SA, amb NIF A28517308, el LOT 2- Poda d’arbrat 

viari, del contracte del servei de manteniment de les zones verdes i la poda 
d’arbrat viari de Premià de Dalt, per un període de 4 ANYS i les condicions de 
l’oferta presentada en data 24 de març de 2025, amb RGE E2025003625, següent: 

 
 Oferta econòmica: 23.153,76 €/any (IVA exclòs) 
 2 Tisores de poda pneumàtiques que funcionen amb energia elèctrica 
 1 Motoserra 25 cm2 amb funcionament per energia elèctrica 
 1 Motoserra amb perxa 25 cm, amb funcionament per energia elèctrica 
 1 Motoserra 50 cm, amb funcionament per energia elèctrica 
 1 bufador, amb funcionament per energia elèctrica. 

 
4. DISPOSAR la despesa de fins a 750.944,19 euros (IVA inclòs), amb càrrec a 

l’aplicació pressupostària 422 171 22706 del pressupost municipal, distribuït en les 
anualitats i els lots següents: 

 

 IMPORT  
(IVA exclòs) 

IMPORT  
(IVA inclòs) 

LOT 1 : Manteniment zones verdes 

2025 - De juliol a desembre 132.000,00 € 159.720,00 € 

2026 - De gener a desembre 264.000,00 € 319.440,00 € 

2027 - De gener a juny 132.000,00 € 159.720,00 € 

TOTAL CONTRACTE INICIAL 2 ANYS 528.001,00 € 638.881,00 € 

   

LOT 2: Poda de l’arbrat viari 
2025- De juliol a desembre 11.576,88 € 14.008,02 € 

2026 - De gener a desembre 23.153,76 € 28.016,05 € 

2027 - De gener a desembre 23.153,76 € 28.016,05 € 

2028 - De gener a desembre 23.153,76 € 28.016,05 € 

2029 - De gener a juny 11.576,88 € 14.008,02 € 

TOTAL CONTRACTE INICIAL 4 ANYS 92.615,04 € 112.064,19 € 

   

TOTAL AMBDÓS LOTS 750.944,19 € 

 
5. COMPROMETRE’S a dotar del crèdit suficient i necessari els pressupostos dels 

exercicis 2026, 2027, 2028 i 2029, per a fer front a les despeses de les possibles 
pròrrogues que es derivin d’aquesta contractació. 

 
6. CONDICIONAR els acords d’autorització i compromís a l’existència del crèdit 

adequat i suficient als pressupostos dels exercicis 2026, 2027, 2028 i 2029.  
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7. INFORMAR les empreses DANLERO, SL i EULEN, SA, que, atès que aquest 
contracte està subjecte a recurs especial en matèria de contractació, d’acord amb 
l’article 153.3, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, la formalització del contracte, es realitzarà un cop hagi transcorregut el 
termini de 15 dies hàbils a comptar des de la data d’enviament de la notificació de 
l’adjudicació als licitadors i candidats. 

 
8. FACULTAR al Sr. Alcalde per a què pugui signar qualsevol document que calgui per 

a fer efectius els acords precedents. 
 

9. DONAR DIFUSIÓ a través de l’apartat “Perfil del Contractant” del Web municipal 
de les esmentades adjudicacions, així com al Diari Oficial de la Unió Europea 
(DOUE). 

 
10. NOTIFICAR  aquests acords als licitadors, al servei d’Intervenció, per al seu 

coneixement i efectes.” 
 

ESPORTS 

9. DONAR COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA DE DATA 28 DE MAIG DE 2025, RELATIU A 
L'ATORGAMENT AL CLUB DE BÀSQUET PREMIÀ DE DALT DE LA LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ 
DEL DOMINI PÚBLIC DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES DEL PAVELLÓ MUNICIPAL, PER 
DUR A TERME UN TORNEIG 3X3 
 
Per part de la regidora d’ESPORTS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es dona compte del 
següent decret.  
 
“Vista la petició formulada per la representant legal del Club Bàsquet Premià de Dalt, 
mitjançant instàncies electròniques de data 10 de març de 2025 i registres d’entrada 
números E20250002919 i E20250002920, en què sol·licita l’ús de les instal·lacions 
esportives del pavelló 1 i del pavelló 2 per realitzar les següents activitats en els dies i els 
horaris que es relacionen a la taula següent: 
 

Torneig 3x3 1 de juny Dos pavellons 8:30h a 22:00h 

Torneig esportiu 7 de juny Dos pavellons 8:30 a 22:00h 

 
Vist l’informe emès per la cap de Serveis a les persones i recursos humans de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt, de data 28 de maig de 2025, el qual literalment és com 
segueix: 
 
“Gemma Álvarez Martínez, Cap de serveis a les persones i recursos humans, emeto el 
següent  
 
INFORME 
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ANTECEDENTS 
 
En data 10 de març de 2025, registre general d’entrada de documents núm. 
E20250002919 i E20250002920, el Club Bàsquet Premià de Dalt va presentar instàncies 
sol·licitant l’ús de les instal·lacions esportives del pavelló per dur a terme dues activitats 
esportives puntuals: 
 

Torneig 3x3 1 de juny Dos pavellons 8:30h a 22:00h 

Torneig esportiu 7 de juny Dos pavellons 8:30 a 22:00h 

 
FONAMENTS DE DRET 
 
D’acord amb l’article 14 del Reglament d’ús de les instal·lacions esportives municipals de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt, aprovat en sessió plenària ordinària de data 17 de maig 
de 2021 i publicat al BOPB de data 27 de juliol de 2021, l’ús de les instal·lacions del pavelló 
poliesportiu i edifici annex resta subjecte a autorització expressa.  I l’article 15 del mateix 
normatiu estableix els criteris d’autorització següents: 
 
“1. Les autoritzacions d’ús dels equipaments esportius es sotmetran als següents criteris 
per ordre de prelació: 
 

a. Activitats esportives organitzades per l’Ajuntament de Premià de Dalt, les quals 
tindran caràcter preferent davant de qualsevol altra activitat. 

b. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 

Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que practiquin l’esport de 
base i de competició alhora. 

c. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 

Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que practiquin l’esport de 
base, sense competició. 

d. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 

Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que només tinguin equips 
d’adults, sèniors, veterans i participin dins d’alguna competició. 

e. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 

Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que només tinguin equips 
d’adults, sèniors, veterans, sense competició. 

f. Entitats que no estiguin registrades al Registre d’entitats de l’Ajuntament de 
Premià de Dalt o persones privades, per alguna activitat esportiva puntual. 

 
2. En cas que dues o més entitats, que tinguin el mateix ordre de prioritat, sol·licitin 

l’autorització d’ús de les mateixes instal·lacions i amb el mateix horari, 
l’Ajuntament de Premià de Dalt prèvia reunió amb les mateixes, buscarà la solució 
que sigui menys perjudicial per totes elles.  En cas que no sigui possible arribar a un 
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acord, l’Ajuntament de Premià de Dalt podrà valorar discrecionalment la prioritat 

d’ús atenent als següents criteris: nombre de participants residents al municipi, 
nombre total de participants a cada activitat, interès general de l’activitat 
realitzada, sense perjudici d’altres criteris que consideri adients. 

 
3. Qualsevol altra activitat puntual que vulgui organitzar alguna de les entitats 

autoritzades (tornejos, trobades esportives, etc.), restarà subjecte a la 

disponibilitat horària de l’equipament, havent d’informar prèviament a la 

Corporació a través de la Regidoria d’esports, que haurà de comunicar a l’entitat 
sol·licitant sobre la viabilitat de l’activitat. 

 
4. No obstant, en tots els casos, les autoritzacions s’atorgaran salvant el dret de  

propietat de la Corporació, les quals podran ser objecte de revocació per raons 

d’interès públic, sense generar cap dret a indemnització. “ 

 
Per la seva banda, l’Ordenança Fiscal núm. 29 reguladora de la taxa per la utilització 
privativa o aprofitament especial de les instal·lacions del pavelló poliesportiu municipal i 
zones esportives, en el seu article 5 disposa: 
 
“Article 5è - Beneficis fiscals  
 
1. L’Estat, les Comunitats Autònoms i les Entitats locals no estaran obligats al pagament 
de la taxa quan sol·licitin autorització per a utilitzar les instal·lacions del Pavelló 
Poliesportiu.  
 
2. Les escoles públiques i entitats esportives del municipi de Premià de Dalt, no estan 
obligats al pagament de la taxa, en els següents casos :  
 
a) Les escoles quan la utilització es produeixi dins l’horari escolar i en haver-se convingut 
amb l’Ajuntament.  
 
b) Les entitats esportives quan la utilització es faci en els dies i hores convinguts amb 
l’ajuntament al programar les activitats del Pavelló.  
 
3. No s’aplicaran bonificacions ni reduccions per a la determinació del deute. “ 
 
Pel que fa a ’autorització, aquesta podrà ser atorgada de manera expressa en aplicació 
del que disposa l’article 218 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya: 
 
“218.1 La utilització dels béns de domini públic pot adoptar les modalitats següents: 
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a) Ús comú, general o especial, si hi concorren circumstàncies singulars de perillositat, 
d'intensitat d'ús o altres de semblants. 
b) Ús privatiu. 
 
218.2 L'ús comú general s'exerceix lliurement d'acord amb la naturalesa dels béns, els 
actes d'afectació i les disposicions generals. 
 
218.3 L'ús comú especial es pot subjectar a llicència, d'acord amb la naturalesa dels béns, 
els actes d'afectació i d'obertura a l'ús públic i les disposicions generals. 
 
218.4 L'ús privatiu inherent a l'afectació dels béns i el que comporta la transformació o la 
modificació del domini públic resta subjecte a concessió administrativa. L'ús privatiu que 
no comporta transformació ni modificació del domini públic resta subjecte a llicència.” 
 
Així també, l’article 57 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Reglament del patrimoni dels ens locals (en endavant, RPEL) estableix el sotmetiment a 
llicència: 
 
“57.1 L'ús privatiu és el constituït per l'ocupació directa o immediata d'una porció del 
domini públic, de manera que limiti o exclogui la utilització per part dels altres interessats.  
 
57.2 L'ús privatiu que no comporta la transformació o la modificació del domini públic 
resta subjecte a l'atorgament d'una llicència d'ocupació temporal que origina una 
situació de possessió precària essencialment revocable per raons d'interès públic i amb 
dret a indemnització, si s'escau. La sol·licitud de la llicència s'ha de resoldre en el termini 
de dos mesos a comptar de la petició, transcorregut el qual sense que s'hagi resolt 
expressament s'entén desestimada.  
 
57.3 En el cas que els sol·licitants siguin més d'un s'han de tenir en compte els principis 
d'objectivitat, publicitat i concurrència.” 
 
Finalment, d’acord amb l’article 60 RPEL la competència per l’atorgament de la llicència 
correspon a l’alcalde. 
 
No obstant, aquestes competències van ser delegades a la Junta de Govern Local 
mitjançant el Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000190 de data 6 de febrer de 2025. 
 
CONCLUSIONS 
 
Comprovat la disponibilitat de  les instal·lacions del pavelló, sense que afecti a l’activitat 
esportiva de les altres entitats usuàries de les instal·lacions, no es pot atorgar el permís 
sol·licitat pel dia 1 de juny, ja que coincideix amb l’activitat de temporada del Club Vòlei 
Premià de Dalt.    
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Així doncs, un cop posat en comú amb les entitats afectades, es considera viable 
autoritzar la llicència per la celebració del torneig 3x3, la qual es realitzarà el dia 7 de 
juny, de 8:30 a 22:00h en els dos pavellons. 
 
 Aquesta llicència queda sotmesa a les següents condicions:  
 

 La reparació dels possibles desperfectes ocasionats a les instal·lacions durant 

l’activitat aniran a càrrec de l’entitat. 
 L’Ajuntament només assumirà la responsabilitat civil que pugui haver-hi com a 

propietari de les instal·lacions, mentre que la responsabilitat civil de l’activitat la 
tindrà l’entitat organitzadora, essent responsabilitat del Club Bàsquet Premià de Dalt 
la contractació de la pòlissa de responsabilitat civil per aquesta activitat. 

 L’Ajuntament no es fa responsable de les possibles pèrdues o robatoris que puguin 
patir els participants o qualsevol altra persona assistent durant els horaris de 

celebració de l’activitat. 
 Un cop finalitzada l’activitat, l’espai que s’ha fet servir haurà de quedar en perfecte 

estat de neteja i manteniment. 

 El tancament correspondrà a la mateixa entitat, que haurà de responsabilitzar-se de 

també connectar l’alarma de les instal·lacions. 
 Al migdia no hi haurà cap empleat municipal. 

 Per tal de coordinar l’obertura i tancament de l’equipament esportiu i altres aspectes 
de l’activitat, us haureu de posar en contacte amb el Sr. Josep Martos passant pel 
pavelló o trucant al telèfon 93 693 15 80 en horari de 9:00 a 12:30 hores.   

 L’ús de les instal·lacions esportives cedides s’ha de dur a terme respectant el descans 
dels veïns i les normes de civisme i convivència ciutadana. 

 
Tanmateix, s’haurà de comunicar a la resta d’entitats usuàries de les instal·lacions del 
pavelló l’atorgament de la llicència per al seu coneixement.” 
 
NORMATIVA  
 
De conformitat amb el que disposa l’article 218 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació amb l’article 
55 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, reglament de patrimoni dels ens local (en 
endavant, RPEL), la utilització dels béns de domini públic pot adoptar les modalitats 
següents: 
 
a) Ús comú, general o especial 
 
b) Ús privatiu 
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D’acord amb el que disposa l’article 5 del Reglament d’ús de les instal·lacions esportives 
municipals aprovat per acord plenari de data 17 de maig de 2021 (BOPB 27/07/2021 CVE 
202110099050), correspon a l’Ajuntament de Premià de Dalt, com a administració 
competent i titular de les instal·lacions esportives municipals, autoritzar els usos i les 
activitats que s’hi desenvolupen atenent al principi d’interès general. 
 
D’acord amb el que disposa l’article 60.1 del RPEL, correspon a l’alcalde l’atorgament de 
les llicències, sense perjudici del règim de delegacions de competències, havent estat 
delegada a la Junta de Govern Local, mitjançant Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000190, 
de data 6  de febrer de 2025.  
 
COMPETÈNCIA 
 
Vist el que estableix l’article 10 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, reguladora del Règim 
Jurídic del Sector Públic quant a la possibilitat de l’òrgan delegant d’avocar les 
competències delegades. 
 
Vist que d’acord amb l’article esmentat en el paràgraf anterior l’Alcalde pot recuperar 
puntualment i tant sols per aquell acord la possibilitat de dictar resolucions al respecte. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2’d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, en la seva nova redacció donada per la Llei 
57/2003, de 16 de desembre, i l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya,  
 
RESOLC 
 

1. AVOCAR les competències delegades a la Junta de Govern Local en data 6 de 

febrer de 2025, pel que fa a l’atorgament al Club Bàsquet Premià de Dalt la 
llicència d’ocupació del domini públic de les instal·lacions dels dos pavellons, per 
la celebració del torneig 3x3, el qual es realitzarà el dia 7 de juny, de 8:30 a 

22:00h. 

 

2. DESESTIMAR al Club Bàsquet Premià de Dalt la petició sol·licitada pel dia 1 de juny 

d’enguany, ja que coincideix amb l’activitat de temporada del Club Vòlei Premià 
de Dalt.    

 
3. ATORGAR al Club Bàsquet Premià de Dalt la llicència d’ocupació del domini públic 

de les instal·lacions dels dos pavellons, per la celebració del torneig 3x3, el qual es 

realitzarà el dia 7 de juny, de 8:30 a 22:00h.  

 
4. ADVERTIR Club Bàsquet Premià de Dalt de les següents condicions a les que queda 

sotmesa la llicència: 
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 La reparació dels possibles desperfectes ocasionats a les instal·lacions durant 

l’activitat aniran a càrrec de l’entitat. 
 L’Ajuntament només assumirà la responsabilitat civil que pugui haver-hi com a 

propietari de les instal·lacions, mentre que la responsabilitat civil de l’activitat 
la tindrà l’entitat organitzadora, essent responsabilitat del Club Bàsquet 
Premià de Dalt la contractació de la pòlissa de responsabilitat civil per aquesta 

activitat. 

 L’Ajuntament no es fa responsable de les possibles pèrdues o robatoris que 
puguin patir els participants o qualsevol altra persona assistent durant els 

horaris de celebració de l’activitat. 
 Un cop finalitzada l’activitat, l’espai que s’ha fet servir haurà de quedar en 

perfecte estat de neteja i manteniment. 

 El tancament correspondrà a la mateixa entitat, que haurà de responsabilitzar-

se de també connectar l’alarma de les instal·lacions. 
 Al migdia no hi haurà cap empleat municipal. 

 Per tal de coordinar l’obertura i tancament de l’equipament esportiu i altres 
aspectes de l’activitat, us haureu de posar en contacte amb el Sr. Josep Martos 

passant pel pavelló o trucant al telèfon 93 693 15 80 en horari de 9:00 a 12:30 

hores.   

 L’ús de les instal·lacions esportives cedides s’ha de dur a terme respectant el 
descans dels veïns i les normes de civisme i convivència ciutadana. 

 
5. NOTIFICAR aquesta resolució al Club Bàsquet Premià de Dalt, per al seu 

coneixement i als efectes escaients. 

 
6. DONAR COMPTE a la Junta de Govern Local a la propera sessió que se celebri.” 

 
10. DONAR COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA DE DATA 30 DE MAIG DE 2025, RELATIU A 
L'ATORGAMENT AL CLUB FUTBOL SALA PREMIÀ DE DALT DE LA LLICÈNCIA D'ÚS 
TEMPORAL DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES DEL PAVELLÓ I EXTERIORS, PER A 
REALITZAR L'ACTE DE CLOENDA DE LA TEMPORADA 
 
Per part de la regidora d’ESPORTS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es dona compte del 
següent decret.  
 
”ANTECEDENTS  
 
Vistes les peticions formulades pel representant legal del Club Futbol Sala Premià de Dalt, 
mitjançant instàncies electròniques de data 14 de febrer de 2025, registre general 
d’entrada de documents núm. E2025001698 i núm. E2025001701, sol·licitant l’ús de les 
instal·lacions esportives pels següents dies i activitats: 
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 Pavelló 1, la pista exterior i la plaça de l’Espolsada per portar a terme l’acte de 
cloenda de la temporada, el proper dia 14 de juny de 2025, durant tot el dia 
(entre les 8:00 i les 21:00).   
 

Sol·licita material divers: 40 taules, 300 cadires, 4 neveres, 4 barres de bar, 2 barbacoes i 
4 cubells grans d’escombraries. 
 
Sol·licita permís per fer servei botifarrada, servei de bar i portar alguna furgoneta de 
menjar ràpid, tipus foodtruck. 
 

 Pavelló 2, pistes interiors, per celebració d’un torneig aleví femení de futbol 
sala per l’Associació contra el Càncer, el dia 31 de maig de 2025, entre les 8:30 
i les 15:00. 
 

Sol·licita material divers: 10 taules, 50 cadires, 4 neveres, 4 barres de bar i 4 cubells grans 
d’escombraries. 
 
Sol·licita permís per fer servei de bar. 
 
Vist l’informe emès per la cap de serveis a les persones i recursos humans de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt, la Sra. Gemma Álvarez Martínez, de data 5 de març de 
2025, el qual literalment és com segueix: 
 
“Na Gemma Álvarez Martínez, Cap de serveis a les persones i recursos humans, emeto el 
següent  
 
INFORME 
 
ANTECEDENTS 
 
En data 14 de febrer de 2025, registre general d’entrada de documents núm. 
E2025001698 i E2025001701, el Club Futbol Sala Premià de Dalt, a través del seu 
representant, va presentar dues instàncies sol·licitant l’ús de les instal·lacions esportives 
pels següents dies i activitats: 
 
 Pavelló 1, la pista exterior i la plaça de l’Espolsada per portar a terme l’acte de 

cloenda de la temporada, el proper dia 14 de juny de 2025, durant tot el dia (entre les 
8:00 i les 21:00).   
 

Alhora, sol·licita material divers: 40 taules, 300 cadires, 4 neveres, 4 barres de bar, 2 
barbacoes i 4 cubells grans d’escombraries. 
 
També sol·licita permís per fer servei botifarrada, servei de bar i portar alguna furgoneta 
de menjar ràpid, tipus foodtruck. 
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 Pavelló 2, pistes interiors, per celebració d’un torneig aleví femení de futbol sala per 
l’Associació contra el Càncer, el dia 31 de maig de 2025, entre les 8:30 i les 15:00. 
 

Alhora, sol·licita material divers: 10 taules, 50 cadires, 4 neveres, 4 barres de bar i 4 
cubells grans d’escombraries. 
 
També sol·licita permís per fer servei de bar. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
D’acord amb l’article 14 del Reglament d’ús de les instal·lacions esportives municipals de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt, aprovat en sessió plenària ordinària de data 17 de maig 
de 2021 i publicat al BOPB de data 27 de juliol de 2021, l’ús de les instal·lacions del 
pavelló poliesportiu i edifici annex resta subjecte a autorització expressa.  I l’article 15 del 
mateix normatiu estableix els criteris d’autorització següents: 
 
“1. Les autoritzacions d’ús dels equipaments esportius es sotmetran als següents criteris 
per ordre de prelació: 
 

g. Activitats esportives organitzades per l’Ajuntament de Premià de Dalt, les quals 
tindran caràcter preferent davant de qualsevol altra activitat. 

h. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 
Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que practiquin l’esport de 
base i de competició alhora. 

i. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 
Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que practiquin l’esport de 
base, sense competició. 

j. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 
Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que només tinguin equips 
d’adults, sèniors, veterans i participin dins d’alguna competició. 

k. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 
Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que només tinguin equips 
d’adults, sèniors, veterans, sense competició. 

l. Entitats que no estiguin registrades al Registre d’entitats de l’Ajuntament de 
Premià de Dalt o persones privades, per alguna activitat esportiva puntual. 

 
5. En cas que dues o més entitats, que tinguin el mateix ordre de prioritat, sol·licitin 

l’autorització d’ús de les mateixes instal·lacions i amb el mateix horari, 
l’Ajuntament de Premià de Dalt prèvia reunió amb les mateixes, buscarà la solució 
que sigui menys perjudicial per totes elles.  En cas que no sigui possible arribar a 
un acord, l’Ajuntament de Premià de Dalt podrà valorar discrecionalment la 
prioritat d’ús atenent als següents criteris: nombre de participants residents al 
municipi, nombre total de participants a cada activitat, interès general de 
l’activitat realitzada, sense perjudici d’altres criteris que consideri adients. 
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6. Qualsevol altra activitat puntual que vulgui organitzar alguna de les entitats 
autoritzades (tornejos, trobades esportives, etc.), restarà subjecte a la 
disponibilitat horària de l’equipament, havent d’informar prèviament a la 
Corporació a través de la Regidoria d’esports, que haurà de comunicar a l’entitat 
sol·licitant sobre la viabilitat de l’activitat. 

 
7. No obstant, en tots els casos, les autoritzacions s’atorgaran salvant el dret de  

propietat de la Corporació, les quals podran ser objecte de revocació per raons 
d’interès públic, sense generar cap dret a indemnització. “ 

 
Per la seva banda, l’Ordenança Fiscal núm. 28 reguladora de la taxa per la utilització 
privativa o aprofitament especial de les instal·lacions de les zones esportives municipals, 
en el seu article 5 disposa: 
 
“Article 5è - Beneficis fiscals  
 
1. L’Estat, les Comunitats Autònoms i les Entitats locals no estaran obligats al pagament 
de la taxa quan sol·licitin autorització per a utilitzar les instal·lacions del Pavelló 
Poliesportiu.  
 
2. Les escoles públiques i entitats esportives del municipi de Premià de Dalt, no estan 
obligats al pagament de la taxa, en els següents casos:  
 
a) Les escoles públiques de Premià de Dalt, quan la utilització es produeixi dins l’horari 
escolar i en haver-se convingut amb l’Ajuntament.  
 
b) Les entitats esportives registrades al registre municipal d’entitats de Premià de Dalt 
quan la utilització es faci en els dies i hores convinguts amb l’ajuntament al programar les 
activitats del Pavelló.  
 
3. No s’aplicaran bonificacions ni reduccions per a la determinació del deute. “ 
 
Per altra banda, l’Ordenança Fiscal núm. 29 reguladora de la taxa per la utilització 
privativa o aprofitament especial de béns de domini públic, en el seu article 5 disposa: 
 
“Article 5è - Beneficis fiscals  
 
1. L’Estat, les Comunitats Autònomes i les Entitats locals sense ànim de lucre no estaran 

obligats al pagament de la taxa quan sol·licitin autorització per a utilitzar els bens de 
domini públic indicats a l’art 6è. B) C) i D) ni el cost del transport que es realitzi en l’ 
horari habitual de la brigada municipal.  

 
2. Les Entitats sense finalitats lucratives, inscrites en el Registre municipal d’Entitats de 

Premià de Dalt que obtinguin autorització o llicència per a la utilització privativa o 
aprofitament especial de sales diferents a la sala d’entitats estaran exemptes, però 
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hauran de dipositar una fiança d’import de 50€ per la utilització de la Sala Polivalent 
Santa Ana i de 20€ per la resta de sales. 

 
3. Les Entitats privades sense ànim de lucre que consten inscrites en el Registre 

Municipal d’Entitats de Premià de Dalt estaran exemptes de la liquidació del punt B de 
l’article 6è, en referència a la utilització de taules i cadires per dia. 

 
Article 6è - Quota tributària 
 
La quota a satisfer per aquesta taxa s’obté de l’aplicació de les tarifes contingudes als 
apartats següents: 
 
F) Altre material: 
a. Nevera, mostrador o anàleg…………………….. 20,00€/acte 
 
En cas que s’ utilitzin els mitjans municipals per al transport de material hauran de satisfer 
el preu de 30,00 € ( destí i devolució) Cal fer un dipòsit de 60 euros per respondre de la 
correcta devolució , que es retorna quan es justifica la devolució del bé en el mateix estat 
que es va deixar.” 
 
Aquesta taxa es liquida en règim d’autoliquidació. 
 
Pel que fa a l’autorització, aquesta serà atorgada de manera expressa en aplicació del que 
disposa l’article 218 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya: 
 
“218.1 La utilització dels béns de domini públic pot adoptar les modalitats següents: 
 
a) Ús comú, general o especial, si hi concorren circumstàncies singulars de perillositat, 
d'intensitat d'ús o altres de semblants. 
b) Ús privatiu. 
 
218.2 L'ús comú general s'exerceix lliurement d'acord amb la naturalesa dels béns, els 
actes d'afectació i les disposicions generals. 
 
218.3 L'ús comú especial es pot subjectar a llicència, d'acord amb la naturalesa dels béns, 
els actes d'afectació i d'obertura a l'ús públic i les disposicions generals. 
 
218.4 L'ús privatiu inherent a l'afectació dels béns i el que comporta la transformació o la 
modificació del domini públic resta subjecte a concessió administrativa. L'ús privatiu que 
no comporta transformació ni modificació del domini públic resta subjecte a llicència.” 
 
Així també, l’article 57 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Reglament del patrimoni dels ens locals (en endavant, RPEL) estableix el sotmetiment a 
llicència: 
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“57.1 L'ús privatiu és el constituït per l'ocupació directa o immediata d'una porció del 
domini públic, de manera que limiti o exclogui la utilització per part dels altres 
interessats.  
 
57.2 L'ús privatiu que no comporta la transformació o la modificació del domini públic 
resta subjecte a l'atorgament d'una llicència d'ocupació temporal que origina una 
situació de possessió precària essencialment revocable per raons d'interès públic i amb 
dret a indemnització, si s'escau. La sol·licitud de la llicència s'ha de resoldre en el termini 
de dos mesos a comptar de la petició, transcorregut el qual sense que s'hagi resolt 
expressament s'entén desestimada.  
 
57.3 En el cas que els sol·licitants siguin més d'un s'han de tenir en compte els principis 
d'objectivitat, publicitat i concurrència.” 
 
D’acord amb l’article 60 RPEL la competència per l’atorgament de la llicència correspon a 
l’alcalde, la qual va ser delegada a la Junta de Govern Local mitjançant el Decret d’alcaldia 
núm. 2025DECR000190 de data 6 de febrer de 2025. 
 
CONCLUSIONS 
 
Comprovat que el pavelló municipal té disponibilitat horària els dies sol·licitats per la 
festa de cloenda i la celebració d’un torneig, els dies 14 de juny i 31 de maig, 
respectivament, sense que afecti a l’activitat esportiva de les altres entitats usuàries de 
les instal·lacions, es considera viable la realització de l’activitat puntual, previ atorgament 
d’una llicència, i sotmesa a les següents condicions: 
 

 Liquidar les taxes recollides a l’Ordenança Fiscal núm. 29 corresponent al material 
sol·licitat, segons el següent detall: 

 
FESTA CLOENDA, 14 DE JUNY DE 2025 
 

MATERIAL QUOTA QUANTITAT TOTAL 

NEVERES     20,00 €  4      80,00 €  
BARBACOES     20,00 €  2      40,00 €  

MOSTRADORS     20,00 €  4      80,00 €  

TRANSPORT     30,00 €  1      30,00 €  
    TOTAL    230,00 €  

 
TORNEIG ALEVÍ FEMENÍ, 31 DE MAIG DE 2025 
 

MATERIAL QUOTA QUANTITAT TOTAL 

NEVERES     20,00 €  4     80,00 €  
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MOSTRADORS     20,00 €  4     80,00 €  

TRANSPORT     30,00 €  1     30,00 €  
    TOTAL   190,00 €  

 

 Consta en la informació de la Tresoreria municipal que l’entitat ja té dipositada la 
fiança de 60,00 euros que regula l’OF29. 

 La reparació dels possibles desperfectes ocasionats a les instal·lacions durant 
l’activitat aniran a càrrec de l’entitat. 

 L’Ajuntament només assumirà la responsabilitat civil que pugui haver-hi com a 
propietari de les instal·lacions, mentre que la responsabilitat civil de l’activitat la 
tindrà l’entitat organitzadora, essent responsabilitat del Club Futbol Sala Premià de 
Dalt la contractació de la pòlissa de responsabilitat civil per aquesta activitat. 

 L’Ajuntament no es fa responsable de les possibles pèrdues o robatoris que puguin 
patir els participants o qualsevol altra persona assistent als esdeveniments durant els 
horaris de celebració de l’activitat. 

 Un cop finalitzada l’activitat, l’espai que s’ha fet servir haurà de quedar en perfecte 
estat de neteja i manteniment. 

 El Club haurà de garantir que l’activitat es realitza respectant el descans dels veïns i 
les normes de civisme i convivència ciutadana.   

 El Club haurà de vetllar pel compliment estricte de les reglamentacions tècnic-
sanitàries i normes de qualitat vigents que resultin d’aplicació als productes 
d’alimentació que es serveixin al públic, així com les begudes, restant totalment 
prohibida la venda de begudes alcohòliques i el consum i venda de tabac. 

 No està permesa la instal·lació d’un vehicle tipus foodtruck. 

 Per tal de coordinar l’apertura i tancament de l’equipament esportiu i altres aspectes 
de l’activitat, us haureu de posar en contacte amb el Sr. Josep Martos passant pel 
pavelló o trucant al telèfon 93 693 15 80 en horari de 9:00 a 13:00 hores. 
 

Tanmateix, s’haurà de comunicar a la resta d’entitats usuàries de les instal·lacions del 
pavelló l’atorgament de la llicència per al seu coneixement.” 
 
Vist l’informe complementari, emès en data 15 de maig de 2025, per la cap de serveis a 
les persones i recursos humans de l’Ajuntament de Premià de Dalt, la Sra. Gemma Álvarez 
Martínez, de data 5 de març de 2025, el qual literalment és com segueix: 
 
“Na Gemma Álvarez Martínez, Cap de serveis a les persones i recursos humans, emeto el 
següent  
 
INFORME 
 
ANTECEDENTS 
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En data 5 de març de 2025, qui subscriu el present informe, va emetre informe relatiu a la 
petició formulada per part del Club Futbol Sala Premià de Dalt per l’ús de les instal·lacions 
del pavelló municipal per la celebració, per una part, d’un torneig el dia 31 de maig, i per 
l’altra, la festa de cloenda de la temporada el dia 14 de juny, ambdós de l’any 2025. 
 
En ambdues peticions, sol·licitaven també poder disposar de material divers municipal, 
entre el que figurava unes neveres, les quals actualment no estan disponibles. Informada 
al respecte l’entitat, ha confirmat la necessitat d’ús de la resta de material sol·licitat. 
 
CONCLUSIONS 
 
Per aquest motiu, i en aplicació de l’Ordenança Fiscal núm. 29 reguladora de la taxa per la 
utilització privativa o aprofitament especial de béns de domini públic, es modifica l’import 
corresponent a la liquidació de les taxes, essent com segueix: 
 
 FESTA CLOENDA, 14 DE JUNY DE 2025 

 

MATERIAL QUOTA QUANTITAT TOTAL 

BARBACOES 20,00€ 2 40,00€ 

MOSTRADORS 20,00€ 4 80,00€ 

TRANSPORT 30,00€ 1 30,00€ 

TOTAL 150,00€ 

 
 TORNEIG ALEVÍ FEMENÍ, 31 DE MAIG DE 2025 

 

MATERIAL QUOTA QUANTITAT TOTAL 

MOSTRADORS 20,00€ 4 80,00€ 

TRANSPORT 30,00€ 1 30,00€ 

TOTAL 110,00€ 

 
La qual cosa s’informa als efectes oportuns, la qual és complementària a l’informe emès 
en data 5 de març de 2025.” 
 
No obstant el que assenyala l'informe tècnic de data 5 de març de 2025, per voluntat del 
Sr. Alcalde i la Sra. Regidora d'Esports, s'eximeix a l'entitat sol·licitant de la liquidació de 
les taxes recollides a l'Ordenança Fiscal núm. 29 corresponent al material sol·licitat. 
 
NORMATIVA 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 218 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació amb l’article 
55 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, reglament de patrimoni dels ens local (en 
endavant, RPEL), la utilització dels béns de domini públic pot adoptar les modalitats 
següents: 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 42 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

a) Ús comú, general o especial 
 
b) Ús privatiu 
 
D’acord amb el que disposa l’article 5 del Reglament d’ús de les instal·lacions esportives 
municipals aprovat per acord plenari de data 17 de maig de 2021 (BOPB 27/07/2021 CVE 
202110099050), correspon a l’Ajuntament de Premià de Dalt, com a administració 
competent i titular de les instal·lacions esportives municipals, autoritzar els usos i les 
activitats que s’hi desenvolupen atenent al principi d’interès general. 
 
D’acord amb el que disposa l’article 60.1 del RPEL, correspon a l’alcalde l’atorgament de 
les llicències, sense perjudici del règim de delegacions de competències, havent estat 
delegada a la Junta de Govern Local, mitjançant Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000190, 
de data 6 de febrer de 2025. 
 
Vist el que estableix l’article 10 de la llei 40/2015, d’1 d’octubre, reguladora del Règim 
Jurídic del Sector Públic quant a la possibilitat de l’òrgan delegant d’avocar les 
competències delegades. 
 
Vist que d’acord amb l’article esmentat en el paràgraf anterior l’Alcalde pot recuperar 
puntualment i tant sols per aquell acord la possibilitat de dictar resolucions al respecte. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2’d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, en la seva nova redacció donada per la Llei 
57/2003, de 16 de desembre, i l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya,  
 
RESOLC 
 

1. AVOCAR les competències delegades a la Junta de Govern Local en data 6 de 
febrer de 2025, pel que fa a l’atorgament al Club Futbol Sala Premià de Dalt la 
llicència d’ocupació del domini públic de les instal·lacions esportives del pavelló i 
exteriors per realitzar l’acte de cloenda de la temporada i per la celebració d’un 
torneig aleví femení de futbol sala per l’Associació contra el Càncer. 

 
2. EXIMIR al Club Futbol Sala Premià de Dalt de la liquidació, per import total de 

260,00 €, de les taxes recollides a l'Ordenança Fiscal núm. 29 corresponent al 
material sol·licitat.  

 
3. ATORGAR al Club Futbol Sala Premià de Dalt la llicència d’ocupació del domini 

públic de les instal·lacions esportives del pavelló i exteriors per realitzar l’acte de 
cloenda de la temporada i per la celebració d’un torneig aleví femení de futbol 
sala per l’Associació contra el Càncer, en els horaris i en les dates que es 
relacionen a continuació: 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 43 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

 Pavelló 1, la pista exterior i la plaça de l’Espolsada per portar a terme 
l’acte de cloenda de la temporada, el proper dia 14 de juny de 2025, 
durant tot el dia (entre les 8:00 i les 21:00).   

 

 Pavelló 2, pistes interiors, per celebració d’un torneig aleví femení de 
futbol sala per l’Associació contra el Càncer, el dia 31 de maig de 2025, 
entre les 8:30 i les 15:00. 

 
4. ADVERTIR al Club Futbol Sala Premià de Dalt de les següents condicions a les que 

queda sotmesa la llicència: 
 

 La reparació dels possibles desperfectes ocasionats a les instal·lacions 
durant l’activitat aniran a càrrec de l’entitat. 

 L’Ajuntament només assumirà la responsabilitat civil que pugui haver-hi 
com a propietari de les instal·lacions, mentre que la responsabilitat civil de 
l’activitat la tindrà l’entitat organitzadora, essent responsabilitat del Club 
Futbol Sala Premià de Dalt la contractació de la pòlissa de responsabilitat 
civil per aquesta activitat. 

 L’Ajuntament no es fa responsable de les possibles pèrdues o robatoris que 
puguin patir els participants o qualsevol altra persona assistent als 
esdeveniments durant els horaris de celebració de l’activitat. 

 Un cop finalitzada l’activitat, l’espai que s’ha fet servir haurà de quedar en 
perfecte estat de neteja i manteniment. 

 El Club haurà de garantir que l’activitat es realitza respectant el descans 
dels veïns i les normes de civisme i convivència ciutadana.   

 El Club haurà de vetllar pel compliment estricte de les reglamentacions 
tècnic-sanitàries i normes de qualitat vigents que resultin d’aplicació als 
productes d’alimentació que es serveixin al públic, així com les begudes, 
restant totalment prohibida la venda de begudes alcohòliques i el consum i 
venda de tabac. 

 No està permesa la instal·lació d’un vehicle tipus foodtruck. 
 Per tal de coordinar l’apertura i tancament de l’equipament esportiu i 

altres aspectes de l’activitat, us haureu de posar en contacte amb el Sr. 
Josep Martos passant pel pavelló o trucant al telèfon 93 693 15 80 en 
horari de 9:00 a 13:00 hores. 

 
5.  NOTIFICAR els acords adoptats al Club Futbol Sala Premià de Dalt, pel seu 

coneixement i als efectes escaients.  
 

6. DONAR COMPTE a la Junta de Govern Local a la propera sessió que se celebri.” 
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JOVENTUT 

11. APROVACIÓ DE LA PRIMERA PRÒRROGA DEL CONTRACTE DE LA CONCESSIÓ DEL 
SERVEI PER A LA GESTIÓ DEL SERVEI DE LUDOTECA DE L'AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE 
DALT 
 
Per part del regidor de JOVENTUT, el Sr. Aleix Casanova Yñiguez, es presenta la següent 
proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 2 de setembre de 2024, la Junta de Govern Local va acordar l’inici del 
procediment de licitació per a la concessió del servei de gestió de la ludoteca, per al 
període del curs escolar 2024-2025. 
 
El pressupost màxim fixat per l’adjudicació del contracte era de 40.830,07 € (IVA inclòs) 
pel curs de durada inicial del contracte, d’acord amb el desglossament següent: 
33.743,86€ (trenta-tres mil set-cents quaranta-tres euros amb vuitanta-sis cèntims) i 
7.086,21€ (set mil vuitanta-sis euros amb vint-i-un cèntims), corresponents al 21% d’IVA. 
 
A efectes de determinació del procediment aplicable, i tenint en compte que es preveien 
pròrrogues, el valor estimat del contracte era de 200.445,80 euros (IVA exclòs). 
 
En data 25 de novembre de 2024, la Junta de Govern Local va adjudicar el contracte a 
l’empresa ANNACON LLEURE I OCI, SCP, amb NIF B17767583, per les condicions de 
l’oferta que va presentar en data 30 de setembre de 2024, amb RGE E2024012144, que es 
transcriu a continuació: 

 

CRITERIS OFERTA 

Proposició econòmica   
33.230,00 € 
(IVA exclòs) 

Tipologia dels 4 tallers obligatoris a realitzar 
durant el curs escolar  
 

Proposta 2 X 

Proposta de cobertura de baixes del 
personal adscrit al servei  
 

Proposta de cobertura de 
baixa el mateix dia del 
succés 

X 

 
En data 29 de novembre de 2024 es va formalitzar el contracte. 
 
En data 28 d’abril de 2025, la tècnica de Joventut, Sra. Carme Cristóbal Ferran ha emès 
l’informe que es transcriu a continuació: 
 

“En data 2 de setembre de 2024, la Junta de Govern Local va acordar l’inici del 
procediment de licitació per a la concessió del servei de gestió de la ludoteca.  
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La Junta de Govern Local, en la sessió ordinària del dia 25 de novembre de 2024, 
va adoptar, entre d’altres, l’acord següent: “ADJUDICAR a l’empresa ANNACON 
LLEURE I OCI, SCP, amb NIF B17767583 el contracte per a la concessió de servei 
per a la gestió del servei de la ludoteca de l’Ajuntament de Premià de Dalt, per un 
període inicial d’un curs escolar (2024- 2025)”. 
 
En el contracte s’especifica que serà per un curs escolar (2024-2025) a comptar 
des de la data de formalització del contracte, essent dins el període comprès entre 
setembre de 2024 i juny de 2025, o des de la data que s’indiqui en la seva 
formalització en cas de ser posterior a la prevista.  
 
Aquest contracte podrà ser objecte de pròrroga de forma expressa, per cursos 
escolars, amb un màxim de tres més (2025-2026, 2026-2027, 2027-2028), sense 
perjudici de les dates efectives de realització del servei, en funció del calendari 
anual. 
 
La regidoria de Joventut, considera necessari continuar prestant el servei  de  
gestió de la ludoteca de l’Ajuntament de Premià de Dalt per el curs 2025-2026.  
 
ANNACON LLEURE I OCI, SCP, està prestant el servei amb satisfacció per part de 
l’Ajuntament.  
 
 Per tant, tal i com  marca la legislació vigent, proposem prorrogar d’ofici el servei  
de  gestió de la ludoteca de l’Ajuntament de Premià de Dalt per el curs 2025-2026. 
 
CONCLUSIONS 
 
Per tot l’exposat, es considera adient aprovar la pròrroga del contracte del servei 
de gestió de la ludoteca  de l’Ajuntament de Premià de Dalt  per al curs 
2025/2026, amb ANNACON LLEURE I OCI, SCP, pels motius  esgrimits en el present 
informe.”  
 

NORMATIVA 
 

 La clàusula 9a del plec de clàusules administratives particulars (PCAP) que regeixen 
el contracte estableixen que la durada del contracte “serà per un curs escolar 
(2024-2025) a comptar des de la data de formalització del contracte, essent dins el 
període comprès entre setembre de 2024 i juny de 2025, o des de la data que 
s’indiqui en la seva formalització en cas de ser posterior a la prevista.” 
 
Així mateix, estableix que “Aquest contracte podrà ser objecte de pròrroga de 
forma expressa, per cursos escolars, amb un màxim de tres més (2025-2026, 2026-
2027, 2027-2028), sense perjudici de les dates efectives de realització del servei, en 
funció del calendari anual. 
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La pròrroga l’acordarà l’òrgan de contractació i serà obligatòria per a l’empresari, 
o professional sempre que s’avisi al contractista amb una antelació mínima de dos 
mesos abans  de la finalització del contracte o de la pròrroga corresponent d’acord 
amb el que disposa l’article 29 de la LCSP. Aquest avís de pròrroga es farà efectiu 
amb l’enviament de la compareixença a l’adreça de correu electrònic prevista a 
efectes de comunicacions al model d’oferta econòmica.” 
 

Vist l’informe jurídic emès per la secretària de la Corporació en data 26 de maig de 2025. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant un Decret de data 22 de juny de 2023, amb referència 2023DECR001320, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. APROVAR la PRIMERA PRÒRROGA del contracte adjudicat a l’empresa ANNACON 
LLEURE I OCI, SCP, amb NIF B17767583, de concessió de servei per a la gestió del 
servei de la ludoteca de l’Ajuntament de Premià de Dalt, per al curs escolar (2025-
2026) i les condicions de l’oferta que va presentar en data 30 de setembre de 
2024, amb RGE E2024012144, que es transcriu a continuació: 
 

CRITERIS OFERTA 

Proposició econòmica   
33.230,00 € 
(IVA exclòs) 

Tipologia dels 4 tallers obligatoris a realitzar 
durant el curs escolar  
 

Proposta 2 X 

Proposta de cobertura de baixes del 
personal adscrit al servei  
 

Proposta de cobertura de 
baixa el mateix dia del 
succés 

X 

 
2. AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa per un import de 40.208,30 € (IVA inclòs) 

amb càrrec a l’aplicació pressupostària 371/337/22799, del pressupost de la 
Corporació, per a dur a terme aquesta contractació, d’acord amb la distribució 
anual següent: 
 

ANUALITAT DESCRIPCIÓ IVA exclòs IVA inclòs 

2025 15 de setembre -desembre 12.242,63 € 14.813,58 € 

2026 Gener-juny 20.987,37 € 25.394,72 € 

TOTAL  33.230,00 € 40.208,30 € 

 
3. COMPROMETRE’S a dotar del crèdit suficient i necessari el pressupost de l’exercici 

2026, per a fer front a les despeses que es derivin d’aquesta contractació. 
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4. CONDICIONAR els acords d’autorització, compromís i disposició a l’existència del 

crèdit adequat i suficient al pressupost de l’exercici 2026. 
 

5. FACULTAR al Sr. Alcalde per a què pugui signar qualsevol document que calgui per 
a fer efectius els acords precedents. 
 

6. COMUNICAR aquests acords a l’interessat i al servei d’Intervenció per al seu 
coneixement i als efectes escaients.” 

 

RECURSOS HUMANS 

12. DONAR COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA DE DATA 12 DE MAIG DE 2025, RELATIU 
AL NOMENAMENT COM A FUNCIONÀRIA INTERINA D'UNA AGENT DE POLICIA PER 
SUBSTITUCIÓ TRANSITÒRIA DEL TITULAR DE LA PLAÇA 
 
Per part de la regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es dona 
compte del següent decret.  
 
“ANTECEDENTS 
 
Vist l’informe emès pel Caporal Cap de la Policia Local de data 7 de maig de 2025 pel qual 
manifesta la necessitat de cobrir la baixa mèdica d’un agent, funcionari de carrera de la 
corporació, la qual es preveu de mitja/llarga durada. 
 
En data 21 de febrer de 2025, va sortir publicada al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya núm. 9356, la Resolució ISP/498/2025, de 18 de febrer, per la qual es va obrir 
la convocatòria per formar part de la borsa de treball de personal interí de les policies 
locals de Catalunya i l’aprovació de les bases reguladores.  S’assenyala que les plantilles 
de les policies locals estan sotmeses a baixes i vacants constants que dificulten la 
realització de les tasques de seguretat de la població dels municipis afectats i que per 
aquesta circumstància és necessari poder donar una resposta ràpida i eficaç. Una forma 
de cobrir aquestes vacants és amb personal interí. En aplicació de l’art. 40 del Decret 
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i 
mobilitat de les policies locals, es pot disposar de llistes de personal per prestar serveis en 
règim d’interinitat per oferir als ajuntaments, per cobrir temporalment vacants o per 
atendre necessitats urgents, segons les necessitats d’organització del servei. 
 
Fets els tràmits oportuns, una aspirant de la borsa ha manifestat la seva voluntat per 
donar cobertura a la suplència. 
 
La despesa prevista per l’any 2025 d’aquest nomenament correspon a 29.049,57€, 
existint saldo adequat i suficient a les aplicacions pressupostàries, si més no a nivell de 
vinculació pressupostària, que s’indiquen a continuació: 
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APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESA TOTAL GRUP 
D’APUNTS 

205/130/12003 Retribucions bàsiques policia 
C1 

7.490,22€ 

N017 
205/130/12100 Complement destí policia 3.473,79€ 

205/130/12101 Complement específic policia 9.377,40€ 

205/130/16000 Seguretat Social policia 8.708,16€ 

DESPESA TOTAL PREVISTA 2025 29.049,57€ 

 
FONAMENTS DE DRET 
 
Vist l’informe jurídic emès al respecte per la Cap de Serveis a les persones i Recursos 
Humans, en data 7 de maig de 2025, així com la fiscalització prèvia efectuada pel servei 
d’intervenció. 
 
D’acord amb l’article 10.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant, 
TREBEP), els funcionaris interins són aquells que per raons expressament justificades i 
urgència, són nomenats com a tals amb caràcter temporal per portar a terme funcions 
pròpies de funcionaris de carrera, quan es doni, entre d’altres, la següent causa: la 
substitució transitòria dels titulars, durant el temps estrictament necessari. 
 
La competència per atorgar nomenaments de personal funcionari, li correspon a l’alcalde, 
sense perjudici de les delegacions legalment previstes, tal com disposa l’article 55 RPSEL, 
havent estat delegada aquesta competència a la Junta de Govern Local mitjançant el 
Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000190 de data 6 de febrer de 2025. 
 
Vist el que estableix l’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, reguladora del Règim 
Jurídic del Sector Públic quant a la possibilitat de l’òrgan delegant d’avocar les 
competències delegades. 
 
Vist que d’acord amb l’article esmentat en el paràgraf anterior l’Alcalde pot recuperar 
puntualment i tant sols per aquell acord la possibilitat de dictar resolucions al respecte. 
 
En ús de les facultats que em confereixen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2’d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, en la seva nova redacció donada per la Llei 
57/2003, de 16 de desembre, i l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya,  
 
RESOLC 
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1. AVOCAR les competències delegades a la Junta de Govern Local en 6 de febrer de 
2025, mitjançant el Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000190, pel que fa al 
nomenament de personal funcionari. 

2. NOMENAR com a funcionària interina, amb la categoria d’agent de Policia (escala 
d’Administració Especial, subescala Serveis Especials, classe Policia Local, escala bàsica, 
grup de titulació C1), a jornada completa, a la Sra. MARGARITA VILLENA HERNÁNDEZ, 
amb efectes del dia 14 de maig de 2025 per substitució transitòria del titular de la 
plaça, el Sr. Joan Ángel Medina Àngel, que actualment es troba de baixa mèdica per IT, 
essent la seva retribució bruta mensual de 2.310,84 € (Sou Base: 861,46 €, 
Complement de Destí: 391,78 €, Complement Específic: 1.057,60 €), sense perjudici de 
les pagues extres que corresponen al mes de juny i desembre. 

 
3. AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa per import de 29.049,57 euros, amb càrrec a les 

següents aplicacions pressupostàries: 
 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA DESPESA TOTAL GRUP 
D’APUNTS 

205/130/12003 Retribucions bàsiques policia 
C1 

7.490,22€ 

N017 
205/130/12100 Complement destí policia 3.473,79€ 

205/130/12101 Complement específic policia 9.377,40€ 

205/130/16000 Seguretat Social policia 8.708,16€ 

DESPESA TOTAL PREVISTA 2024 29.049,57€ 

 
4. COMPROMETRE’S a dotar de forma adequada i suficient les aplicacions 

pressupostàries que corresponguin en cas que aquesta cobertura de la suplència 
s’estengui a exercicis futurs. 

 
5. FACULTAR l’Alcalde-President per a la signatura de la documentació necessària i 

perquè realitzi els tràmits pertinents en compliment del present acord. 
 
6. NOTIFICAR el present acord a la interessada, a la Prefectura de la Policia Local, al 

servei d’Intervenció, i als delegats de personal. 
 
7. PUBLICAR l’esmentat nomenament al BOP i al DOGC, donant compte al Ple de la 

Corporació en la propera sessió que es convoqui. 
 

8. DONAR COMPTE a la Junta de Govern Local a la propera sessió que se celebri.” 
 
13. APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE PREMIÀ 
DE DALT I L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT, PER A L'UTILITZACIÓ DE LA BORSA DE 
TREBALL DE TÈCNIC/A D'ESPORTS 
 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 50 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

Per part de la regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es 
presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
En data 2 de juny de 2025, l’Ajuntament de Vilassar de Dalt va formular una petició d’ús 
de la borsa de tècnic/a d’esports de la qual disposa l’Ajuntament de Premià de Dalt, 
davant la necessitat de cobrir interinament baixes mèdiques i altres situacions on resulta 
imprescindible aquestes contractacions de personal temporal. 
 
L’Ajuntament de Premià de Dalt ha manifestat la voluntat de posar a disposició de la seva 
Corporació la borsa de personal de tècnic/a d’esports, de tal manera que per tal d’establir 
els termes de col·laboració entre l’Ajuntament de Vilassar de Dalt i l’Ajuntament de 
Premià de Dalt, es considera adient formalitzar un conveni interadministratiu, on es 
defineixin els termes d’aquesta col·laboració. 
 
Vista la memòria justificativa emesa en data 3 de juny de 2025, per la Cap de Serveis a les 
persones i Recursos Humans, la qual literalment és com segueix: 
 

“INTRODUCCIÓ 
 
En data 2 de juny de 2025, mitjançant registre general d’entrada de documents 
núm. E2025006849, l’Ajuntament de Vilassar de Dalt formula una petició d’ús de la 
borsa de tècnic/a d’esports de la qual disposa l’Ajuntament de Premià de Dalt, 
davant la necessitat urgent de cobrir interinament un lloc de treball d’aquesta 
tipologia en la Corporació que representa. 
 
Per tal d’establir els termes de col·laboració entre l’Ajuntament de Premià de Dalt i 
l’Ajuntament de Vilassar de Dalt, es considera adient formalitzar un conveni 
interadministratiu, on es defineixin els termes d’aquesta col·laboració. 
 
La present memòria justificativa es formula en compliment amb el que disposa la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, (en endavant, LRJSP). 
 
1) Necessitat i oportunitat de la signatura del conveni 
 
La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Premià de Dalt, en sessió ordinària de 
data 26 de maig de 2025, va constituir una borsa de tècnic/a d’esports per tal de 
substituir a empleats públics amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir 
temporalment vacants o per atendre necessitats del servei amb caràcter urgent i 
inajornable. 
 
L’Ajuntament de Vilassar de Dalt té la necessitat urgent de cobrir interinament un 
lloc de treball d’aquestes característiques. 
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L’article 103 de la Constitució Espanyola garanteix l’actuació de les administracions 
públiques sota els principis d’eficàcia, jerarquia, descentralització, desconcentració i 
coordinació.  
 
L’article 3 de la LRJSP,  estableix que les administracions públiques han de respectar 
en la seva actuació i relacions, entre d’altres, els principis d’eficàcia, eficiència en 
l’ús dels recursos públics, alhora que la cooperació, col·laboració i coordinació entre 
les pròpies administracions públiques. 
 
D’acord amb l’article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic -TREBEP-, 
correspon als ajuntaments la selecció dels funcionaris interins i del personal laboral 
temporal mitjançant procediments àgils que respectin els principis d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat, mitjançant la constitució de borses de treball vinculades al 
desenvolupament de les ofertes d’ocupació pública, amb la finalitat de cobrir de 
forma immediata els llocs de treball. 
 
En ares als principis esmentats, es considera oportú formalitzar un conveni de 
col·laboració entre ambdues entitats locals per cedir l’ús de la borsa de personal de 
tècnic/a d’esports de la qual disposa l’Ajuntament de Premià de Dalt. 
 
2) Objectius 
 
És objecte del Conveni la col·laboració en la selecció de personal temporal pel 
posterior nomenament interí d’un/a tècnic/a d’esports. En aquest sentit, 
l'Ajuntament de Vilassar de Dalt podrà utilitzar la borsa d'ocupació de tècnic/a 
d’esports constituïda per l'Ajuntament de Premià de Dalt mitjançant acord de la 
Junta de Govern Local de data 26 de maig de 2025, ja que ambdós llocs de treball 
presenten identitat de titulació exigida i funcions similars. 
 
3) Impacte econòmic  
 
La formalització del present conveni té caràcter gratuït i no suposa cap despesa per 
cap dels dos municipis, sense perjudici dels que hagi d’assumir l’Ajuntament de 
Vilassar de Dalt derivats de les retribucions, costos de seguretat social i altres lligats 
als nomenaments interins que en el futur es produeixin. 
 
4) Caràcter no contractual de l’objecte del conveni  
 
El conveni és fruit d’una voluntat de col·laboració entre l’Ajuntament de Premià de 
Dalt i l’Ajuntament de Vilassar de Dalt per l’ús de la borsa de personal de tècnic/a 
d’esports de la qual disposa el primer, en ares a afavorir l’agilitat i l’economia 
exigida en el funcionament de les administracions públiques i l’eficiència en la 
utilització dels recursos públics. 
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Per tant, resulta acreditat el caràcter no contractual de l’activitat objecte del 
conveni, de conformitat amb l’article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic.  
 
5) Clàusula d’extinció  
 
D’acord amb l’article 51.1 de la LRJSP, el conveni s'extingirà per venciment del 
termini previst en la clàusula sisena, per incompliment de les obligacions de 
qualsevol de les parts prèvia denúncia realitzada per escrit amb una antelació 
mínima d'un mes, o per decisió de qualsevol de les parts fonamentada en 
l'existència de causes que obstaculitzen el seu compliment. 
 
Qualsevol de les parts podrà resoldre el present conveni, de manera unilateral, 
sempre que l'actuació de l'altra part produeixi o generi perjudici o dany greus als 
interessos municipals, sense perjudici de l'exigència de la responsabilitat que s'hagi 
pogut produir o derivar. 
 
6)  Compliment dels requisits previstos a la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic. 
 
D’acord amb el que disposen, els articles 47 i 48 de la LRJSP, s’atorguen potestats a 
les administracions públiques per formalitzar entre elles convenis 
interadministratius, fixant l’article 49 el seu contingut. A més, en l’article 50.1 es 
determinen els aspectes claus que han de reflectir aquesta memòria, així com la 
necessitat de compliment de tot el previst en la mateixa Llei.   
 
Així mateix, resulta acreditat el compliment dels requisits de validesa i eficàcia 
continguts en l’article 48 de la LRJSP. 
 
Pel que fa al contingut dels convenis, contempla en termes generals allò previst en 
l’article 49 de la LRJSP, referents a: 
 
a) Subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat jurídica amb què actua cada 
una de les parts.  
 
Queden acreditats els subjectes que subscriuen el conveni. 
 
b) La competència en què es fonamenta l’actuació de l’Ajuntament de Premià de 

Dalt. 
 
Tal i com s’ha assenyalat anteriorment, aquest conveni es subscriu en el marc dels 
principis que regeixen l’actuació de les administracions públiques, d’eficàcia, 
eficiència en l’ús dels recursos públics, alhora que la cooperació, col·laboració i 
coordinació entre les pròpies administracions públiques. 
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Per la seva part, l’article 10 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, determina que l’Administració Local ajustarà les seves relacions 
recíproques als deures, entre altres, de col·laboració i coordinació. 
 
c) Objecte del conveni, actuacions a realitzar per cada subjecte per al seu 

compliment i definició dels objectius. 
 

Queda reflectit al conveni l’objecte i les actuacions a realitzar per cadascuna de les 
parts i la definició dels objectius. 
 
d) Obligacions i compromisos econòmics assumits per cada una de les parts, 

indicant-ne la seva imputació concreta . 
 
No hi ha obligacions econòmiques en el present conveni. 
 
e) Conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les obligacions i compromisos 

assumits per cada una de les parts i, en el seu cas, els criteris per determinar la 
possible indemnització per incompliment. 
 

En aquest cas, s’ha d’estar al que estableix l’article 51.2.c) de la LRJSP, de tal 
manera que  qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un 
requeriment perquè compleixi en un termini determinat els compromisos que es 
consideren incomplerts. 
 
Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment 
persisteix, la part que el va adreçar ha de notificar la concurrència de la causa de 
resolució i el conveni s’entén resolt. 
 
f) Mecanismes de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i dels 

compromisos adquirits pels signants: 
 

Queden recollits a la clàusula 5 del conveni. 
 
g) Règim de modificació del conveni 

 
Atès que no  es preveu la modificació del conveni s’aplica l’article 49.g) de la LRJSP 
en la que s’especifica que en aquest cas caldrà acord unànime entre les parts. 
 
h) Termini de vigència. 
 
La durada del Conveni de col·laboració serà fins el 26 de maig 2027 coincidint amb 
la vigència de la borsa de treball de tècnic/a d’esports, constituïda per acord de la 
Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Premià de Dalt de data 26 de maig de 
2025, i amb una vigència de dos anys com a màxim, excepte si s’aprova una nova 
que la substitueixi.”  
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FONAMENTS DE DRET 
 
Vist el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic, sobre els convenis. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant el Decret d’alcaldia núm. 2023DECR001319, de data 22 de juny de 2023, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents 
 
ACORDS 
 

1. APROVAR el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Vilassar de Dalt i 
l’Ajuntament de Premià de Dalt per a la utilització de la borsa de treball de tècnics 
d’esports, el qual consta com annex dins l’expedient. 

2. FACULTAR l’alcalde-president de l’Ajuntament de Premià de Dalt, Sr. Josep Triadó i 
Bergés, a signar l’esmentat conveni i la documentació que es derivi de la 
tramitació de l’expedient. 

3. NOTIFICAR la present resolució a l’Ajuntament de Vilassar de Dalt. 

4. REGISTRAR el conveni, un cop s’hagi formalitzat, al Registre de Convenis de la 
Generalitat de Catalunya i 

5. PUBLICAR-LO al Portal de transparència de la Corporació.” 

 

SERVEIS URBANS 

14. APROVACIÓ DE L'AGRUPACIÓ DE FINQUES I DECLARACIÓ D'OBRA NOVA, EN 
RELACIÓ A L'ÀMBIT DE L'ESCOLA SANTA ANNA DE PREMIÀ DE DALT 
 
Per part de la regidora de SERVEIS URBANS, la Sra. Jèssica Rovira Pitarch, es presenta la 
següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“Antecedents 
 
1.- Situació registral 
 
L’Ajuntament de Premià de Dalt és propietari, per títol de compravenda, de les tres 
finques inscrites al Registre de la Propietat núm. 2, de Mataró, amb les dades següents: 
 

Núm. de Finca Tom Llibre Foli 

488 656 30 239 

456 656 30 213 
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6.805 3158 154 212 

 
La descripció registral de les finques és: 

- Finca registral núm. 488: 
 
“RÚSTICA: pieza de tierra sita en Premià de Dalt, partida conocida por Santa Anna, 
ocupa la superficie según el registro de treinta áreas, sesenta y una centiáreas y 
según reciente medición veinte áreas, treinta y siete centiáreas y catorce miliáreas, 
iguales a dos mil setecientos treinta y siete metros, catorce decímetros cuadrados. 
LINDA: Este, finca de Valira SA: Sur, con  Oeste, con el Torrente d’en 
Cova; y al Norte con Valira, S.A.”. 

 
- Finca registral núm. 456: 
 
“RÚSTICA: porción de terreno sito en Premià de Dalt, secano, situado en la partida de 
Santa Anna, de cabida según el Registro cuarenta y ocho áreas sesenta y seis 
centiáreas y cincuenta miliáreas, aunque en realidad y según resulta del catastro 
parcelario, donde figura inscrita como parcela seis del polígono ocho, tiene una 
superficie de sesenta y siete áreas sesenta centiáreas. LINDA: por Oriente, con Teresa 
Refull; por mediodía, con  y ; por poniente, con el 
torrente de Santa Ana i por Norte, con Buenaventura Guardiola.” 

 
- Finca registral núm. 6.805: 
 
“URBANA: Porción de terreno en término de Premià de Dalt, partida Santa Ana, hoy 
Camí del Mig, número 145-B, Polígono 8, Parcela 22, de superficie según resulta de la 
Representación Gráfica Georreferenciada, de tres mil novecientos sesenta y siete 
metros sesenta y nueve decímetros cuadrados. LINDA: al Norte, con finca de que se 
segrega, hoy parte con finca sita en Carretera Vilassar de Dalt, número 12, con 
Referencia Catastral  y parte con finca sita en Carretera 
Vilassar de Dalt, número 6, con Referencia Catastral  al Este, 
con fincas propiedad de Don  hoy parte con Camí del Mig y parte con 
finca sita en Camí del Mig, número 149 Polígono 8 Parcela 18, con Referencia 
Catastral  al Sur, con  hoy con varias 
parcelas sin determinar; y al Oeste con Escuelas Públicas, sita en Torrent Santa Anna, 
número 46, con Referencia Catastral . Esta finca como 
predio dominante disfruta de una servidumbre temporal de paso, según resulta en la 
finca del predio sirviente, número 5132.” 

 
La finca registral núm. 488 està lliure de càrregues i gravàmens. 
 
La finca registral núm. 456 està afecta a un dret de minar a favor de la senyora 
el senyor  segons la inscripció 15a, de data 21 d juny de 1944. 
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I la finca registral núm. 6.805, per procedir de la finca registral 5.132, està afecta a una 
servitud de mina i dret de minar, segons la inscripció 1a, de data 5 de març de 1990.  
 
També està afecta, fins el dia 15 de novembre de 2027, al pagament de les liquidacions 
que, en el seu cas, puguin girar-se en concepte d’ITP/AJC, segons nota al marge, de 15 de 
novembre de 2022, de la inscripció 4a. 
 
Així mateix, aquesta finca, com a predi dominant, gaudeix d’una servitud temporal de pas, 
segons resulta en la finca núm. 5.132, que és predi servent. 
 
2.- Situació cadastral 
 
Aquestes tres finques registrals s’identifiquen amb dues parcel·les cadastrals, a les que els 
correspon les següents referències cadastrals: 
 

Núm. de Finca Referència cadastral 

488 
 

456 

6.805  

 
3.- Situació física 
 
La finca registral núm. 488 consta inscrita amb una superfície de dos mil set-cents trenta-
set metres i catorze decímetres quadrats (2.737,14 m2). 
 
La finca registral núm. 456 consta inscrita amb una superfície reconeguda de sis mil set-
cents seixanta metres quadrats (6.760 m2). 
 
La superfície gràfica cadastral d’ambdues finques, és a dir, de la parcel·la cadastral 

 és de nou mil quatre-cents noranta-quatre metres quadrats 
(9.494 m2). 
 
Aquesta parcel·la afronta a vial, a l’estar ubicada a la confluència del Torrent de Santa 
Anna i l’avinguda de la Pedra Blanca i sobre la mateixa hi ha construïes les següents 
edificacions: 
 

1a) Edifici principal destinat a escola de primària de planta baixa i primera, amb 
una superfície total edificada de 3.131,06 m² de sostre, inclosos els porxos, dividit 
en espais prioritàriament docents com aules, laboratori i biblioteca, i espais 
accessoris com oficines, banys, menjador, cuina, zones de circulació, i magatzems. 

 
2a) Edifici secundari destinat a infantil de planta baixa, amb una superfície total 
edificada de 538,00 m² de sostre, inclosos porxos, dividit en espais prioritàriament 
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docents d’aules, i espais accessoris com oficina, banys, zones de circulació, i 
magatzems. 
 
3a) Cos auxiliar destinat a sala polivalent i gimnàs, amb una superfície total 
edificada de 588,24 m² de sostre, inclosos porxos, dividit en espai de gimnàs o sala 
polivalent, banys, vestuaris amb espais de dutxa, magatzems i zona porxada de 
connexió amb l’edifici principal. 
 

Aquestes edificacions consten donades d’alta al Cadastre i la seva ubicació física 
coincideix amb la que figura al dit Cadastre. 
 
Foren construïdes en virtut dels corresponents projectes tècnics municipals. 
La finca registral núm. 6.805 consta inscrita amb una superfície de tres mil nou-cents 
seixanta-set metres i seixanta-nou decímetres quadrats (3.967,69 m2) i la seva superfície 
gràfica (corresponent a la parcel·la ) és de tres mil nou-cents 
seixanta-vuit metres quadrats (3.968 m2). 
 
Aquesta finca no afronta a vial i no està ocupada per cap construcció. 
 
4.- Situació urbanística 
 
D’acord amb el planejament general municipal que es dirà, la classificació urbanística de 
les tres finques és la de sòl urbà i la seva qualificació és de “Sistema d’equipaments” (clau 
5). 
 
5.- Valoració econòmica 
 
Cap de les parcel·les cadastrals té assignat el seu valor de referència, tal com resulta dels 
certificats negatius obtinguts a l’efecte. 
 
D’acord amb els certificats cadastrals obtinguts a l’efecte, el valor cadastral de les finques, 
actualitzat per a l’exercici 2025, és el següent: 
 

Núm. de Finca Referència cadastral Valor cadastral 

488 
 728.127,68 € 

456 

6.805  10.011,26 € 

 
I, d’acord amb el certificat cadastral obtingut a l’efecte respecte la parcel·la cadastral 

, el valor de la construcció és d’un milió dos-cents un mil nou-
cents seixanta-un euros amb cinquanta-dos cèntims d’euro (1.201.961,52 €). 
 
6.- Ampliació de l’oferta educativa 
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L’Ajuntament de Premià de Dalt i el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya van arribar a un acord, que es preveu que es materialitzi properament 
mitjançant el corresponent conveni, que conduirà a la construcció d’un edifici annex a 
l’actualment existent (escola Santa Anna) i que s’haurà d’ubicar en la finca registral 6.805 
(parcel·la cadastral ). 
 
7.- Agrupació de finques 
 
Als efectes de poder emplaçar el futur edifici a la finca registral 6.805, és imprescindible 
que tingui la consideració urbanística de solar, circumstància que s’assoleix amb la seva 
agrupació amb les finques registrals 688 i 456. 
 
En aquest sentit, l’Ajuntament ha obtingut el document relatiu al “Projecte d’agrupació 
de vàries finques municipals situades al torrent de Santa Anna”, de data setembre 2024, 
redactat per tècnic enginyer de camins senyor Jorge San Millan. 
 
El projecte esmentat conté una memòria que, al seu torn, conté 6 apartats (1.- 
Antecedents; 2.- Objecte del projecte; 3.- Planejament urbanístic vigent; 4.- Finques 
inicials; 5.- Descripció d’obra antiga; i 6.- Finca agrupada), així com un apartat d’annexes 
(relatius a les finques cadastrals, registrals i l’informe de validació gràfica del Cadastre) i 
un de plànols (1.- Situació, emplaçament i índex, 2.- Planejament urbanístic vigent; 3.- 
Finques inicials; i 4.- Finca agrupada). 
 
Vist l’informe favorable de data 29 de maig de 2025 emès per l’Assessoria Jurídica, que es 
transcriu en part a continuació: 
 
“Principal normativa d’aplicació 
 
1.- Pla d’Ordenació Urbanística Municipal de Premià de Dalt, segons el seu text refós 
aprovat definitivament per la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona en 31 de 
maig de 2007, i amb executivitat des del 18 d’octubre de 2007 (en endavant, POUM). 
 
2.- Decret de 8 de febrer de 1946, pel qual s’aprova la nova redacció oficial de la llei 
hipotecària (en endavant, LH). 
 
3.- Decret de 14 de febrer de 1947, pel qual s’aprova el Reglament hipotecari (en 
endavant, RH). 
 
6.- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei 
municipal i de règim local de Catalunya (en endavant, TRLMRLC). 
 
Consideracions jurídiques 
 
L’article 206 de la LH disposa que, mitjançant certificació administrativa de l’acte de què 
es tracti en el que així es disposi, podran practicar-se, en els béns de titularitat de les 
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administracions públiques, operacions registrals d’agrupació i de declaració d’obra nova, 
sempre que tals actes no afectin a tercers que no hagin estat citats en l’expedient i es 
compleixin els requisits establerts per la legislació sectorial i s’aporti la representació 
gràfica cadastral de la finca o representació alternativa, en els termes previstos a l’article 
10 de la mateixa llei. 
 
L’article 44 del RH disposa que les finques urbanes confrontants s’inscriuran sota un únic 
número, si els interessats ho sol·liciten, considerant-se com una única finca d’acord amb 
l’article 8 de la LH i pels efectes que aquest mateix article expressa, sempre que pertanyin 
a un únic propietari o a varis en proindivís. 
 
L’article 50 del mateix RH estipula que totes les operacions d’agrupació es practicaran en 
el Registre en virtut d’escriptura pública en la que es descriguin les finques a les que 
afecti, així com les que en resultin.  
 
L’aparent contradicció en el tipus de document públic (certificació administrativa – 
escriptura notarial) entre la LH i el RH, s’ha de resoldre en virtut del principi de jerarquia 
normativa, per la qual cosa es pot afirmar que per a la inscripció de l’agrupació de finques 
es podrà efectuar mitjançant certificació administrativa municipal, emesa per la 
Secretària de la Corporació. 
 
El POUM classifica les finques relacionades a l’apartat d’Antecedents com a sòl urbà i les 
qualificació de “Sistema d’Equipaments” (Clau 5), sense especificar cap requisit respecte 
la seva eventual agrupació. 
 
Tenint en compte les circumstàncies físiques de les finques (especialment, la seva 
ubicació confrontant i la seves superfícies), res no obsta a la seva agrupació per 
conformar una única finca. 
 
A aquests efectes, procedeix descriure les finques objecte d’agrupació, així com la finca 
que resultarà d’aquesta agrupació. 
 
Respecte la descripció de les finques objecte d’agrupació, és la que consta, per a cada una 
d’elles, al projecte tècnic referit a l’apartat “Antecedents”, així com al punt 1 del mateix 
apartat “Antecedents”. 
 
Pel què fa a la finca resultant de l’agrupació i en base al citat projecte tècnic, la finca 
resultant de l’agrupació seria la següent: 
 

“URBANA: porció de terreny de figura irregular, situada al terme municipal de 
Premià de Dalt, de superfície tretze mil quatre-cents seixanta-dos metres quadrats 
(13.462 m²). La seva qualificació és Equipament públic, Clau 5. Limita: al Nord en 
part amb la rotonda d’enllaç de la BV-5023 i en part amb finca ocupada per Sorli 
Supermercat, a l’oest amb Torrent de Santa Anna; al sud, en part amb els darreres 
de les finques amb façana al carrer Maria Rosell, i en part amb finques destinades 
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al cultiu i ocupades per hivernacles que confronten amb el Camí del Mig; i a l’est, 
en part amb finca ocupada per Sorli Supermercat, i en part amb finques destinades 
al cultiu i ocupades per hivernacles que confronten amb el carrer de l’Oest i el Camí 
del Mig.” 

 
Tanmateix, també caldria efectuar la declaració d’obra nova antiga existents sobre 
aquesta finca, als efectes d’obtenir la descripció registral completa en els següents 
termes: 
 

“URBANA: porció de terreny de figura irregular, situada al terme municipal de 
Premià de Dalt, de superfície tretze mil quatre-cents seixanta-dos metres quadrats 
(13.462 m²). La seva qualificació és Equipament públic, Clau 5. Actualment està 
parcialment ocupat les instal·lacions de l’Escola Institut Santa Anna. Hi ha 4.257,30 
m² construïts en diferents cossos, que constitueixen les actuals instal·lacions de 
l’Escola. Aquestes edificacions estan distribuïdes en l’edifici principal destinat a 
escola de primària amb una superfície de 3.131,06 m², l’edifici secundari destinat a 
infantil i de 538 m² i un cos auxiliar destinat a sala polivalent i gimnàs de 588,24 
m². Limita: al Nord en part amb la rotonda d’enllaç de la BV-5023 i en part amb 
finca ocupada per Sorli Supermercat, a l’oest amb Torrent de Santa Anna; al sud, 
en part amb els darreres de les finques amb façana al carrer Maria Rosell, i en part 
amb finques destinades al cultiu i ocupades per hivernacles que confronten amb el 
Camí del Mig; i a l’est, en part amb finca ocupada per Sorli Supermercat, i en part 
amb finques destinades al cultiu i ocupades per hivernacles que confronten amb el 
carrer de l’Oest i el Camí del Mig.” 
 

per poder efectuar la inscripció de la finca resultant de l’agrupació, amb constància de 
l’obra nova existent, cal aportar la representació gràfica cadastral de la finca o 
representació alternativa, en els termes previstos a l’article 10 de la mateixa llei. 
 
A aquests efectes, assenyalar que el projecte tècnic de constant referència conté 
l’informe de validació gràfica cadastral que acredita una superfície gràfica de la finca 
agrupada en un total de tretze mil quatre-cents seixanta-dos metres quadrats (13.462 
m2). Aquesta representació gràfica compleix amb el previst a l’article 10 de la LH i 
normativa concordant. 
 
També consten, en el dit informe tècnic, les georreferències dels vèrtex exteriors de la 
finca agrupada, coincidents amb els que figuren al Cadastre i que (salvat error del 
projecte) són els següents: 
 

    
    
    

 
En qualsevol cas, la inscripció de la finca agrupada s’efectuarà en relació a les 
georreferències cadastrals. 
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Respecte les construccions i donada la validesa de les georreferències que consten al 
Cadastre, s’utilitzaran aquestes als efectes de la seva inscripció. 
 
D’altra banda i pel què es refereix a les càrregues i gravàmens, caldrà traslladar sobre la 
finca agrupada, les que resultin compatibles i que són les que actualment afecten les 
finques objecte d’agrupació, és a dir: 
 

- Per procedència de la finca registral núm. 456, afecta a un dret de minar a favor de 
la senyora  el senyor  segons la inscripció 15a, de 
data 21 d juny de 1944. 

- Per procedència de la finca registral núm. 6.805, per procedir de la finca registral 
5.132, afecta a: 
 

 Una servitud de mina i dret de minar, segons la inscripció 1a, de data 5 de 
març de 1990.  

 Fins el dia 15 de novembre de 2027, al pagament de les liquidacions que, en el 
seu cas, puguin girar-se en concepte d’ITP/AJC, segons nota al marge, de 15 de 
novembre de 2022, de la inscripció 4a. 

 Com a predi dominant, gaudeix d’una servitud temporal de pas, segons resulta 
en la finca núm. 5.132, que és predi servent. 
 

En relació a la valoració de les finques, als efectes tributaris corresponents, atès que no 
tenen assignat el corresponent valor de referència, haurem d’estar al que resulta del 
valor cadastral actualitzat i que, com hem assenyalat, el valor total del sòl és de set-cents 
trenta-vuit mil cent trenta-vuit euros amb noranta-quatre cèntims d’euro (738.138,94 €), 
resultant de la suma dels dos valors cadastrals del sòl (728.127,68 + 10.011,26); mentre 
que el valor de la construcció és d’un milió dos-cents un mil nou-cents seixanta-un euros 
amb cinquanta-dos cèntims d’euro (1.201.961,52 €). 
 
Respecte la competència per efectuar l’agrupació, cal estar al previst a l’article 53.1,u), en 
concordança amb l’apartat r) del mateix precepte i l’article 52.1, tots ells del TRLMRLC, en 
el sentit que correspondrà a l’alcalde adoptar el corresponent acord. Això no obstant, en 
virtut del Decret de data 6 de febrer de 2025 (DECR2025DECR000190), aquesta 
competència consta delegada a favor de la Junta de Govern Local. 
 
Conclusió 
 
De tot l’anterior en podem concloure que, per poder donar compliment a la voluntat 
municipal d’augmentar l’oferta educativa i, en especial, fer-ho en l’àmbit on actualment 
s’ubica l’escola Santa Anna, caldrà agrupar les finques registrals núm. 488 i 456 
(referència cadastral ) i la finca registral núm. 6.805 (referència 
cadastral ), en els termes que resulten del “Projecte d’agrupació 
de vàries finques municipals situades al torrent de Santa Anna”, de data setembre 2024, 
redactat per tècnic enginyer de camins senyor Jorge San Millan. Així mateix, també 
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procedirà declarar les edificacions existents en aquest àmbit. Tot això, sens perjudici de 
les declaracions relatives al trasllat de càrregues, la coordinació cadastral i les valoracions 
corresponents.” 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant un Decret de data 22 de juny de 2023, proposo a la Junta de Govern Local 
l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 
PRIMER.- AGRUPAR les finques registrals núm. 488 i 456 (referència cadastral 

) i la finca registral núm. 6.805 (referència cadastral 
), en els termes que figuren en el “Projecte d’agrupació de 

vàries finques municipals situades al torrent de Santa Anna”, de data setembre 2024, 
redactat per tècnic enginyer de camins senyor Jorge San Millan, les quals consten 
descrites segons segueix: 
 

- Finca registral núm. 488: 
 
“RÚSTICA: pieza de tierra sita en Premià de Dalt, partida conocida por Santa Anna, 
ocupa la superficie según el registro de treinta áreas, sesenta y una centiáreas y 
según reciente medición veinte áreas, treinta y siete centiáreas y catorce miliáreas, 
iguales a dos mil setecientos treinta y siete metros, catorce decímetros cuadrados. 
LINDA: Este, finca de Valira SA: Sur, con  Oeste, con el Torrente d’en 
Cova; y al Norte con Valira, S.A.”. 
 

- Finca registral núm. 456: 
 
“RÚSTICA: porción de terreno sito en Premià de Dalt, secano, situado en la partida 
de Santa Anna, de cabida según el Registro cuarenta y ocho áreas sesenta y seis 
centiáreas y cincuenta miliáreas, aunque en realidad y según resulta del catastro 
parcelario, donde figura inscrita como parcela seis del polígono ocho, tiene una 
superficie de sesenta y siete áreas sesenta centiáreas. LINDA: por Oriente, con 
Teresa Refull; por mediodía, con  y ; por poniente, 
con el torrente de Santa Ana i por Norte, con Buenaventura Guardiola.” 
 

- Finca registral núm. 6.805: 
 
“URBANA: Porción de terreno en término de Premià de Dalt, partida Santa Ana, 
hoy Camí del Mig, número 145-B, Polígono 8, Parcela 22, de superficie según 
resulta de la Representación Gráfica Georreferenciada, de tres mil novecientos 
sesenta y siete metros sesenta y nueve decímetros cuadrados. LINDA: al Norte, con 
finca de que se segrega, hoy parte con finca sita en Carretera Vilassar de Dalt, 
número 12, con Referencia Catastral  y parte con finca 
sita en Carretera Vilassar de Dalt, número 6, con Referencia Catastral 
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; al Este, con fincas propiedad de Don  hoy 
parte con Camí del Mig y parte con finca sita en Camí del Mig, número 149 
Polígono 8 Parcela 18, con Referencia Catastral ; al Sur, 
con  hoy con varias parcelas sin determinar; y al Oeste con Escuelas 
Públicas, sita en Torrent Santa Anna, número 46, con Referencia Catastral 

. Esta finca como predio dominante disfruta de una 
servidumbre temporal de paso, según resulta en la finca del predio sirviente, 
número 5132.” 

 
SEGON.- DESCRIURE la finca resultant de l’agrupació en els següents termes: 
 

“URBANA: porció de terreny de figura irregular, situada al terme municipal de 
Premià de Dalt, de superfície tretze mil quatre-cents seixanta-dos metres quadrats 
(13.462 m²). La seva qualificació és Equipament públic, Clau 5. Limita: al Nord en 
part amb la rotonda d’enllaç de la BV-5023 i en part amb finca ocupada per Sorli 
Supermercat, a l’oest amb Torrent de Santa Anna; al sud, en part amb els darreres 
de les finques amb façana al carrer Maria Rosell, i en part amb finques destinades 
al cultiu i ocupades per hivernacles que confronten amb el Camí del Mig; i a l’est, 
en part amb finca ocupada per Sorli Supermercat, i en part amb finques destinades 
al cultiu i ocupades per hivernacles que confronten amb el carrer de l’Oest i el Camí 
del Mig.” 

 
TERCER.- DECLARAR l’obra nova antiga existent, consistent en les tres edificacions que es 
descriuen segons segueix: 
 

1a) Edifici principal destinat a escola de primària de planta baixa i primera, amb 
una superfície total edificada de 3.131,06 m² de sostre, inclosos els porxos, dividit 
en espais prioritàriament docents com aules, laboratori i biblioteca, i espais 
accessoris com oficines, banys, menjador, cuina, zones de circulació, i magatzems. 
 
2a) Edifici secundari destinat a infantil de planta baixa, amb una superfície total 
edificada de 538,00 m² de sostre, inclosos porxos, dividit en espais prioritàriament 
docents d’aules, i espais accessoris com oficina, banys, zones de circulació, i 
magatzems. 
 
3a) Cos auxiliar destinat a sala polivalent i gimnàs, amb una superfície total 
edificada de 588,24 m² de sostre, inclosos porxos, dividit en espai de gimnàs o sala 
polivalent, banys, vestuaris amb espais de dutxa, magatzems i zona porxada de 
connexió amb l’edifici principal. 

 
QUART.- DESCRIURE la finca agrupada amb la constància de l’obra nova declarada, en els 
següents termes: 
 

“URBANA: porció de terreny de figura irregular, situada al terme municipal de 
Premià de Dalt, de superfície tretze mil quatre-cents seixanta-dos metres quadrats 
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(13.462 m²). La seva qualificació és Equipament públic, Clau 5. Actualment està 
parcialment ocupat les instal·lacions de l’Escola Institut Santa Anna. Hi ha 4.257,30 
m² construïts en diferents cossos, que constitueixen les actuals instal·lacions de 
l’Escola. Aquestes edificacions estan distribuïdes en l’edifici principal destinat a 
escola de primària amb una superfície de 3.131,06 m², l’edifici secundari destinat a 
infantil i de 538 m² i un cos auxiliar destinat a sala polivalent i gimnàs de 588,24 
m². Limita: al Nord en part amb la rotonda d’enllaç de la BV-5023 i en part amb 
finca ocupada per Sorli Supermercat, a l’oest amb Torrent de Santa Anna; al sud, 
en part amb els darreres de les finques amb façana al carrer Maria Rosell, i en part 
amb finques destinades al cultiu i ocupades per hivernacles que confronten amb el 
Camí del Mig; i a l’est, en part amb finca ocupada per Sorli Supermercat, i en part 
amb finques destinades al cultiu i ocupades per hivernacles que confronten amb el 
carrer de l’Oest i el Camí del Mig.” 
 

CINQUÈ.- TRASLLADAR, sobre la finca resultant de l’agrupació, les càrregues que afecten 
les finques registrals 456 i 6.805 següents: 
 

- Per procedència de la finca registral núm. 456, afecta a un dret de minar a favor de 
la senyora  el senyor  segons la inscripció 15a, de 
data 21 d juny de 1944. 

 
- Per procedència de la finca registral núm. 6.805, per procedir de la finca registral 

5.132, afecta a: 
 

 Una servitud de mina i dret de minar, segons la inscripció 1a, de data 5 de 
març de 1990.  

 Fins el dia 15 de novembre de 2027, al pagament de les liquidacions que, en el 
seu cas, puguin girar-se en concepte d’ITP/AJC, segons nota al marge, de 15 de 
novembre de 2022, de la inscripció 4a. 

 Com a predi dominant, gaudeix d’una servitud temporal de pas, segons resulta 
en la finca núm. 5.132, que és predi servent. 
 

SISÈ.- RECONÈIXER I ACCEPTAR la validació gràfica continguda en el “Projecte d’agrupació 
de vàries finques municipals situades al torrent de Santa Anna”, de data setembre 2024, 
redactat per tècnic enginyer de camins senyor Jorge San Millan, o aquella altra que pugui 
resultar de la situació cadastral vigent, tant respecte el sòl com a les construccions 
existents. 
 
SETÈ.- VALORAR l’agrupació de finques en SET-CENTS TRENTA-VUIT MIL CENT TRENTA-
VUIT EUROS AMB NORANTA-QUATRE CÈNTIMS D’EURO (738.138,94 €) i l’obra nova 
antiga en UN MILIÓ DOS-CENTS UN MIL NOU-CENTS SEIXANTA-UN EUROS AMB 
CINQUANTA-DOS CÈNTIMS D’EURO (1.201.961,52 €). 
 
VUITÈ.- FACULTAR expressament a l’Alcalde-President de l’Ajuntament de Premià de 
Dalt, senyor Josep Triadó i Bergés i a la Secretària de la Corporació, senyora Mireia Boté i 
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Massagué, a dur a terme totes les gestions i actuacions necessàries i convenients i a 
subscriure tots els documents escaients, per a la regularització registral corresponent, 
relacionada amb els anteriors acords.” 
 
15. APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE L'IMPORT QUE APAREIX A LA TERCERA I 
DARRERA PRÒRROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE MANTENIMENT DELS APARELLS 
ELEVADORS DELS EDIFICIS MUNICIPALS 
 
Per part de la regidora de SERVEIS URBANS, la Sra. Jèssica Rovira Pitarch, es presenta la 
següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
1.- En data 4 d’abril de 2022, la Junta de Govern Local va aprovar l’adhesió a l’Acord marc 
del servei de manteniment d’aparells elevadors i subministrament d’elements 
substitutius amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2020.02), i la 
contractació, per un període de 12 MESOS, prorrogable per tres períodes de dotze mesos 
addicionals (1+1+1+1), dels lots i les empreses que es relacionen a continuació: 
   

 LOT 2 – Manteniment d’aparells elevadors: Maresme i Vallès Oriental: a 
l’empresa ASCENSORES ERSCE, SAU, amb NIF A08277907, en les modalitat 
següents: 
 
Manteniment aparells elevadors  

Tipus de 
manteniment 

Tipus d’aparell Nombre 
d’aparells 

Data 
d’alta del 
servei 

Preu/aparell-
any (€) 

Tot risc Ascensors (interior) 6 Abril 2022 784,00 €/ 
aparell / any 

Tot risc Muntacàrregues  1 Abril 2022 450,00 €/ any 

 
L’empresa ASCENSORES ERSCE, SAU, s’ha compromès a donar resposta en les 
condicions següents: 
 

Tipus de resposta/reparació màxim Hores/dies 

Temps de resposta màxim - amb aturada 2 hores 

Temps de resposta màxim - sense aturada 12 hores 

Temps de reparació màxim - amb aturada 12 hores 

Temps de reparació màxim - sense aturada 2 dies 

 
Els pagaments s’efectuaran en modalitat trimestral. 
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2.- En data 20 de març de 2023, la Junta de Govern Local va aprovar la primera pròrroga 
per un import de 6.236,34 € (IVA inclòs) en concepte de contractació del LOT 2 – 
Manteniment dels aparells elevadors. 
3.- En data 18 de març de 2024, la Junta de Govern Local va aprovar la segona pròrroga, 
per un import de 6.236,32 € (IVA inclòs) en concepte de contractació del LOT 2 – 
Manteniment dels aparells elevadors. 
 
4.- En data 4 de novembre de 2024, per part de l’ACM es va aprovar la modificació de 
l’Acord marc de serveis de manteniment d’aparells elevadors i de subministrament 
d’elements substitutius  amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2020.02), 
per canvis normatius. Els nous preus unitaris són els que es relacionen a continuació: 
 

Tipus de 
manteniment 

Tipus d’aparell Preu/aparell-any 
(€)_ vigent 

Preu/aparell-any (€)_ 
modificació 

Increment 
% 

Tot risc Ascensors 
(interior) 

784,00 €/ aparell 
/ any 

925,00 €/ aparell / any 17’98 % 

Tot risc Muntacàrregues  450,00 €/ any 531,00 €/ any 18’00 % 

 
5.- En data 31 de març de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar la tercera i darrera 
pròrroga, així com una modificació de l’adhesió, amb motiu de la incorporació d’un nou 
ascensor a partir del tercer trimestre de 2025, per un import de 6.710,64 € (IVA inclòs), 
però pels mateixos imports unitaris que l’any 2024, atès que no va tenir coneixement de 
la modificació de l’acord marc aprovat per l’ACM en data 4 de novembre de 2024. 
 
Vist l’informe emès per l’arquitecte municipal, Sr. Josep Meca Riera, en data 29 d’abril de 
2025, el qual es transcriu a continuació:     
                                  
“INFORME MODIFICACIÓ DEL PRESSUPOST DEL CONTRACTE 
 

DEL SERVEI DE MANTENIMENT D'APARELLS ELEVADORS I SUBMINISTRAMENT 
D'ELEMENTS SUBSTITUTIUS AMB DESTINACIÓ ALS ENS LOCALS DE CATALUNYA  
SEGONS ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL D'ADHESIÓ DE L'AJUNTAMENT 
DE PREMIÀ DE DALT A L'ACORD MARC DE L'ACM. 
 
 “ANTECEDENTS 
 
1.- L’Ajuntament de Premià de Dalt, en data 30 d’octubre de 2017, va aprovar 
l’adhesió al sistema d’adquisició centralitzada destinada als ens locals que l’ACM 
porta a terme, conjuntament amb el Consorci Català pel desenvolupament Local. 
 
2.- El Consorci Català pel desenvolupament Local (CCDL), per encàrrec de 
l’Associació Catalana de Municipis (ACM), i prèvia tramitació del corresponent 
procediment administratiu a tal efecte de conformitat amb els plecs de clàusules 
administratives particulars i prescripcions tècniques aprovats per Resolució de 
Presidència núm. 19/2021 de data 23 de març de 2021 i publicats al perfil de 
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contractant de l’entitat, va acordar, en la sessió ordinària de la Comissió executiva 
de data 14 de juliol de 2021,  adjudicar l’Acord marc del servei de manteniment 
d’aparells elevadors i subministrament d’elements substitutius amb destinació a 
les entitats locals de Catalunya (Exp. 2020.02) a les empreses seleccionades 
d’acord amb el detall del lot que correspon al municipi de Premià de Dalt:  
 
Lot 2: Manteniment d’aparells elevadors: Maresme i Vallès Oriental. 
 

1. ASCENSORES ERSCE SAU 
2. KONE ELEVADORES SA 
3. FAIN ASCENSORES SA 
4. ASCENSORS SERRA SA 
5. ASCENSORS EBYP SA 

 
3.- En data  20 de setembre de 2021, es van formalitzar, entre el CCDL i les 
diferents entitats mercantils adjudicatàries, els corresponents contractes de 
l’Acord marc de manteniment d’aparells elevadors i subministrament d’elements 
substitutius, licitat de conformitat amb el procediment referenciat a l’apartat 
anterior.  
 
4.- En data 4 d’abril de 2022 la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Premià 
de Dalt va acordar l’adhesió de l’Ajuntament de Premià de Dalt a l’Acord marc del 
servei de manteniment d’aparells elevadors i de subministrament d’elements 
substitutius  amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2020.02).   
 

APROVANT la contractació i ADJUDICANT el servei de manteniment, del 
LOT 2 – Manteniment d’aparells elevadors: Maresme i Vallès Oriental, a 
l’empresa ASCENSORES ERSCE, SAU, amb NIF A08277907, per un període 
de 12 mesos, a comptar des del dia 1 d’abril de 2022, amb la possibilitat de 
prorrogar per tres períodes de dotze mesos addicionals. 
 

5.- En data 20 de març de 2023 la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de 
Premià de Dalt va acordar l’adhesió de l’Ajuntament de Premià de Dalt a l’Acord 
marc del servei de manteniment d’aparells elevadors i de subministrament 
d’elements substitutius  amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 
2020.02).   
 

APROVANT la PRIMERA PRÒRROGA i ADJUDICANT el servei de 
manteniment, del LOT 2 – Manteniment d’aparells elevadors: Maresme i 
Vallès Oriental, a l’empresa ASCENSORES ERSCE, SAU, amb NIF A08277907, 
per un període de 12 mesos, a comptar des del dia 1 d’abril de 2023, amb 
la possibilitat de prorrogar per dos períodes de dotze mesos addicionals, 
pel què la seva durada total serà, com a màxim, de quatre anys, per les 
mateixes condicions amb les quals se’ls va adjudicar el contracte.  
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I AUTORITZANT I DISPOSANT la despesa per import de 6.236,34 € (IVA 
inclòs), en concepte de contractació del LOT-2 – Manteniment dels aparells 
elevadors, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i la distribució 
anual corresponent. 

6.- En data 18 de març de 2024 la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de 
Premià de Dalt va acordar l’adhesió de l’Ajuntament de Premià de Dalt a l’Acord 
marc del servei de manteniment d’aparells elevadors i de subministrament 
d’elements substitutius  amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 
2020.02).   

 
APROVANT la SEGONA PRÒRROGA i ADJUDICANT el servei de 
manteniment, del LOT 2 – Manteniment d’aparells elevadors: Maresme i 
Vallès Oriental, a l’empresa ASCENSORES ERSCE, SAU, amb NIF A08277907, 
per un període de 12 mesos, a comptar des del dia 1 d’abril de 2024, amb 
la possibilitat de prorrogar per dos períodes de dotze mesos addicionals, 
pel què la seva durada total serà, com a màxim, de quatre anys, per les 
mateixes condicions amb les quals se’ls va adjudicar el contracte. 
 
I AUTORITZANT I DISPOSANT la despesa per import de 6.236,32 € (IVA 
inclòs), en concepte de contractació del LOT-2 – Manteniment dels aparells 
elevadors, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i la distribució 
anual corresponent. 

7.- En data 31 de març de 2024 la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de 
Premià de Dalt va acordar l’adhesió de l’Ajuntament de Premià de Dalt a l’Acord 
marc del servei de manteniment d’aparells elevadors i de subministrament 
d’elements substitutius  amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 
2020.02).   

 
APROVANT la TERCERA I DARRERA PRÒRROGA i ADJUDICANT el servei de 
manteniment, del LOT 2 – Manteniment d’aparells elevadors: Maresme i 
Vallès Oriental, a l’empresa ASCENSORES ERSCE, SAU, amb NIF A08277907, 
per un període de 12 mesos, a comptar des del dia 1 d’abril de 2025, amb 
la MODIFICACIÓ del pressupost del contracte motivada per la incorporació 
d’un nou aparell elevador a l’edifici del torrent Castells núm.83, resultant 
les següents condicions que s’especifiquen a continuació: 
 
Manteniment aparells elevadors  

Tipus de 
manteniment 

Tipus d’aparell Nombre 
d’aparells 

Data d’alta 
del servei 

Preu/aparell-
any (€) 

Tot risc Ascensors (interior) 7 
(Abans 6) 

Abril 2023 784,00 €/ 
aparell / any 

Tot risc Muntacàrregues  1 Abril 2023 450,00 €/ any 
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Amb el compromís de l’empresa ASCENSORES ERSCE, SAU, a donar 
resposta en les condicions següents: 

Tipus de resposta/reparació màxim Hores/dies 

Temps de resposta màxim - amb aturada 2 hores 

Temps de resposta màxim - sense aturada 12 hores 

Temps de reparació màxim - amb aturada 12 hores 

Temps de reparació màxim - sense aturada .  2 dies 

 
I AUTORITZANT I DISPOSANT la despesa per import de 6.710,64 € (IVA 
inclòs), en concepte de contractació del LOT-2 – Manteniment dels aparells 
elevadors, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i la distribució 
anual següent: 
 

Any 
 

Aplicació pressupostària Quota trimestral 
(IVA inclòs) 

Nombre 
de 
Quotes 

Import total  
(IVA inclòs) 

2025 
Abril-desembre 

401/323/21200 474,32 € 3 1.422,96 € 

401/330/21200 237,16 € 3    711,48 € 

401/3321/21200 136,12 € 3    408,36 € 

401/920/21200 711,48 € 
237,16 € 

3 
1 

2.134,44 € 
    237,16 € 

TOTAL ANY 2025 4.914,40 € 

2026 
Gener-març 

401/323/21200 474,32 € 1     474,32 € 

401/330/21200 237,16 € 1     237,16 € 

401/3321/21200 136,12 € 1     136,12 € 

401/920/21200 711,48 € 
237,16 € 

1 
1 

    711,48 € 
    237,16 € 

TOTAL ANY 2026 1.796,24 € 

TOTAL 12 MESOS DE CONTRACTE 6.710,64 € 

 
8.- Vist que des de l’Ajuntament de Premià de Dalt no es va tenir coneixement de 
l’aprovació definitiva de la modificació de l’Acord marc de serveis de manteniment 
d’aparells elevadors i de subministrament d’elements substitutius  amb destinació 
a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2020.02), per canvis normatius en data 4 de 
novembre de 2024. 
 
Que aquesta modificació suposava un augment dels preus en el servei de 
manteniment, del LOT 2 – Manteniment d’aparells elevadors: Maresme i Vallès 
Oriental, per part de l’empresa ASCENSORES ERSCE, SAU, amb NIF A08277907  i 
concretament en el servei contractat: 
 

Tipus de Tipus d’aparell Preu/aparell-any Preu/aparell-any Increment 
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manteniment (€)_ vigent (€)_ modificació % 

Tot risc Ascensors 
(interior) 

784,00 €/ aparell 
/ any 

925,00 €/ aparell 
/ any 

17’98 % 

Tot risc Muntacàrregues  450,00 €/ any 531,00 €/ any 18’00 % 

 
9.- Vist que la TERCERA I DARRERA PRÒRROGA no contemplava aquesta 
modificació en els preus de l’Acord Marc del servei de manteniment d’aparells 
elevadors i de subministrament d’elements substitutius  amb destinació a les 
entitats locals de Catalunya (Exp. 2020.02), es PROPOSA: 
 

LA MODIFICACIÓ del pressupost del contracte motivada per la modificació 
de l’Acord marc de serveis de manteniment d’aparells elevadors i de 
subministrament d’elements substitutius  amb destinació a les entitats 
locals de Catalunya (Exp. 2020.02), per canvis normatius, resultant les 
següents condicions que s’especifiquen a continuació: 
 

Manteniment aparells elevadors  
 

Tipus de 
manteniment 

Tipus d’aparell Nombre 
d’aparells 

Data d’alta 
del servei 

Preu/aparell-
any (€) 

Tot risc Ascensors (interior) 7 
(Abans 6) 

Abril 2023 925,00 €/ 
aparell / any 

Tot risc Muntacàrregues  1 Abril 2023 531,00 €/ any 
Amb el compromís de l’empresa ASCENSORES ERSCE, SAU, a donar 
resposta en les condicions següents: 

Tipus de resposta/reparació màxim Hores/dies 

Temps de resposta màxim - amb aturada 2 hores 

Temps de resposta màxim - sense aturada 12 hores 

Temps de reparació màxim - amb aturada 12 hores 

Temps de reparació màxim - sense aturada .  2 dies 

 
I AUTORITZACIÓ I DISPOSICIÓ de la despesa per import de 7.917,58 € (IVA 
inclòs), en concepte de contractació del LOT-2 – Manteniment dels aparells 
elevadors, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i la distribució anual 
següent: 

 

Any 
 

Aplicació pressupostària Quota trimestral 
(IVA inclòs) 

Nombre 
de 
Quotes 

Import total  
(IVA inclòs) 

2025 
Abril-desembre 

401/323/21200 559,62 € 3 1.678,86 € 

401/330/21200 279,81 € 3 839,43 € 

401/3321/21200 160,63 € 3 481,89 € 

401/920/21200 839,43 € 3 2.518,29 € 
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279,81 € 1 279,81 € 

TOTAL ANY 2025 5.798,28 € 

2026 
Gener-març 

401/323/21200 559,62 € 1 559,62 € 

401/330/21200 279,81 € 1 279,81 € 

401/3321/21200 160,63 € 1 160,63 € 

401/920/21200 839,43 € 
279,81 € 

1 
1 

839,43 € 
279,81 € 

TOTAL ANY 2026 2.119,30 € 

TOTAL 12 MESOS DE CONTRACTE 7.917,58 € 

 
10.- S’INFORMA FAVORABLEMENT la modificació del pressupost del contracte.”  

 
NORMATIVA 
 
Vist l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, reguladora del règim jurídic de les 
Administracions Públiques i el procediment administratiu comú, el qual estableix que “Les 
administracions públiques podran, així mateix, rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a 
instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus 
actes”. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant un Decret de data 22 de juny de 2023, amb referència 2023DECR001318, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. RECTIFICAR el punt primer de l’acord de la Junta de Govern Local de data 31 de 
març de 2025, i modificar els imports dels preus unitaris del manteniment dels 
aparells elevadors de tal manera que s’ajustin a la modificació de l’acord marc 
2020.02, aprovada per l’ACM en data 4 de novembre de 2024, d’acord amb la 
taula que s’especifica a continuació: 
 

Tipus de 
manteniment 

Tipus d’aparell Preu/aparell-any 
(€)_ vigent 

Preu/aparell-any 
(€)_ modificació 

Increment 
% 

Tot risc Ascensors 
(interior) 

784,00 €/ aparell 
/ any 

925,00 €/ aparell 
/ any 

17’98 % 

Tot risc Muntacàrregues  450,00 €/ any 531,00 €/ any 18’00 % 

 
2. RECTIFICAR el punt tercer de l’acord de la Junta de Govern Local de data 31 de 

març de 2025, i modificar els imports d’AUTORITZACIÓ I DISPOSICIÓ de tal manera 
que l’import de la pròrroga sigui de 7.917,58 € (IVA inclòs) en lloc dels 6.710,64 € 
(IVA inclòs) que hi constaven, i que la distribució entre les aplicacions 
pressupostàries sigui la que es relacionen a continuació: 
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Any 
 

Aplicació pressupostària Quota trimestral 
(IVA inclòs) 

Nombre 
de 
Quotes 

Import total  
(IVA inclòs) 

2025 
Abril-desembre 

401/323/21200 559,62 € 3 1.678,86 € 

401/330/21200 279,81 € 3 839,43 € 

401/3321/21200 160,63 € 3 481,89 € 

401/920/21200 839,43 € 
279,81 € 

3 
1 

2.518,29 € 
279,81 € 

TOTAL ANY 2025 5.798,28 € 

2026 
Gener-març 

401/323/21200 559,62 € 1 559,62 € 

401/330/21200 279,81 € 1 279,81 € 

401/3321/21200 160,63 € 1 160,63 € 

401/920/21200 839,43 € 
279,81 € 

1 
1 

839,43 € 
279,81 € 

TOTAL ANY 2026 2.119,30 € 

TOTAL 12 MESOS DE CONTRACTE 7.917,58 € 

 
3. ANUL·LAR l’AUTORITZACIÓ I DISPOSICIÓ de la despesa, aprovada en data 31 

de març de 2025, per import de 6.710,64 € (IVA inclòs), en concepte de darrera 
pròrroga i modificació del contracte del LOT-2 – Manteniment dels aparells 
elevadors, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i la distribució anual 
següent, atès que ha estat rectificada: 

 

Any 
 

Aplicació pressupostària Quota trimestral 
(IVA inclòs) 

Nombre 
de 
Quotes 

Import total  
(IVA inclòs) 

2025 
Abril-desembre 

401/323/21200 474,32 € 3 1.422,96 € 

401/330/21200 237,16 € 3    711,48 € 

401/3321/21200 136,12 € 3    408,36 € 

401/920/21200 
 

711,48 € 
237,16 € 

3 
1 

2.134,44 € 
    237,16 € 

TOTAL ANY 2025 4.914,40 € 

2026 
Gener-març 

401/323/21200 474,32 € 1     474,32 € 

401/330/21200 237,16 € 1     237,16 € 

401/3321/21200 136,12 € 1     136,12 € 

401/920/21200 711,48 € 
237,16 € 

1 
1 

    711,48 € 
    237,16 € 

TOTAL ANY 2026 1.796,24 € 

TOTAL 12 MESOS DE CONTRACTE 6.710,64 € 

 
4. AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa per import de 7.917,58 € (IVA inclòs), en 

concepte de contractació del LOT-2 – Manteniment dels aparells elevadors, amb 
càrrec a les aplicacions pressupostàries i la distribució anual següent: 

 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 73 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

Any 
 

Aplicació pressupostària Quota trimestral 
(IVA inclòs) 

Nombre 
de 
Quotes 

Import total  
(IVA inclòs) 

2025 
Abril-desembre 

401/323/21200 559,62 € 3 1.678,86 € 

401/330/21200 279,81 € 3 839,43 € 

401/3321/21200 160,63 € 3 481,89 € 

401/920/21200 839,43 € 
279,81 € 

3 
1 

2.518,29 € 
279,81 € 

TOTAL ANY 2025 5.798,28 € 

2026 
Gener-març 

401/323/21200 559,62 € 1 559,62 € 

401/330/21200 279,81 € 1 279,81 € 

401/3321/21200 160,63 € 1 160,63 € 

401/920/21200 839,43 € 
279,81 € 

1 
1 

839,43 € 
279,81 € 

TOTAL ANY 2026 2.119,30 € 

TOTAL 12 MESOS DE CONTRACTE 7.917,58 € 

 
5. NOTIFICAR l’adopció d’aquest acord a l’empresa ASCENSORES ERSCE, SAU, al CCDL 

i a l’ACM, així com a la resta d’interessats que s’escaigui, i donant-li els efectes de 
publicitat que siguin preceptius.” 

 

TRANSPORT 

16. DECLARACIÓ COM A DESERT DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DEL 
BUS NIT FINS LA ZONA D'OCI DE MATARÓ, DIRIGIT ALS JOVES DE PREMIÀ DE DALT 
 
Per part de la regidora de TRANSPORT, la Sra. Maria José Paisal Mayor, es presenta la 
següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 12 de maig de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar l’inici del procediment 
de contractació del servei de bus nit, des de Premià de Dalt fins a la zona d’oci de Mataró, 
dirigit als joves de Premià de Dalt, per un període d’2 anys prorrogables, any per any, fins 
a un màxim de quatre anys (2+1+1). 
 
D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació, formulat en 
preus unitaris, es va fixar en un màxim de 61.195,75 € (IVA inclòs) per la durada inicial de 
2 ANYS de contracte i d’acord amb el següent desglossament: 55.632,5 € de pressupost 
net i 5.563,25 € d’IVA, corresponent al 10 %. 
 
El pressupost estava calculat en base a un preu/viatge d’anada i tornada segons el 
següent desglossament: 
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Servei de transport col·lectiu nocturn 
des de Premià de Dalt fins a la zona d’oci 
de Mataró: 
(es calculen uns 55 viatges anuals) 

23.375 € / anuals 
(IVA exclòs) 

Preu unitari: 425 € 
/ viatge d’anada i 
tornada  
(IVA exclòs) 

 
A efectes de determinació del procediment aplicable, i tenint en compte que es preveuen 
pròrrogues, el valor estimat del contracte és de 120.065,00 € (cent-vint mil, seixanta-cinc 
euros). 
 
En data 16 de maig de 2025, va publicar-se l’anunci de licitació al perfil del contractant. 
En data 2 de juny de 2025, va finalitzar el termini de presentació d’ofertes sense que cap 
empresa s’hagi presentat a la licitació. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant un Decret de data 26 de març de 2025, amb referència 2025DECR000557, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. DECLARAR DESERT el procediment de contractació del servei de bus nit, des de 
Premià de Dalt fins a la zona d’oci de Mataró, dirigit als joves de Premià de Dalt, 
per un pressupost màxim fixat de 55.632,50 € (IVA exclòs), pels 2 anys de durada 
inicial del contracte, aprovat per la Junta de Govern Local en data 12 de maig de 
2025 (Exp. X2025000935).   
 

2. ANUL·LAR l’autorització de la despesa per import de 61.195,75 € (IVA inclòs), amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària 411-4411-22300 del pressupost municipal, 
d’acord amb la següent distribució anual: 
 

ANUALITAT CONCEPTE IMPORT 
(IVA exclòs) 

IMPORT  
(IVA inclòs) 

NÚM. 
OPERACIÓ 
COMPTABLE 

2025 maig – 
desembre 

18.544,17 € 20.398,58 € 2300/2025 - 
220250001924 

2026 Gener- 
desembre 

27.816,25 € 30.597,88 € --- 

2027 Gener-abril 9.272,08 € 10.199,29 € --- 

TOTAL  55.632,50 € 61.195,75 €  

 
3. PUBLICAR aquests acords al Perfil del Contractant.  

 
4. COMUNICAR aquests acords al servei d’intervenció municipal per al seu 

coneixement i als efectes escaients.” 
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URGÈNCIES 

1. ADJUDICACIÓ A L'EMPRESA "DANLERO, S.L.U.", DEL CONTRACTE MENOR D'OBRA PER 
ADEQUAR PAISATGÍSTICAMENT EL PARC FELICIÀ XARRIÉ 
 
Es presenta per part del Regidor d’ENTORN VERD, SOSTENIBILITAT I TRANSICIÓ 
ECOLÒGICA, el Sr. Pau Duran Bruguera, una proposta d’urgència per a ser incorporada a 
l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part del regidor d’ENTORN VERD, SOSTENIBILITAT I TRANSICIÓ ECOLÒGICA, el Sr. Pau 
Duran Bruguera, es presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“Vista la necessitat  d’adequar paisatgísticament el parc Felicià xarrié. 
 
Vist l’informe favorable emès pel tècnic municipal de Medi Ambient, en data 23 de maig 
de 2025, proposant l’empresa DANLERO S.L.U, amb NIF B67608216, com adjudicatària del 
contracte d’obres per adequar paisatgísticament el parc Felicià xarrié , atès que ha 
presentat una bona oferta per l’Ajuntament en relació qualitat-preu que es transcriu a 
continuació:  
 
“JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT  
 
Un dels objectius de l’àrea de medi ambient és que els espais verds tinguin una gestió el 
més sostenible possible. 
 
El parc Felicià Xarrié s’ha remodelat recentment ampliant la zona central per tal de 
facilitar la celebració d’actes i esdeveniments.  
 
En els darrers anys, paisatgísticament el parc ha patit una regressió que conjuntament 
amb les obres obliga a realitzar actuacions de millora. 
 
S’ha demanat pressupost a Danlero, SLU per tal de millorar l’enjardinament i la seguretat 
de diferents zones del parc. 
 
Es fa constar que l’objecte d’aquest contracte no s’està alterant per evitar l’aplicació de 
les regles generals de contractació. 
 
Danlero, SLU ha treballat en altres ocasions per a l’Ajuntament amb un resultat 
plenament satisfactori tant per la professionalitat del personal com per la qualitat de les 
tasques desenvolupades. La relació qualitat / preu de les seves feines és molt avantatjosa 
per l’Ajuntament. 
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Danlero, SLU té la capacitat d’obrar i habilitació professional necessària per a l’execució 
d’aquest contracte. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Als contractes menors els hi són d’aplicació els articles 36.1, 118, 131.3, i 153.2 i 
concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
CONCLUSIONS 
 
Per tot el que s’ha exposat anteriorment, el tècnic sotasignat, sol·licita la contractació de 
Danlero, SLU (NIF: B67608216) per l’import de 26.933,27 € (IVA inclòs) per a adequar 
paisatgísticament el parc Felicià xarrié”. 
 
Vist que s’ha comprovat que no s’està alterant l’objecte del contracte per evitar les regles 
generals de contractació. 
 
Vist que atenent a l’import del contracte que s’ha d’adjudicar ens trobem davant d’un 
contracte menor. 
 
Vista la normativa reguladora de la tramitació d’aquests tipus de contractes que trobem 
fonamentalment recollida a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector 
Públic i concretament: 
 

 Article 29.8 LCSP: 
 
“Los contratos menores definidos en el apartado primero del artículo 118 no 
podrán tener una duración superior a un año ni ser objeto de prórroga.” 

 

 Article 118 LCSP:  

Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de 
contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
229 en relación con las obras, servicios y suministros centralizados en el ámbito 
estatal. 

2. En los contratos menores la tramitación del expediente exigirá la emisión de un 
informe del órgano de contratación justificando de manera motivada la necesidad 
del contrato y que no se está alterando su objeto con el fin de evitar la aplicación 
de los umbrales descritos en el apartado anterior. 

3. Asimismo se requerirá la aprobación del gasto y la incorporación al mismo de la 
factura correspondiente, que deberá reunir los requisitos que las normas de 
desarrollo de esta Ley establezcan. 
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4. En el contrato menor de obras, deberá añadirse, además, el presupuesto de las 
obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea 
requerido por las disposiciones vigentes. Deberá igualmente solicitarse el informe 
de las oficinas o unidades de supervisión a que se refiere el artículo 235 cuando el 
trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra. 

5. Lo dispuesto en el apartado 2.º de este artículo no será de aplicación en aquellos 
contratos cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u 
otro similar para realizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del 
contrato no exceda de 5.000 euros. 

6. Los contratos menores se publicarán en la forma prevista en el artículo 63.4. 

 L’article 131.3 LCSP: 
 
Los contratos menores podrán adjudicarse directamente a cualquier empresario 
con capacidad de obrar y que cuente con la habilitación profesional necesaria para 
realizar la prestación, cumpliendo con las normas establecidas en el artículo 118.” 
 

Vistes les competències que em van ser conferides, en virtut de la delegació d’alcaldia 
d’aquest Ajuntament,  mitjançant el Decret de data 9 de desembre de 2024, proposo a la 
Junta de Govern Local l’adopció dels següents: 
 
ACORDS: 
 

1. ADJUDICAR el contracte menor d’obra a l’empresa DANLERO S.L.U , amb NIF 
B67608216, per un import total de 22.258,90€ (IVA exclòs) per d’adequar 
paisatgísticament el parc Felicià xarrié . 
 

2. AUTORITZAR I DISPOSAR la quantitat 26.933,27€  (IVA inclòs)  amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 422 171 22706 Serveis Manteniment Zones Verdes per a 
fer front a les despeses d’aquesta contractació. 

 
3. COMUNICAR aquesta acord a l’interessat i al Departament d’Intervenció als 

efectes escaients.” 
 
2. ADJUDICACIÓ A L'EMPRESA "ELECTRICITAT BOQUET, S.L.", DEL CONTRACTE MENOR 
D'OBRA PER A LA CLIMATITZACIÓ DE LES DEPENDÈNCIES DE L'OAC 
 
Es presenta per part de la Regidora de SERVEIS URBANS, la Sra. Jèssica Rovira Pitarch, una 
proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
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Per part de la regidora de SERVEIS URBANS, la Sra. Jèssica Rovira Pitarch, es presenta la 
següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“En el marc de la Regidoria de Serveis Urbans, és necessari adjudicar les obres per a la 
climatització de les dependències de l’OAC de l’edifici de l’Ajuntament de Premià de Dalt. 
 
Vist el pressupost presentat per a dur a terme l’actuació objecte de contractació: per 
l’empresa ELECTRICITAT BOQUET S.L. amb NIF B62145503 amb un pressupost de 
40.523’49€ iva inclòs. 
 
Vist l’informe favorable emès pel Tècnic Municipal de data 30 de maig de 2025 proposant 
l’empresa Electricitat Boquet  S.L com a adjudicatari del contracte menor  per adjudicar 
les obres de climatització de les dependències de l’OAC de l’edifici de l’Ajuntament de 
Premià de Dalt, donat que es considera una bona oferta qualitat/preu per aquest 
Ajuntament i que es transcriu en part a continuació: 
 
“JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT 
  
Cal adjudicar les obres de climatització de les dependències de l’OAC de l’edifici de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt. 
 
Aquests treballs es descriuen de la següent manera: 

 

 Reforma climatització oficines OAC:  
 
 Subministrament i col·locació d’unitat exterior mini VRF amb una potència de com 

a mínim 18kw, utilitzant gas R32 pel seu funcionament. S’inclouen suportacions, 
silent blocs per tal de garantir la màquina a l’exterior de les instal·lacions. 

 Subministrament i col·locació de 4 unitats interiors murals repartides per la planta 
baixa amb una potència màxima per màquina de 4’5kw. Les màquines aniran 
repartides estratègicament per l’espai de l’OAC per tal de garantir una 
climatització uniforme i confortable. 

 Subministrament i col·locació de tubs frigorífics d’entre ¼” i 5/8” els corresponents 
accessoris segons les necessitats de les màquines instal·lades, gas addicional 
segons les seccions de canonades i distància entre les unitats interiors, cables 
d’alimentació i cables de comunicació, bomba de condensats per les unitats 
interiors. Es contempla petit material per enllestir la feina. 

 Subministrament i col·locació de reforma elèctrica tals com quadres de 
comandament, proteccions corresponents per cada línia, cablejat corresponent, 
incloent-hi l’alimentació de fins a 10 mm2 de la màquina exterior i petit material 
per enllestir la feina. 
Es tindrà en compte una cura addicional per tal que quedin els conductes i les 
canals ben col·locades cara al públic. Aquestes es passaran evitant les connexions 
elèctriques existents sense modificar/substituir l’enllumenat existent. En cas de 
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danyar el fals sostre o enllumenat existent anirà a càrrec de part de l’empresa 
instal·ladora. 

 Part proporcional de Seguretat i Salut 
 Subministrament i col·locació de termòstat central amb capacitat de regular les 

unitats interiors instal·lades. S’inclou la programació inicial a gust del consumidor 
per deixar les màquines en funcionament. 

 Desmantellament dels equips existents a la zona afectada i adequació del sistema 
actual per tal que no afecti el rendiment total de la màquina per la resta de 
l’edifici. 
 

S’ha previst la reforma de la climatització a les dependències de l’OAC de l’edifici de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt per tal de millorar el confort higro-tèrmic de les mateixes. 
 
L’import total previst és de 40.523’49 €. (IVA Inclòs) que es descomposa de la següent 
manera: 
 
Reforma climatització OAC:    40.523’49 €                 Partida pressup.       401/920/63200 

                                                     
Es fa constar que l’objecte d’aquest contracte no s’està alterant per evitar l’aplicació de 
les regles generals de contractació. 
 
L’empresa consultada ELECTRICITAT BOQUET SL compta amb la capacitat d’obrar i 
habilitació professional necessària per a l’execució d’aquest contracte, ja que els preus 
del pressupost aprovat s’ajusten als límits dels preus del mercat. 
 
En atenció a l’import del contracte que s’ha d’adjudicar ens trobem davant d’un contracte 
menor. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
Als contractes menors els hi són d’aplicació els articles 36.1, 118, 131.3, i 153.2 i 
concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 
CONCLUSIONS 
 
Per tot el què s’ha exposat anteriorment, el tècnic sobre-signat, sol·licita la contractació 
de les obres de reforma de la climatització a les dependències de l’OAC de l’edifici de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt a l’empresa ELECTRICITAT BOQUET SL amb NIF: B-
62145503 per import de  40.523’49 euros (IVA INCLÒS)”. 
 
Vist que s’ha comprovat que no s’està alterant l’objecte del contracte per evitar les regles 
generals de contractació.  
 
Vist que atenent a l’import del contracte que s’ha d’adjudicar ens trobem davant d’un 
contracte menor. 
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Vista la normativa reguladora de la tramitació d’aquests tipus de contractes que trobem 
fonamentalment recollida a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector 
Públic i concretament: 
 

 Article 29.8 LCSP: 
“Los contratos menores definidos en el apartado primero del artículo 118 no podrán 
tener una duración superior a un año ni ser objeto de prórroga.” 
 
 Article 118 LCSP:  

1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 
40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se 
trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 229 en relación con las obras, servicios y suministros centralizados en el 
ámbito estatal. 

2. En los contratos menores la tramitación del expediente exigirá la emisión de un 
informe del órgano de contratación justificando de manera motivada la necesidad 
del contrato y que no se está alterando su objeto con el fin de evitar la aplicación 
de los umbrales descritos en el apartado anterior. 

3. Asimismo se requerirá la aprobación del gasto y la incorporación al mismo de la 
factura correspondiente, que deberá reunir los requisitos que las normas de 
desarrollo de esta Ley establezcan. 

4. En el contrato menor de obras, deberá añadirse, además, el presupuesto de las 
obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea 
requerido por las disposiciones vigentes. Deberá igualmente solicitarse el informe 
de las oficinas o unidades de supervisión a que se refiere el artículo 235 cuando el 
trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra. 

5. Lo dispuesto en el apartado 2.º de este artículo no será de aplicación en aquellos 
contratos cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u 
otro similar para realizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del 
contrato no exceda de 5.000 euros. 

6. Los contratos menores se publicarán en la forma prevista en el artículo 63.4.. 
 
 L’article 131.3 LCSP: 

 
Los contratos menores podrán adjudicarse directamente a cualquier empresario 
con capacidad de obrar y que cuente con la habilitación profesional necesaria para 
realizar la prestación, cumpliendo con las normas establecidas en el artículo 118.” 
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Vistes les competències que em van ser conferides, en virtut de la delegació d’alcaldia 
d’aquest Ajuntament, mitjançant el Decret de data 22 de juny de 2023, proposo a la Junta 
de Govern Local l’adopció dels següents: 

ACORDS: 
 
1. ADJUDICAR el contracte menor d’obres  a  l’empresa  ELECTRICITAT BOQUET S.L. 

amb NIF B62145503, per un import total de 33.490,49€ (IVA exclòs) per adjudicar 
les obres de climatització de les dependències de l’OAC de l’edifici de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt .  
 

2. AUTORITZAR I DISPOSAR la quantitat 40.523,49€ (IVA inclòs) amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 401/920/63200 “Reforma Edificis”. 

 
3. COMUNICAR aquesta acord a l’interessat i al departament d’Intervenció als 

efectes escaients.” 
 
3. APROVACIÓ DE L'ATORGAMENT D'UNA SUBVENCIÓ A L'AGRUPACIÓ DE DEFENSA 
FORESTAL (ADF) DE PREMIÀ DE DALT, PER A L'EXERCICI 2025 
 
Es presenta per part del Regidor d’ENTORN VERD, SOSTENIBILITAT I TRANSICIÓ 
ECOLÒGICA, el Sr. Pau Duran Bruguera, una proposta d’urgència per a ser incorporada a 
l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part del regidor d’ENTORN VERD, SOSTENIBILITAT I TRANSICIÓ ECOLÒGICA, el Sr. Pau 
Duran Bruguera, es presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“Vist que l’Agrupació de Defensa Forestal (ADF) Premià de Dalt col·labora des de fa anys 
en les tasques, que realitza de manera voluntària, en quant a la conservació i vigilància de 
la xarxa viària forestal, així com tasques de prevenció d’incendis vetllant per l’estat de la 
muntanya, netejant els boscos, informant als visitants, etc. Així mateix, l’ADF Premià de 
Dalt també col·labora de manera puntual amb la Policia Local i amb d’altres cossos de 
seguretat com Mossos d’Esquadra, bombers, etc., en activitats puntuals al municipi com 
la revetlla de Sant Joan, la Festa Major, la Nit de Reis, etc., així com en casos d’incendis, 
mitjançant la coordinació dels grups de voluntaris i l’aportació d’equipament propietat de 
l’ADF com vehicle tot terreny, dipòsits d’aigua, extintors, etc. 
 
Vist que el desenvolupament d’aquestes tasques per part de l’ADF és valora molt 
positivament pe part de l’Ajuntament i resulta imprescindible, especialment, en la 
prevenció d’incendis forestals. 
 
Vist que l’ajuntament de Premià de Dalt no disposa dels recursos humans ni tècnics 
necessaris per tal de poder realitzar totes les tasques descrites. 
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Vist que per a la concreció i materialització de l’esmentada col·laboració, s’ha elaborat un 
conveni que té com objectiu regular els drets i obligacions que assumeixen ambdues parts 
dins d’aquest marc d’actuació. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de 
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS) 
així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de 
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS). 
 
Vista l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament, que fou aprovada 
definitivament per acord del Ple de data 10 d’octubre de 2011, i publicada al Butlletí 
Oficial de la Província corresponent al dia 29 de desembre de 2011 (en endavant 
l’Ordenança). 
 
Atès que en aquesta Ordenança estableix al seu article 15 els supòsits que habiliten a 
concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò 
previst a l’article 22.2  de la LGS. 
 
Atès que en el cas concret objecte de sol·licitud, es donen les circumstàncies previstes a 
l’apartat a) de l’article 15 de l’Ordenança per tal que es pugui procedir a la concessió 
d’una subvenció per concessió directa, pels següents motius: 
 

 L’Agrupació de Defensa Forestal (ADF) Premià de Dalt col·labora des de fa anys en 
les tasques, que realitza de manera voluntària, en quant a la conservació i 
vigilància de la xarxa viària forestal, així com tasques de prevenció d’incendis 
vetllant per l’estat de la muntanya, netejant els boscos, informant als visitants, 
etc.  
 

 Així mateix, l’ADF Premià de Dalt també col·labora de manera puntual amb la 
Policia Local i amb d’altres cossos de seguretat com Mossos d’Esquadra, bombers, 
etc., en activitats puntuals al municipi com la revetlla de Sant Joan, la Festa Major, 
la Nit de Reis, etc., així com en casos d’incendis, mitjançant la coordinació dels 
grups de voluntaris i l’aportació d’equipament propietat de l’ADF com vehicle tot 
terreny, dipòsits d’aigua, extintors, etc. 
 

Atès que el primer paràgraf de l’article 28 LGS habilita a què aquestes subvencions 
s’instrumentin mitjançant conveni.  
 
Atès que segons l’apartat segon de l’article 15 de l’Ordenança, en el text del conveni, a 
més del/de la beneficiari/ària, l’objecte i la quantia de la subvenció, es fixaran el termini 
d’execució de l’activitat subvencionada, el termini i la forma de justificació, la forma de 
pagament, així com la compatibilitat amb altres subvencions o ajudes rebudes per la 
mateixa finalitat. 
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Vist l’informe favorable emès pel tècnic de Medi Ambient justificant la motivació i 
necessitat d’aprovar l’atorgament de la subvenció de data 6 de març de 2025. 
 
Vist l’informe emès pel departament d’Intervenció. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant un Decret de data 10 de desembre de 2024, proposo a la Junta de Govern 
Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 
Primer.- APROVAR l’atorgament d’una subvenció per concessió directa a l’Agrupació de 
Defensa Forestal (ADF) Premià de Dalt amb NIF G58593955, per un import de 16.600,00 
€, destinada a  finançar activitats de col·laboració que desenvolupen al municipi de 
Premià de Dalt, d’acord amb l’apartat a) de l’article 15 de l’Ordenança General de 
Subvencions. 
 
Segon.- APROVAR  la minuta de conveni regulador de la subvenció, amb l’Agrupació de 
Defensa Forestal (ADF) Premià de Dalt, per a fer activitats de conservació i vigilància de la 
xarxa viària forestal, , el qual s’adjunta com a annex al present acord formant-ne part del 
mateix a tots els efectes legals. 
 
Tercer.- AUTORITZAR I DISPOSAR una despesa de SETZE MIL SIS-CENTS EUROS (16.600,00 
€) 422.170.48900 “Subvenció a l’Agrupació de Defensa Forestal” del pressupost de 
l’exercici 2024, per fer front a la subvenció que s’atorga. 
 
Quart.- RECONÈIXER L’OBLIGACIÓ I ORDENAR EL PAGAMENT per import de 14.940,00 
euros, en concepte de pagament a compte del 90% de l’import atorgat. 
 
Cinquè.- ENVIAR el text del present conveni i les dades estructurades de la convocatòria 
fictícia a la Base de dades Nacional de Subvencions, en compliment d’allò disposat a 
l’article 20.8 de la LGS. 
 
Sisè.- NOTIFICAR la present resolució a l’Agrupació de Defensa Forestal (ADF) Premià de 
Dalt i al Servei d’Intervenció Municipal per al seu coneixement i als efectes escaients.  
 
Setè.- INSCRIURE aquest conveni de col·laboració al Registre de convenis de col·laboració 
i cooperació de la Generalitat de Catalunya.” 
 
4. RECTIFICACIÓ DE L'ERROR MATERIAL DETECTAT EN L'ACORD ADOPTAT PER LA JUNTA 
DE GOVERN LOCAL DE DATA 12 DE MAIG DE 2025, RELATIU A L'ATORGAMENT D'UNA 
SUBVENCIÓ ATORGADA A L'ASSOCIACIÓ DE VEÏNS DEL BARRI DEL REMEI 
 
Es presenta per part del Regidor de CULTURA I FESTES, el Sr. Ramón Golart Ávila, una 
proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
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S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part del regidor de CULTURA I FESTES, el Sr. Ramón Golart Ávila, es presenta la 
següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 12 de maig de 2025, la Junta de Govern Local de la Corporació va aprovar 
l’atorgament d’una subvenció nominativa a l’Associació de Veïns del Barri del Remei per 
import de 16.512,00€, alhora que el conveni regulador de l’esmentada subvenció. 
 
Posteriorment, en data 29 de maig de 2025, registre general d’entrada de documents 
núm. E2025006696, l’entitat esmentada comunica el canvi en la composició de la Junta 
directiva de l’associació, aprovada en data 24 de novembre de 2024, de tal manera que és 
necessari modificar el representant de la mateixa per la signatura del conveni. 
 
FONAMENTS DE DRET  
 
D’acord amb el que disposa l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, sobre la rectificació 
per part de l’Administració i en qualsevol moment els errors materials, de fet o aritmètics 
existents en els seus actes. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant el Decret d’alcaldia núm. 2023DECR001324, de data 22 de juny de 2023, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 
PRIMER.- RECTIFICAR l’error material detectat en l’acord adoptat per la Junta de Govern 
Local en data 12 de maig de 2025, relatiu a l’aprovació del text del conveni regulador de 
la subvenció nominativa atorgada a l’Associació de Veïns Barri del Remei, en el sentit 
següent: 
 
ALLÀ ON DIU: 

  
“D’una part, l’Il·lm. Sr. Josep Triadó i Bergés, Alcalde de l’Ajuntament de Premià de Dalt, 
les circumstàncies personals del qual s’ometen per raó del càrrec, assistit en aquest acte 
per la Secretària de la Corporació, Sra. Mireia Boté Massagué, qui dona fe d’aquest acte, 
en virtut del que estableix l’article 3.2. a) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional. 
 
De l’altra part, en Juan Carlos Cánovas Pérez, amb NIF 38.797.795-S, en nom i 
representació de l’entitat ASSOCIACIÓ DE VEÏNS DEL BARRI DEL REMEI, amb CIF 
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G59592402, amb seu social al Torrent Castells, núm. 83, 1r. de Premià de Dalt, i inscrita al 
Registre Municipal d’Entitats amb el número 21/07.” 
 
HA DE DIR: 
 
“D’una part, l’Il·lm. Sr. Josep Triadó i Bergés, Alcalde de l’Ajuntament de Premià de Dalt, 
les circumstàncies personals del qual s’ometen per raó del càrrec, assistit en aquest acte 
per la Secretària de la Corporació, Sra. Mireia Boté Massagué, qui dona fe d’aquest acte, 
en virtut del que estableix l’article 3.2. a) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional. 
 
De l’altra part, la Sra. M. Àngels Fernández i Lorenzo, amb NIF 38.717.340-Z, en nom i 
representació de l’entitat ASSOCIACIÓ DE VEÏNS DEL BARRI DEL REMEI, amb CIF 
G59592402, amb seu social al Torrent Castells, núm. 83, 1r. de Premià de Dalt, i inscrita al 
Registre Municipal d’Entitats amb el número 21/07.” 
 
SEGON.- FACULTAR al Sr. Alcalde per a la signatura de l’esmentat conveni i la 
documentació que se’n derivi. 
 

TERCER.- INSCRIURE aquest conveni al Registre de convenis de col·laboració i cooperació 
de la Generalitat de Catalunya. 

CINQUÈ.- COMUNICAR els presents acords als interessats als efectes escaients.” 
 
5. ADJUDICACIÓ A L'EMPRESA "VIA AUGUSTA OBRES I SERVEIS, SLU", DEL CONTRACTE 
MENOR D'OBRES PER LA MILLORA DE LES VORERES DEL CARRER JOSEP CARNER DE 
PREMIÀ DE DALT 
 
Es presenta per part de la Regidora de SERVEIS URBANS, la Sra. Jèssica Rovira Pitarch, una 
proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part de la regidora de SERVEIS URBANS, la Sra. Jèssica Rovira Pitarch, es presenta la 
següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  

“JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT 
 

Les dimensions de les voreres del carrer Josep Carner, carrer que forma part d’un itinerari 
escolar, tenen una amplada insuficient i no donen compliment al Decret 209/2023, de 28 

de novembre, pel qual s’aprova el Codi d’accessibilitat de Catalunya.  
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Tenint en compte l’amplada total del carrer Josep Carner, si es vol mantenir un carril de 
circulació i un tram d’aparcament en línia, només és ampliable una de les dues voreres 

existents i els encreuaments amb els passos de vianants. 

És voluntat política l’esmena d’aquesta situació i que s’iniciïn en el menor temps possible 
les obres a fi d’ampliar les voreres del carrer Josep Carner, millorant l’accessibilitat i la 
seguretat d’aquest itinerari escolar.  

Des dels serveis tècnics de l’Ajuntament s’ha sol·licitat oferta a l’empresa VIA AUGUSTA 
OBRES I SERVEIS, S.L.U., amb una dilatada experiència al sector de la construcció, per tal 
d’executar l’objecte del contracte, havent rebut un pressupost per un import de 
48.315,78€, IVA inclòs. 

Tipus de contracte 

En atenció a l’import del contracte que s’ha d’adjudicar ens trobem davant d’un contracte 
menor d’obres. 

Als contractes menors els hi són d’aplicació els articles 36.1, 118, 131.3, i 153.2 i 
concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la 
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i 
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 24 de febrer de 2014 (LCSP). 

Es fa constar que l’objecte d’aquest contracte no s’està alterant per evitar l’aplicació de 
les regles generals de contractació establert a la llei. 

Empresa proposada 

L’empresa VIA AUGUSTA OBRES I SERVEIS, S.L.U. compta amb la capacitat d’obrar i 
disposa de l’habilitació professional necessària per a l’execució d’aquest contracte. 

La proposta compta amb la millor relació qualitat/preu.  

Valor estimat del contracte 

El valor estimat del contracte és de 39.930,40€ (IVA exclòs), per les obres d’ampliació de 
les voreres del carrer Josep Carner de Premià de Dalt.  

Aplicació pressupostària 

Les obligacions econòmiques del contracte s’abonaran a càrrec de la següent aplicació 
pressupostària del pressupost municipal de l’any 2025, que disposa de crèdit suficient i 
adequat: 403-1532-61900 destinada a Reposició i Millora de la Via Pública.   

CONCLUSIONS 
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Per tot el que s’ha exposat anteriorment, la tècnica sotasignat proposa l’adjudicació del 
contracte menor per les obres de millora de les voreres del carrer Josep Carner a 
l’empresa VIA AUGUSTA OBRES I SERVEIS, S.L.U., amb CIF B-66530122, per import de 
39.930,40€, IVA exclòs, més la quantitat de 8.385,38€ corresponent al 21% d’IVA”.  
Vist que s’ha comprovat que no s’està alterant l’objecte del contracte per evitar les regles 
generals de contractació.  
 
Vist que atenent a l’import del contracte que s’ha d’adjudicar ens trobem davant d’un 
contracte menor. 
 
Vista la normativa reguladora de la tramitació d’aquests tipus de contractes que trobem 
fonamentalment recollida a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector 
Públic i concretament: 
 

 Article 29.8 LCSP: 
 

“Los contratos menores definidos en el apartado primero del artículo 118 no podrán 
tener una duración superior a un año ni ser objeto de prórroga.” 
 
 Article 118 LCSP:  

1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 
40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se 
trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 229 en relación con las obras, servicios y suministros centralizados en el 
ámbito estatal. 

2. En los contratos menores la tramitación del expediente exigirá la emisión de un 
informe del órgano de contratación justificando de manera motivada la necesidad 
del contrato y que no se está alterando su objeto con el fin de evitar la aplicación 
de los umbrales descritos en el apartado anterior. 

3. Asimismo se requerirá la aprobación del gasto y la incorporación al mismo de la 
factura correspondiente, que deberá reunir los requisitos que las normas de 
desarrollo de esta Ley establezcan. 

4. En el contrato menor de obras, deberá añadirse, además, el presupuesto de las 
obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea 
requerido por las disposiciones vigentes. Deberá igualmente solicitarse el informe 
de las oficinas o unidades de supervisión a que se refiere el artículo 235 cuando el 
trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra. 

5. Lo dispuesto en el apartado 2.º de este artículo no será de aplicación en aquellos 
contratos cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u 
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otro similar para realizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del 
contrato no exceda de 5.000 euros. 

6. Los contratos menores se publicarán en la forma prevista en el artículo 63.4.. 
 
 L’article 131.3 LCSP: 

 
Los contratos menores podrán adjudicarse directamente a cualquier empresario 
con capacidad de obrar y que cuente con la habilitación profesional necesaria para 
realizar la prestación, cumpliendo con las normas establecidas en el artículo 118. 

 
Vistes les competències que em van ser conferides, en virtut de la delegació d’alcaldia 
d’aquest Ajuntament, mitjançant el Decret de data 22 de juny de 2023, proposo a la Junta 
de Govern Local l’adopció dels següents: 

ACORDS: 
 
1. ADJUDICAR el contracte menor d’obres a  l’empresa  VIA AUGUSTA OBRES I 

SERVEIS, S.L.U amb CIF B-66530122, per un import total de 39.930,40€ (IVA 
exclòs) per adjudicar les obres de millora de les voreres del carrer Josep Carner de 
Premià de Dalt.  
 

2. AUTORITZAR I DISPOSAR la quantitat 48.315,78€ (IVA inclòs) amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 403/1532/61900 “Reposició i millora de la via pública”. 

 
3. COMUNICAR aquesta acord a l’interessat i al departament d’Intervenció als 

efectes escaients.” 
 

6. ADJUDICACIÓ A L'EMPRESA "CONSTRUCCIONES RUIZ MARESME, S.L.", DEL 
CONTRACTE MENOR D'OBRES PER A REALITZAR LES OBRES DEL NOU ESPAI DE 
JOVENTUT SITUAT A L'AVINGUDA BARCELONA NÚMERO 14, DE PREMIÀ DE DALT 
 
Es presenta per part de la Regidora de SERVEIS URBANS, la Sra. Jèssica Rovira Pitarch, una 
proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part de la regidora de SERVEIS URBANS, la Sra. Jèssica Rovira Pitarch, es presenta la 
següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“En el marc de la Regidoria de Serveis Urbans, és necessari adjudicar el contracte menor 
per a dur a terme les obres del nou Espai de Joventut situat a l’Avinguda Barcelona núm. 
14 de Premià de Dalt.  
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Vist el pressupost presentat per a dur a terme l’actuació objecte de contractació per 
l’empresa CONSTRUCCIONES RUIZ MARESME, S.L., amb CIF B-62948948 amb un 
pressupost de 48.145,90€ iva inclòs. 
 
Vist l’informe favorable emès pel Tècnic Municipal de data 5 de juny de 2025 proposant 
l’empresa CONSTRUCCIONES RUIZ MARESME, S.L, com a adjudicatari del contracte menor 
per a dur a terme les obres del nou Espai de Joventut situat a l’Avinguda Barcelona núm. 
14 de Premià de Dalt, donat que es considera una bona oferta qualitat/preu per aquest 
Ajuntament i que es transcriu en part a continuació: 
 
“JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT 
 
Durant el 2024 es va dur a terme les obres pel condicionament de la meitat del local de 

titularitat municipal situat a l’Avinguda Barcelona núm. 14 (antic consultori mèdic), per 
destinar-lo a ludoteca infantil. Ara seria necessària i urgent l’execució de la part restant 
del local per a destinar-lo a espai de joventut, a fi de dotar al municipi d’un àmbit 
d’acompanyament i assessorament pels joves del municipi en situació de vulnerabilitat. 
 

És per tant voluntat política que s’iniciïn en el menor temps possible les obres a fi de 
dotar aquesta propietat municipal de les instal·lacions i espais necessaris per a 

transformar-lo en un espai de joventut. 

 

Des dels serveis tècnics de l’Ajuntament s’ha sol·licitat oferta a l’empresa 
CONSTRUCCIONES RUIZ MARESME, S.L., amb una dilatada experiència al sector de la 
construcció, per tal d’executar l’objecte del contracte, havent rebut un pressupost per un 
import de 48.145,90€, IVA inclòs. 
 
Tipus de contracte 
 
En atenció a l’import del contracte que s’ha d’adjudicar ens trobem davant d’un contracte 
menor d’obres. 
 
Als contractes menors els hi són d’aplicació els articles 36.1, 118, 131.3, i 153.2 i 
concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la 
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i 
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 24 de febrer de 2014 (LCSP). 
 
Es fa constar que l’objecte d’aquest contracte no s’està alterant per evitar l’aplicació de 
les regles generals de contractació establert a la llei. 
 
Empresa proposada 
 
L’empresa CONSTRUCCIONES RUIZ MARESME, S.L., compta amb la capacitat d’obrar i 
disposa de l’habilitació professional necessària per a l’execució d’aquest contracte. 
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La proposta compta amb la millor relació qualitat/preu.  
 
Valor estimat del contracte 
 
El valor estimat del contracte és de 39.790,00€ (IVA exclòs), per les obres del nou Espai 
de Joventut de Premià de Dalt.  
Aplicació pressupostària 
 
Les obligacions econòmiques del contracte s’abonaran a càrrec de la següent aplicació 
pressupostària del pressupost municipal de l’any 2025, que disposa de crèdit suficient i 
adequat: 401-920-63200 destinada a Reforma Edificis.  
 
Codi projecte 
 
El codi de projecte assignat és 2025/4/AVBAR/1 i la seva descripció és RLT-REFORMA 
LOCAL AV. BARCELONA, 14.  
 
CONCLUSIONS 
 
Per tot el que s’ha exposat anteriorment, la tècnica sotasignat proposa l’adjudicació del 
contracte menor per les obres del nou Espai de Joventut a l’empresa CONSTRUCCIONES 
RUIZ MARESME, S.L., amb CIF B-62948948, per import de 39.790,00€, IVA exclòs, més la 
quantitat de 8.355,90€ corresponent al 21% d’IVA”.  
 
Vist que s’ha comprovat que no s’està alterant l’objecte del contracte per evitar les regles 
generals de contractació.  
 
Vist que atenent a l’import del contracte que s’ha d’adjudicar ens trobem davant d’un 
contracte menor. 
 
Vista la normativa reguladora de la tramitació d’aquests tipus de contractes que trobem 
fonamentalment recollida a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector 
Públic i concretament: 
 

 Article 29.8 LCSP: 
“Los contratos menores definidos en el apartado primero del artículo 118 no podrán 
tener una duración superior a un año ni ser objeto de prórroga.” 
 
 Article 118 LCSP:  

1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 
40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se 
trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 229 en relación con las obras, servicios y suministros centralizados en el 
ámbito estatal. 
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2. En los contratos menores la tramitación del expediente exigirá la emisión de un 
informe del órgano de contratación justificando de manera motivada la necesidad 
del contrato y que no se está alterando su objeto con el fin de evitar la aplicación 
de los umbrales descritos en el apartado anterior. 

3. Asimismo se requerirá la aprobación del gasto y la incorporación al mismo de la 
factura correspondiente, que deberá reunir los requisitos que las normas de 
desarrollo de esta Ley establezcan. 

4. En el contrato menor de obras, deberá añadirse, además, el presupuesto de las 
obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea 
requerido por las disposiciones vigentes. Deberá igualmente solicitarse el informe 
de las oficinas o unidades de supervisión a que se refiere el artículo 235 cuando el 
trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra. 

5. Lo dispuesto en el apartado 2.º de este artículo no será de aplicación en aquellos 
contratos cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u 
otro similar para realizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del 
contrato no exceda de 5.000 euros. 

6. Los contratos menores se publicarán en la forma prevista en el artículo 63.4. 
 

 L’article 131.3 LCSP: 
 
Los contratos menores podrán adjudicarse directamente a cualquier empresario 
con capacidad de obrar y que cuente con la habilitación profesional necesaria para 
realizar la prestación, cumpliendo con las normas establecidas en el artículo 118. 

 

Vistes les competències que em van ser conferides, en virtut de la delegació d’alcaldia 
d’aquest Ajuntament, mitjançant el Decret de data 22 de juny de 2023, proposo a la Junta 
de Govern Local l’adopció dels següents: 

ACORDS: 
 
1. ADJUDICAR el contracte menor d’obres a  l’empresa  CONSTRUCCIONES RUIZ 

MARESME, S.L., amb CIF B-62948948, per un import total de 39.790€ (IVA exclòs) 
per adjudicar les obres del nou Espai de Joventut situat a l’Avinguda Barcelona 
núm. 14  de Premià de Dalt .   
 

2. AUTORITZAR I DISPOSAR la quantitat 48.145,90€ (IVA inclòs) amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 401/920/63200 “Reforma Edificis” associat al projecte 
2025/4/AVBAR/1 RLT-Reforma local Av Barcelona, 14. 
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3. COMUNICAR aquesta acord a l’interessat i al departament d’Intervenció als 
efectes escaients.” 

 
7. ADJUDICACIÓ A L'EMPRESA "ESTUDIS I PROJECTES D'URBANISME I OBRES PÚBLIQUES 
(EIPO), S.L.", DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER ADJUDICAR LA REDACCIÓ DE LES 
ORDENANCES MUNICIPALS QUE DESENVOLUPIN LES DETERMINACIONS DEL POUM 
 
Es presenta per part de la Regidora de SERVEIS URBANS, la Sra. Jèssica Rovira Pitarch, una 
proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part de la regidora de SERVEIS URBANS, la Sra. Jèssica Rovira Pitarch, es presenta la 
següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“En el marc de la Regidoria de Serveis Urbans, és necessari adjudicar el contracte menor 
de serveis per a la redacció de les Ordenances Municipals que desenvolupin les 
determinacions del POUM. 
  
Vist el pressupost presentat per a dur a terme l’actuació objecte de contractació per 
l’empresa ESTUDIS I PROJECTES D’URBANISME I OBRES PÚBLIQUES, S.L. (EIPO) amb CIF B-
59546432 amb un pressupost de 17.545€ iva inclòs. 
 
Vist l’informe favorable emès pel Tècnic Municipal de data 5 de juny de 2025 proposant 
l’empresa ESTUDIS I PROJECTES D’URBANISME I OBRES PÚBLIQUES, S.L. (EIPO) com a 
adjudicatari del contracte menor de serveis per a la redacció de les Ordenances 
Municipals que desenvolupin les determinacions del POUM, donat que es considera una 
bona oferta qualitat/preu per aquest Ajuntament i que es transcriu en part a continuació: 
 
“JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT 
 
L’ordenació urbanística del terme municipal de Premià de Dalt la regula el Pla 

d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM), aprovat el text refós definitivament per la 
Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona en 31 de maig de 2007, i amb executivitat 
des del 18 d’octubre de 2007. 
 
Segons l’article 2.3. del POUM, la legislació urbanística d’aplicació es complementa amb la 
legislació sectorial aplicable en cada cas i amb les ordenances municipals.  
 
A dia d’avui, donat que no es disposa d’aquestes ordenances, és d’aplicació el que 
determina la Disposició Transitòria cinquena del POUM que diu literalment el següent: 
  

“Cinquena  



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 93 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

Mentre no sigui aprovada definitivament l’Ordenança municipal que 
desenvoluparà les determinacions d’aquest Pla, en tot allò no regulat ni contradit 
pel mateix seran d’aplicació les disposicions del Pla General de 1985 següents: 
articles 94 a 117, 145 a 147, 152 a 155.” 
 

D’aquests articles d’aplicació de la Normativa del Pla General del 1985 que indica la 
Disposició Transitòria cinquena del POUM, manca una regulació o més especificitat en 
alguns aspectes com les tanques, moviments de terres, cossos auxiliars, arbrat, 
aparcament, cobertes, unitats exteriors de climatització, entre d’altres.  
 
És per aquest motiu que es considera imprescindible iniciar el tràmit de redacció d’una 
Ordenança Municipal a fi de desenvolupar les determinacions del Pla d’Ordenació 
Urbanística Municipal de Premià de Dalt.  
 
Degut a la complexitat d’aquest document, des dels serveis tècnics de l’Ajuntament s’ha 
sol·licitat oferta a l’empresa ESTUDIS I PROJECTES D’URBANISME I OBRES PÚBLIQUES, S.L. 
(EIPO), amb una dilatada experiència en la redacció i tramitació de documents de 
planejament urbanístic, per tal d’executar l’objecte del contracte, havent rebut un 
pressupost per un import de 17.545,00€, IVA inclòs. 
 
Tipus de contracte 
 
En atenció a l’import del contracte que s’ha d’adjudicar ens trobem davant d’un contracte 
menor de serveis. 
 
Als contractes menors els hi són d’aplicació els articles 36.1, 118, 131.3, i 153.2 i 
concordants de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la 
qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i 
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 24 de febrer de 2014 (LCSP). 
 
Es fa constar que l’objecte d’aquest contracte no s’està alterant per evitar l’aplicació de 
les regles generals de contractació establert a la llei. 
 
Empresa proposada 
 
L’empresa ESTUDIS I PROJECTES D’URBANISME I OBRES PÚBLIQUES, S.L., compta amb la 
capacitat d’obrar i disposa de l’habilitació professional necessària per a l’execució 
d’aquest contracte. 
 
La proposta compta amb la millor relació qualitat/preu.  
 
Valor estimat del contracte 
 
El valor estimat del contracte és de 14.500,00€ (IVA exclòs), per la redacció de les 
Ordenances Municipals de Premià de Dalt.  
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Aplicació pressupostària 
 
Les obligacions econòmiques del contracte s’abonaran a càrrec de la següent aplicació 
pressupostària del pressupost municipal de l’any 2025, que disposa de crèdit suficient i 
adequat: 403-150-22706 destinada a Redacció Projectes Urbanisme. 
  
Codi projecte 
 
El codi de projecte assignat és 2025/4/POUM/1 i la seva descripció és RLT-REDACCIÓ 
ORDENANCES URBANÍSTIQUES POUM.  
 
CONCLUSIONS 
 
Per tot el que s’ha exposat anteriorment, la tècnica sotasignat proposa l’adjudicació del 
contracte menor per la redacció de les Ordenances Municipals que desenvolupin les 
determinacions del POUM a l’empresa ESTUDIS I PROJECTES D’URBANISME I OBRES 
PÚBLIQUES, S.L., amb CIF B-59546432, per import de 14.500,00€, IVA exclòs, més la 
quantitat de 3.045,00€ corresponent al 21% d’IVA”.  
 
Vist que s’ha comprovat que no s’està alterant l’objecte del contracte per evitar les regles 
generals de contractació.  
 
Vist que atenent a l’import del contracte que s’ha d’adjudicar ens trobem davant d’un 
contracte menor. 
 
Vista la normativa reguladora de la tramitació d’aquests tipus de contractes que trobem 
fonamentalment recollida a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector 
Públic i concretament: 
 

 Article 29.8 LCSP: 
 

“Los contratos menores definidos en el apartado primero del artículo 118 no podrán 
tener una duración superior a un año ni ser objeto de prórroga.” 
 
 Article 118 LCSP:  

1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 
40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se 
trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 229 en relación con las obras, servicios y suministros centralizados en el 
ámbito estatal. 

2. En los contratos menores la tramitación del expediente exigirá la emisión de un 
informe del órgano de contratación justificando de manera motivada la necesidad 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 95 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

del contrato y que no se está alterando su objeto con el fin de evitar la aplicación 
de los umbrales descritos en el apartado anterior. 

3. Asimismo se requerirá la aprobación del gasto y la incorporación al mismo de la 
factura correspondiente, que deberá reunir los requisitos que las normas de 
desarrollo de esta Ley establezcan. 

4. En el contrato menor de obras, deberá añadirse, además, el presupuesto de las 
obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea 
requerido por las disposiciones vigentes. Deberá igualmente solicitarse el informe 
de las oficinas o unidades de supervisión a que se refiere el artículo 235 cuando el 
trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra. 

5. Lo dispuesto en el apartado 2.º de este artículo no será de aplicación en aquellos 
contratos cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u 
otro similar para realizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del 
contrato no exceda de 5.000 euros. 

6. Los contratos menores se publicarán en la forma prevista en el artículo 63.4.. 
 
 L’article 131.3 LCSP: 

 
Los contratos menores podrán adjudicarse directamente a cualquier empresario 
con capacidad de obrar y que cuente con la habilitación profesional necesaria para 
realizar la prestación, cumpliendo con las normas establecidas en el artículo 118. 
 

Vistes les competències que em van ser conferides, en virtut de la delegació d’alcaldia 
d’aquest Ajuntament, mitjançant el Decret de data 22 de juny de 2023, proposo a la Junta 
de Govern Local l’adopció dels següents: 

ACORDS: 
 
1. ADJUDICAR el contracte menor de serveis a  l’empresa ESTUDIS I PROJECTES 

D’URBANISME I OBRES PÚBLIQUES, (EIPO) S.L. amb CIF B-59546432, per un import 
total de 14.500€ (IVA exclòs) per adjudicar la redacció de les Ordenances 
Municipals que desenvolupin les determinacions del POUM .  
 

2. AUTORITZAR I DISPOSAR la quantitat 17.545€ (IVA inclòs) amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 403/150/22706 “associat al projecte 2025/4/POUM/1 RLT 
Redacció ordenances urbanístiques POUM. 

 
3. COMUNICAR aquesta acord a l’interessat i al departament d’Intervenció als 

efectes escaients.” 
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8. ATORGAMENT A L'INSTITUT-ESCOLA SANTA ANNA DE PREMIÀ DE DALT, DE 
L'AUTORITZACIÓ D'ÚS TEMPORAL DE LES INSTAL·LACIONS DEL PAVELLÓ MUNICIPAL ELS 
DIES 16 I 18 DE JUNY PER DUR A TERME L'ACTIVITAT "SPORTS DAY" 
 
Es presenta per part de la Regidora d’ESPORTS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, una 
proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part de la regidora d’ESPORTS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es presenta la següent 
proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
Vista la petició formulada per la Sra. Maria del Carme Florit Ballester, representant legal 
de l’Institut Escola Santa Anna de Premià de Dalt, mitjançant instància electrònica de data 
13 de maig  de 2025 i registre general d’entrada núm. E2025005838, en relació a l’ús de 
les instal·lacions esportives del pavelló per celebrar la jornada esportiva "Sports Day" de 
l'Institut Escola Santa Anna, els dies 17 i el 19 de juny d’enguany, des de les 09:00h fins a 
les 12:30h.   
 
Vist l’informe emès per la tècnica d’esports, la Sra. Mar Ahicart Albertos, de data 10 de 
juny de 2025, el qual literalment és com segueix: 
 
“Na Mar Ahicart Albertos, tècnica d’esports, emeto el següent  
 
INFORME 
 
ANTECEDENTS 
 
En data 13 de maig de 2025, registre general d’entrada de documents núm. 
E2025002966, l’Institut Escola Santa Anna, a través de la seva representant, va presentar 
instància sol·licitant l’ús de les instal·lacions esportives del pavelló per portar a terme 
unes jornades esportives anomenades SPORTS DAY amb l’alumnat de l’ESO del centre, els 
dies 17 i 19 de juny de 2025, des de les 9:00h fins les 12.30h.  
 
FONAMENTS DE DRET 
 
D’acord amb l’article 14 del Reglament d’ús de les instal·lacions esportives municipals de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt, aprovat en sessió plenària ordinària de data 17 de maig 
de 2021 i publicat al BOPB de data 27 de juliol de 2021, l’ús de les instal·lacions del 
pavelló poliesportiu i edifici annex resta subjecte a autorització expressa.  I l’article 15 del 
mateix normatiu estableix els criteris d’autorització següents: 
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“1. Les autoritzacions d’ús dels equipaments esportius es sotmetran als següents 
criteris per ordre de prelació: 

 
m. Activitats esportives organitzades per l’Ajuntament de Premià de Dalt, les quals 

tindran caràcter preferent davant de qualsevol altra activitat. 

n. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 

Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que practiquin l’esport de 
base i de competició alhora. 

o. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 

Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que practiquin l’esport de 
base, sense competició. 

p. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 

Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que només tinguin equips 
d’adults, sèniors, veterans i participin dins d’alguna competició. 

q. Activitats esportives organitzades per clubs o entitats esportives registrades al 

Registre d’entitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, que només tinguin equips 
d’adults, sèniors, veterans, sense competició. 

r. Entitats que no estiguin registrades al Registre d’entitats de l’Ajuntament de 
Premià de Dalt o persones privades, per alguna activitat esportiva puntual. 

8. En cas que dues o més entitats, que tinguin el mateix ordre de prioritat, 

sol·licitin l’autorització d’ús de les mateixes instal·lacions i amb el mateix horari, 

l’Ajuntament de Premià de Dalt prèvia reunió amb les mateixes, buscarà la 

solució que sigui menys perjudicial per totes elles.  En cas que no sigui possible 

arribar a un acord, l’Ajuntament de Premià de Dalt podrà valorar 
discrecionalment la prioritat d’ús atenent als següents criteris: nombre de 
participants residents al municipi, nombre total de participants a cada activitat, 

interès general de l’activitat realitzada, sense perjudici d’altres criteris que 
consideri adients. 

9. Qualsevol altra activitat puntual que vulgui organitzar alguna de les entitats 

autoritzades (tornejos, trobades esportives, etc.), restarà subjecte a la 

disponibilitat horària de l’equipament, havent d’informar prèviament a la 
Corporació a través de la Regidoria d’esports, que haurà de comunicar a 
l’entitat sol·licitant sobre la viabilitat de l’activitat. 

 
10. No obstant, en tots els casos, les autoritzacions s’atorgaran salvant el dret de  

propietat de la Corporació, les quals podran ser objecte de revocació per raons 

d’interès públic, sense generar cap dret a indemnització.“ 

 
L’article 16 de l’esmentat Reglament regula en el seu apartat 1:  

 
“L’Ajuntament de Premià de Dalt podrà autoritzar l’ús de les instal·lacions esportives 
municipals a altres clubs i entitats esportives no inscrites en el Registre d’entitats del 
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municipi o de fora del municipi, i altres persones físiques o jurídiques per a la realització 
d’activitats esportives, en una data i hora determinada, atenent a la disponibilitat i a 
les normes internes establertes per a cada instal·lació, sense perjudici de la liquidació 
de taxes o preus públics establerts en la corresponent Ordenança Fiscal.”  
 
Per la seva banda, l’Ordenança Fiscal núm. 28 reguladora de la taxa per la utilització 
privativa o aprofitament especial de les instal·lacions del pavelló poliesportiu municipal i 
zones esportives, en el seu article 5 disposa: 

“Article 5è - Beneficis fiscals  
 
1. L’Estat, les Comunitats Autònoms i les Entitats locals no estaran obligats al 
pagament de la taxa quan sol·licitin autorització per a utilitzar les instal·lacions del 
Pavelló Poliesportiu.  
 
2. Les escoles públiques i entitats esportives del municipi de Premià de Dalt, no 
estan obligats al pagament de la taxa, en els següents casos :  
 
a) Les escoles públiques de premià de Dalt quan la utilització es produeixi dins 
l’horari escolar i en haver-se convingut amb l’Ajuntament.  
b) Les entitats esportives quan la utilització es faci en els dies i hores convinguts amb 
l’ajuntament al programar les activitats del Pavelló.  
 
4. No s’aplicaran bonificacions ni reduccions per a la determinació del deute.“ 

 
Pel que fa a l’autorització, aquesta podrà ser atorgada de manera expressa en aplicació 
del que disposa l’article 218 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya: 
 

“218.1 La utilització dels béns de domini públic pot adoptar les modalitats següents: 
 
a) Ús comú, general o especial, si hi concorren circumstàncies singulars de 
perillositat, d'intensitat d'ús o altres de semblants. 
 
b) Ús privatiu. 
 
218.2 L'ús comú general s'exerceix lliurement d'acord amb la naturalesa dels béns, 
els actes d'afectació i les disposicions generals. 
 
218.3 L'ús comú especial es pot subjectar a llicència, d'acord amb la naturalesa dels 
béns, els actes d'afectació i d'obertura a l'ús públic i les disposicions generals. 
 
218.4 L'ús privatiu inherent a l'afectació dels béns i el que comporta la 
transformació o la modificació del domini públic resta subjecte a concessió 
administrativa. L'ús privatiu que no comporta transformació ni modificació del 
domini públic resta subjecte a llicència.” 
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Així també, l’article 57 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Reglament del patrimoni dels ens locals (en endavant, RPEL) estableix el sotmetiment a 
llicència: 
 

“57.1 L'ús privatiu és el constituït per l'ocupació directa o immediata d'una porció 
del domini públic, de manera que limiti o exclogui la utilització per part dels altres 
interessats.  
57.2 L'ús privatiu que no comporta la transformació o la modificació del domini 
públic resta subjecte a l'atorgament d'una llicència d'ocupació temporal que 
origina una situació de possessió precària essencialment revocable per raons 
d'interès públic i amb dret a indemnització, si s'escau. La sol·licitud de la llicència 
s'ha de resoldre en el termini de dos mesos a comptar de la petició, transcorregut el 
qual sense que s'hagi resolt expressament s'entén desestimada.  
 
57.3 En el cas que els sol·licitants siguin més d'un s'han de tenir en compte els 
principis d'objectivitat, publicitat i concurrència.” 

 
Finalment, d’acord amb l’article 60 RPEL la competència per l’atorgament de la llicència 
correspon a l’alcalde. 
 
No obstant, aquestes competències van ser delegades a la Junta de Govern Local 
mitjançant el Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000190 de data 6 de febrer de 2025. 
 
CONCLUSIONS 
 
D’acord amb tot l’exposat anteriorment, realitzem la comprovació de l’ús de l’espai per 
part d’altres entitats del municipi i veiem que en les dates demanades, l’espai està ocupat 
per altres entitats, les quals tenen l’autorització d’ús temporal, mitjançant llicència, de les 
instal·lacions del pavelló municipal durant el curs escolar 2024-2025. 
 
Des de la regidoria d’Esports es  proposa una nova data (dies 16 i 18 de juny de 2025), per 
la realització de l’activitat demanada. L’Institut Escola Santa Anna accepta aquesta nova 
data per la realització de la jornada esportiva SPORTS DAY.  
 
Així doncs, es considera procedent atorgar l’autorització d’ús temporal, mitjançant 
llicència, de les instal·lacions del pavelló municipal a l’Institut Escola Santa Anna, els dies 
16 i 18 de juny de 2025, des de les 9.00h fins les 12.30h per portar a terme una activitat 
esportiva puntual. 
 
Tanmateix, caldrà advertir a l’entitat del següent: 
 

 L’alumnat participant s’ha de canviar el calçat de carrer per calçat esportiu net de 

sola que han de portar a part, i que s’han de posar un cop a dins del pavelló. 
 Resta totalment prohibit menjar en els vestuaris ni a la pista. 
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 El material necessari per dur a terme l’activitat que portareu serà ubicat a la zona 
de magatzem del pavelló. 

 Que la pista i el seu entorn, una vegada acabada l’activitat, restarà en perfectes 
condicions de neteja i manteniment com s’ha trobat, i en cas que no sigui així, el 
sol·licitant haurà de fer-se càrrec de deixar-la en les mateixes condicions que se la 

trobat. 

 L’Ajuntament no es fa responsable de les possibles pèrdues o robatoris que puguin 
patir els participants o qualsevol persona que tingui o no relació durant l’activitat. 

 En tot cas, l’ús de les instal·lacions esportives cedides, s’ha de dur a terme 

respectant el descans dels veïns, i les normes de civisme i convivència ciutadana.” 

NORMATIVA 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 218 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en relació amb l’article 
55 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, reglament de patrimoni dels ens local (en 
endavant, RPEL), la utilització dels béns de domini públic pot adoptar les modalitats 
següents: 
 
a) Ús comú, general o especial 
 
b) Ús privatiu 
 
D’acord amb el que disposa l’article 5 del Reglament d’ús de les instal·lacions esportives 
municipals aprovat per acord plenari de data 17 de maig de 2021 (BOPB 27/07/2021 CVE 
202110099050), correspon a l’Ajuntament de Premià de Dalt, com a administració 
competent i titular de les instal·lacions esportives municipals, autoritzar els usos i les 
activitats que s’hi desenvolupen atenent al principi d’interès general. 
 
D’acord amb el que disposa l’article 60.1 del RPEL, correspon a l’alcalde l’atorgament de 
les llicències, sense perjudici del règim de delegacions de competències, havent estat 
delegada a la Junta de Govern Local, mitjançant Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000190, 
de data 6 de febrer de 2025. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant un Decret, amb referència 2023DECR001317, de data 22 de juny de 2023, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. DESESTIMAR la petició formulada per la representant de l’Institut Escola Santa 
Anna, presentada en data 13 de maig  de 2025 i registre general d’entrada núm. 
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E2025005838, atès que l’espai està ocupat per altres entitats en les dates 
sol·licitades.  
 

2. ATORGAR a l’Institut Escola Santa Anna de Premià de Dalt l’autorització d’ús 
temporal, mitjançant llicència, de les instal·lacions del pavelló municipal a l’Institut 
Escola Santa Anna, els dies 16 i 18 de juny, des de les 9:00 h fins les 12:30 h per 

portar a terme l’activitat “Sports Day”, d’acord amb l’informe tècnic emès en data 

10 de juny de 2025. 

3. ADVERTIR a l’Institut Escola Santa Anna de Premià de Dalt de les següents 

condicions a les que queda sotmesa la llicència: 

 

 L’alumnat participant s’ha de canviar el calçat de carrer per calçat esportiu net de 
sola que han de portar a part, i que s’han de posar un cop a dins del pavelló. 

 Resta totalment prohibit menjar en els vestuaris ni a la pista. 

 El material necessari per dur a terme l’activitat que portareu serà ubicat a la zona 
de magatzem del pavelló. 

 Que la pista i el seu entorn, una vegada acabada l’activitat, restarà en perfectes 

condicions de neteja i manteniment com s’ha trobat, i en cas que no sigui així, el 
sol·licitant haurà de fer-se càrrec de deixar-la en les mateixes condicions que se la 

trobat. 

 L’Ajuntament no es fa responsable de les possibles pèrdues o robatoris que puguin 

patir els participants o qualsevol persona que tingui o no relació durant l’activitat. 
 En tot cas, l’ús de les instal·lacions esportives cedides, s’ha de dur a terme 

respectant el descans dels veïns, i les normes de civisme i convivència ciutadana. 

4. NOTIFICAR els acords adoptats a l’Institut Escola Santa Anna de Premià de Dalt, 
pel seu coneixement i als efectes escaients.”  

 
9. APROVACIÓ DE LES BASES REGULADORES PER A L'ATORGAMENT DE L'ÚS PRIVATIU 
MITJANÇANT UNA LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ TEMPORAL D'UN ESPAI ALS JARDINS DE CAN 
FIGUERES, DURANT LA CELEBRACIÓ DEL FESTIVAL JAZZ EN LA NIT D'ENGUANY 
 
Es presenta per part del Regidor de CULTURA I FESTES, el Sr. Ramón Golart Ávila, una 
proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part del regidor de CULTURA I FESTES, el Sr. Ramón Golart Ávila, es presenta la 
següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 102 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

“Vist que els divendres de juliol es celebra el Festival Jazz en la Nit, amb l’actuació de 
diverses formacions referents al mon del jazz i estils derivats, on més enllà de l’oferta 
cultural, hi haurà servei de bar.   
 
Per tal d’oferir un servei de menjar i begudes al públic assistent, es proposa la ubicació 
d’una barra de bar, la qual serà objecte d’autorització mitjançant llicència, d’acord amb el 
que disposa l’article 57.2 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Reglament del patrimoni dels ens locals (en endavant, RPEL). 
 
Per tal de garantir els principis d’objectivitat, publicitat i concurrència establerts en 
l’article 57.3 RPEL, s’estableixen les presents bases a fi i efecte de regular tant els requisits 
de participació en el concurs com les normes a les que quedarà subjecte la llicència. 
 
Atès que en aquest cas concret cal procedir a l’aprovació conjunta de les Bases 
Reguladores i de la seva convocatòria.  
 
Vist l’informe favorable emès al respecte per la Cap de Serveis a les Persones i Recursos 
Humans, de data 10 de juny de 2025. 
 
Ateses les competències que m’han estat conferides en virtut de la delegació efectuada 
per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament mitjançant decret de data 22 de juny de 2023, 
proposo a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
  
PRIMER.- APROVAR les Bases Reguladores per a l’atorgament de atorgament de l’ús 
privatiu mitjançant una llicència d’ocupació temporal d’un espai als Jardins de Can 
Figueres (davant la bassa), durant la celebració del Festival Jazz en la Nit d’enguany, des 
de les 09.00 h dels divendres 4, 11, 18 i 25 de juliol de 2025, en què es podrà iniciar el 
muntatge fins a les 23:59h. El desmuntatge s’haurà de realitzar des de les 00.00 h del dia 
27 de juliol de 2025 a les 23.59 h del 28 de juliol de 2025, en què s’haurà hagut de 
finalitzar tot el desmuntatge i retirada d’elements, el text íntegre de les quals és com 
segueix: 
 
“BASES REGULADORES PER A L’AUTORITZACIÓ MITJANÇANT LLICÈNCIA D’OCUPACIÓ 
TEMPORAL D’UN ESPAI DESTINAT A BAR EN L’ESDEVENIMENT DEL FESTIVAL JAZZ EN LA 
NIT ORGANITZAT PER L’AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE DALT 
 
1.- FINALITAT 
 
Dins la programació anual d’esdeveniments culturals, lúdics i festius organitzats per 
l’Ajuntament de Premià de Dalt, hi trobem alguns on per les seves característiques i 
format es considera necessari oferir al públic assistent un servei de bar amb menjar i 
beguda adequat per al tipus d’esdeveniment. 
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L’objecte de les presents bases és regular les condicions de l’atorgament de l’ús privatiu 
mitjançant llicència d’ocupació temporal de l’espai destinat a bar durant la celebració de 
la 28a Edició del Festival Jazz en la Nit els divendres 4, 11, 18 i 25 de juliol, un festival ja 
consolidat al municipi i amb afluència de persones d’altres municipis. 
 
Aquesta activitat està plantejada com una proposta de cultural per a tots els públics, 
durant els divendres 4, 11, 18 i 25 de juliol d’enguany, des de les 20:30h (obertura de 
portes) a les 23:59h (hora aproximada de finalització de l’activitat), amb la celebració d’un 
concert de jazz o altres estils similars i relacionats cada divendres, als Jardins de Can 
Figueres de Premià de Dalt (Riera de Sant Pere, nº88 de Premià de Dalt). 
 
El programa d’activitats específic serà consultable a la Regidoria de Cultura de 
l’Ajuntament de Premià de Dalt.  
 
Per tal d’oferir un servei de sopars i begudes per les persones assistents, es considera 
necessari ubicar un espai destinat a bar, durant el vespre-nit de celebració de l’activitat, 
des del seu inici  fins a la seva finalització, el qual serà objecte d’autorització mitjançant 
llicència, d’acord amb el que disposa l’article 57.2 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals (en endavant, RPEL). 
 
Per tal de garantir els principis d’objectivitat, publicitat i concurrència establerts en 
l’article 57.3 RPEL, s’estableixen les presents bases a fi i efecte de regular tant els requisits 
de participació en el concurs com les normes a les que quedarà subjecte la llicència. 
 
2.- OBJECTE DE LA LLICÈNCIA 
 
Atorgament de l’ús privatiu mitjançant una llicència d’ocupació temporal d’un espai en el 
recinte exterior als Jardins de Can Figueres (davant la bassa) durant la celebració la 28a 
edició del Festival Jazz en la Nit de 2025, els divendres 4, 11, 18 i 25 de juliol, de  20.30 h a 
23.59 h cada divendres, per a la instal·lació i explotació de l’espai destinat a bar. 
 
3.- ESPAI I HORARI 
 
El Festival Jazz en la Nit es portarà a terme als Jardins de Can Figueres, a la Riera de Sant 
Pere, nº88, de Premià de Dalt, el divendres 4, 11, 18 i 25, de juliol de 2025, entre les 20.30 
h i les 23.59 h. 
 
La barra del bar s’ubicarà als Jardins de Can Figueres (davant la bassa) en una zona 
exterior. 
 
L’Ajuntament de Premià de Dalt es reserva el dret a efectuar variacions en l’espai i horaris 
per necessitats de la programació, per raons climatològiques o per raons de força major.   
l servei haurà d’estar en funcionament obligatòriament des del moment de l’obertura de 
portes fins a la seva finalització de manera ininterrompuda.  No obstant, per raons de 
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seguretat, l’Ajuntament de Premià de Dalt podrà fer desmuntar la instal·lació de l’espai 
destinat a bar abans de l’acabament de l’activitat. 
 
Es preveu una assistència màxima d’unes 500 persones cada divendres.  
 
4.- TIPOLOGIA DELS ESTABLIMENTS OBJECTE DEL CONCURS 
 
El Festival de Jazz necessitarà disposar d’un espai destinat a bar amb una tipologia i oferta 
gastronòmica específica adequada al Festival de Jazz en la Nit.  
L’oferta gastronòmica haurà de contenir com a mínim el següent:  
 

 Varietat d’entrants i platets 
 Varietat d’entrepans calents 
 Plat de pernil salat tallat a ma 
 Varietat de postres 
 Varietat de begudes 
 Varietat de begudes destil·lades 
 Varietat de begudes de cocteleria 
 Productes aptes per consum de persones amb intoleràncies alimentàries (sense 

gluten i sense lactosa) 
 
5.- DURADA DE LA LLICÈNCIA 
 
La durada de la llicència comprèn des de les 09.00 h dels divendres 4, 11, 18 i 25 de juliol 
de 2025, en què es podrà iniciar el muntatge fins a les 23:59h. El desmuntatge s’haurà de 
realitzar des de les 00.00 h del dia 27 de juliol de 2025 a les 23.59 h del 28 de juliol de 
2025, en què s’haurà hagut de finalitzar tot el desmuntatge i retirada d’elements. 
 
Finalitzat aquest termini, l’adjudicatari de la llicència haurà de deixar lliure i vacu, a 
disposició de l’Ajuntament de Premià de Dalt, l’espai objecte de llicència, reconeixent la 
potestat d’aquesta per acordar-ne i executar-ne, per si mateixa, el llançament. 
 
6.- TARIFA DE LA LLICÈNCIA 
 
la llicència estarà subjecte a la satisfacció d’una taxa d’ocupació de la via pública, tal com 
disposa l’article 6è tarifa primera, punt 9 de l’Ordenança Fiscal nº 23 (exempt d’IVA 
d’acord amb l’article 7.9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’IVA). 
 
7.- REQUISITS DE PARTICIPACIÓ I DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR 
 
Estan facultats per participar en aquest concurs les persones naturals o jurídiques, 
espanyoles o estrangeres, que tinguin personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar i que 
gaudeixin de l’habilitació empresarial o professional que sigui exigible per dur a terme 
l’activitat objecte de llicència. 
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Així mateix, cal que les prestacions objecte de llicència estiguin compreses dins de les 
seves finalitats, objecte o àmbit d’activitat dels participants, segons resulti dels seus 
estatuts o de les seves regles fundacionals. 
 
Els interessats en participar en el present concurs hauran de presentar a través del 
Registre d’entrades de l’Ajuntament una instància genèrica, de la següent forma: 
 
- De manera presencial (únicament les persones físiques): amb cita prèvia a l’Oficina 

d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament de Premià de Dalt (Plaça de la Fàbrica, 1).  
- De manera telemàtica (tant persones físiques com jurídiques): a través de la seu 

electrònica http://www.premiadedalt.cat/seu-electronica triant l’opció instància 
genèrica. 

 
També es podran presentar en qualsevol dels llocs que preveu l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú  de les Administracions 
Públiques, respectant l’establert en l’article 14 del mateix text legal sobre els drets i les 
obligacions dels interessats de relacionar-se electrònicament amb les administracions 
públiques. 
 
Si la instància es presenta per correu administratiu, caldrà enviar un correu electrònic 
adjuntant la sol·licitud amb el segell de correus i la documentació requerida, a l’adreça 
prmd.cultura@premiadedalt.cat  per tal de poder-ne tenir constància de la seva 
presentació dins del termini de presentació d’instàncies. 
 
Juntament amb la instància caldrà adjuntar la següent documentació: 
 
1) En el cas d’empresari individual, DNI o document que el substitueixi. 
2) En el cas que es tracti d’una persona jurídica, CIF i escriptura de constitució o de 

modificació, si escau, inscrites al Registre Mercantil, quan aquest requisit sigui exigible 
d’acord amb la legislació mercantil. Si no ho fos, l’acreditació de la capacitat d’obrar 
s’ha de realitzar mitjançant escriptura o document de constitució, estatuts o acta 
fundacional, en què constin les normes per les quals es regula la seva activitat, inscrits, 
si escau, al corresponent registre oficial.  

3) Documentació acreditativa de l’apoderament, si el licitador no actua en nom propi o es 
tracta d’una persona jurídica.  
• DNI o document equivalent del representant i signant de la proposició econòmica.  
• Escriptura o document justificatiu dels poders del representant que signi la 
proposició, degudament inscrit al Registre públic corresponent. 

4) Documentació justificativa de trobar-se al corrent en el compliment de les seves 
obligacions tributàries i amb la Seguretat social. 

5) Documentació acreditativa d’estar d’alta de l’Impost d’Activitats Econòmiques (IAE), a 
l’epígraf corresponent a l’objecte de la llicència, acompanyada d’una declaració 
responsable de no haver-se donat de baixa en la matrícula de l’esmentat impost i del 
rebut del darrer pagament. En cas de ser una empresa exempta d’aquest impost, cal 
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aportar declaració responsable en què s’especifiqui el supòsit legal d’exempció i el 
document de declaració en el cens d’obligats tributaris. 

6) Fotocòpia de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil en vigor. 
7) Acreditar la formació en seguretat alimentària. 
8) Acreditar la disposició de les llicències i/o autoritzacions administratives necessàries 

per exercir l’activitat.  
9) Adjuntar la proposta de menú indicant els productes que s’oferiran, així com els preus 

de venda dels productes ofertats, d’acord amb l’apartat 10.A) de les presents bases.  
10) Especificar a la instància els m2 d’ocupació que s’utilitzaran per l’espai destinat al bar 

del Festival Jazz en la Nit. 
D’acord amb l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
de les administracions públiques, els interessats no estaran obligats a aportar aquells 
documents aportats a l’Ajuntament de Premià de Dalt en altres procediments o que hagin 
estat elaborats per qualsevol Administració Pública.  A aquests efectes, l’interessat haurà 
d’indicar quan i davant de quin òrgan administratiu va presentar aquesta documentació. 
 
La presentació de les sol·licituds de participació pressuposa el coneixement i l’acceptació 
de les presents bases.  El compliment dels requisits s’ha de produir en el moment de 
presentació de la sol·licitud i fins a la finalització del termini de durada de la llicència. 
 
8.- TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
El termini de presentació de sol·licituds s’iniciarà des del moment de la publicació de 
l’anunci a l’E-Tauler i  finalitzarà el dilluns dia 25 de juny de 2025, a les 23:59h. 
 
Les sol·licituds presentades fora d’aquest termini seran automàticament excloses de la 
participació del concurs. 
 
9.- COMISSIÓ DE VALORACIÓ  
 
Les sol·licituds seran objecte de comprovació i valoració per part d’una Comissió de 
valoració formada per les següents persones: 
 

- El regidor de cultura i festes, que actuarà com a president, o persona en qui 
delegui 

- Un tècnic de l’Àrea de Serveis a les Persones, que actuarà com a vocal, o persona 
en qui delegui 

- La cap de Serveis a les Persones, que actuarà com a vocal, o persona en qui delegui 
- Un/a empleat públic, que actuarà com a secretari/a  

 
La Secretària de la Corporació podrà formar part de la Comissió amb veu i sense vot, a 
efectes d’assessorament. 
 
La Comissió serà l’encarregada de proposar l’autorització de la llicència als interessats que 
hagi presentat la millor proposta. 
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En qualsevol moment del procediment, l’Ajuntament de Premià de Dalt podrà sol·licitar 
els documents d’aclariment o complementaris necessaris, atorgant a l’interessat un 
termini de 3 dies hàbils per presentar-los. 
 
10.- CRITERIS DE VALORACIÓ  
 
Els criteris de valoració per resoldre l’autorització de la llicència a favor del participants 
que rebin una major puntuació per cada especialitat són els següents: 
 
A) Proposta gastronòmica presentada 
S’haurà de presentar una proposta on s’indicarà: 
 

 Varietat d’entrants i platets............................................................Fins a 5 punts 
 Varietat d’entrepans calents...........................................................Fins a 5 punts 
 Plat de pernil salat tallat a ma.........................................................Fins a 5 punts 
 Varietat de postres..........................................................................Fins a 5 punts 
 Varietat de begudes.........................................................................Fins a 5 punts 
 Varietat de begudes destil·lades......................................................Fins a 5 punts 
 Varietat de begudes de cocteleria...................................................Fins a 5 punts 
 Productes aptes per consum de persones amb intoleràncies 

alimentàries (sense gluten i sense lactosa).....................................Fins a 5 punts 
 Idoneïtat dels productes de venda d’acord amb el Festival Jazz en la 

Nit...................................................................................................Fins a 5 punts 
 
Una vegada valorades les sol·licituds, en cas d’empat, prevaldrà aquella que hagi rebut 
una major puntuació a la “Idoneïtat dels productes de venda d’acord amb el Festival Jazz 
en la Nit”.  
 
11.- PAGAMENT DE LA TAXA 
 
Els participants que siguin proposats per la Comissió de valoració com l’adjudicatari de la 
llicència demanial, disposaran de 5 dies naturals per aportar la documentació justificativa 
del pagament de la taxa d’acord amb el càlcul que farem arribar als adjudicataris 
guanyadors, mitjançant transferència bancària al compte bancari que se’l facilitarà en el 
moment del requeriment.   
 
Aquest pagament serà requisit imprescindible previ a l’aprovació de l’atorgament de la 
llicència per Decret d’alcaldia, de conformitat amb el que disposa l’article 60.1 RPEL, 
sense perjudici del règim de delegació de competències de l’alcalde vigent. 
 
12.- OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI DE LA LLICÈNCIA 
 
L’adjudicatari de la llicència tindrà les següents obligacions: 
 

a) Acceptar i complir les condicions de les presents bases. 
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b) Complir amb la proposta de menú presentada. 
c) Cobrir totes les taules amb estovalles de paper i reposar-les en cas que s’embrutin 

per l’ús.  
d) Utilitzar gots, plats i coberts reutilitzables o biodegradables. 
e) Netejar i recollir la brossa de la zona que afecti al servei de bar, inclosa la zona que 

es pugui habilitar per taules i cadires. 
f) Dotar la instal·lació del personal suficient i amb la formació necessària en higiene 

alimentària.  
g) Serà al seu càrrec dotar l’establiment de restauració de tot el material necessari 

pel bon desenvolupament de l’explotació de l’activitat pròpia i tot allò necessari, 
per al desenvolupament de l’activitat. 

h) Exercir per sé l’activitat, restant prohibida la seva cessió a tercers, sense 
autorització prèvia i expressa i per escrit de l’Ajuntament. La infracció d’aquesta 
obligació produirà, de ple dret, la revocació de la llicència. 

i) L’adjudicatari haurà de vetllar pel compliment estricte de les reglamentacions 
tècnic-sanitàries i normes de qualitat vigents que resultin d’aplicació als productes 
d’alimentació que es serveixin al públic, així com tenir vigents, en tot moment, les 
llicències i autoritzacions administratives necessàries per exercir l’activitat i/o per 
l’ús de l’espai atorgat amb la llicència. 

j) El servei de bar haurà de romandre en funcionament tot l’horari de funcionament 
del Festival Jazz en la Nit. 

k) Tenir subscrita una pòlissa d’assegurances de responsabilitat civil que cobreixi els 
danys ocasionats a tercers, així com el del seu propi personal, pel 
desenvolupament de l’activitat, per un import mínim de 150.000 euros. 

l) Indemnitzar a tercers els danys de qualsevol classe que poguessin produir-se a 
persones o coses com a conseqüència de l’activitat, per actes propis o dels seus 
empleats, amb total indemnitat de l’Ajuntament. 

m) Fer-se càrrec de l’assegurança de l’establiment de restauració i de tot el seu 
material, en cas de robatori, incendi i també per danys. En tot cas, es recomana 
retirar tots els elements al finalitzar l’activitat.  L’Ajuntament no es fa responsable 
dels robatoris ni actes vandàlics que es poguessin produir. 

n) Complir tota la normativa relativa a l’exercici de l’activitat, així com la de caràcter 
laboral en relació als seus empleats. 

o) Dedicar o adscriure efectivament els mitjans materials/personals als que s’ha 
compromès, disposant d’una organització tècnica, econòmica i de personal 
adequada per a executar, amb la deguda eficàcia, la prestació objecte de llicència, 
garantint també suplències de personal per justa causa motivada o per malaltia.  
Aquesta suplència haurà de ser comunicada i autoritzada prèviament a 
l’Ajuntament. 

p) Realitzar una gestió selectiva de tots els residus produïts a la instal·lació. 
q) Instal·lar en lloc visible el cartell anunciador dels preus de les consumicions que 

s’ofereixin. 
r) Posar a disposició del públic i de l’Administració un llibre de reclamacions. 
s) Garantir la correcta atenció als clients. 
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t) Col·laborar en les actuacions de comprovació i informació que dugui a terme 
l’Ajuntament de Premià de Dalt.  

u) Disposar de la documentació original que pugui ser exigida per l’Ajuntament i facilitar-
la per garantir-ne les facultats d’inspecció i control. 

 
13.- DRETS DE L’ADJUDICATARI DE LA LLICÈNCIA 
 
a) Percebre directament dels clients els preus de les consumicions. 
b) Reclamar de l’Ajuntament la pacífica possessió de l’espai objecte de llicència contra 

qualsevol pertorbació de tercers, de fet o de dret. 
 
14.- COMPROMISOS I FACULTATS DE L’AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE DALT 
 
L’Ajuntament de Premià de Dalt es compromet a: 
 
a) Garantir la pacífica possessió de l’espai assignat en el recinte de Can Figueres (davant 

la bassa), objecte de la llicència per part de l’adjudicatari durant la seva vigència. 
 
b) L’Ajuntament de Premià de Dalt, com a titular dominical de les instal·lacions, que 

utilitzarà privativament l’adjudicatari de la llicència, fiscalitzarà i controlarà la seva 
gestió, mitjançant la inspecció i seguiment dels serveis, els béns objecte de llicència, i 
també les instal·lacions. 

 
c) L’Ajuntament no es fa responsable de les incidències que sorgeixin entre el titular de 

la llicència i els seus proveïdors, essent l’adjudicatari, l’únic responsable dels 
pagaments de les despeses que generi l’activitat. 

 
d) Tanmateix, l’Ajuntament conservarà la facultat de resoldre la llicència abans del seu 

venciment, si circumstàncies sobrevingudes d’interès públic així ho justifiquen.  En 
aquests supòsits, l’adjudicatari de la llicència haurà de ser rescabalat dels danys que 
se li hagin produït. 

 
15.- CONSIDERACIONS ESPECÍFIQUES 
 
La llicència s’atorga a risc i ventura del seu adjudicatari, salvant el dret de propietat de 
l’Ajuntament i sense perjudici de tercers; només produirà efectes entre l’Ajuntament i 
l’adjudicatari i no podrà ser invocada per aquest per eludir o disminuir les responsabilitats 
en que hagués pogut incórrer en l’exercici de l’activitat. 
 
Tampoc tindrà dret a cap indemnització per extinció de la llicència al complir-se el termini 
de vigència de la mateixa. 
 
Un cop finalitzada la llicència, l’adjudicatari haurà de desallotjar l’espai objecte de la 
mateixa, en perfectes condicions, retirant tots aquells estris, mobles, utensilis, màquines, 
etc., de la seva propietat. 
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Si no ho fes voluntàriament, s’efectuarà el llançament, que haurà de ser estrictament 
administratiu i sumari, i es portarà a terme mitjançant els tràmits previstos al RPEL. 
 
En cas que l’adjudicatari quedés a deure qualsevol quantitat a l’Ajuntament, aquest podrà 
retenir els béns que es continguin en la instal·lació, fins la liquidació d’aquella. 
 
16.- MUNTATGE I DESMUNTATGE 
 
La responsabilitat del muntatge i neteja de l’espai objecte de llicència, correspon 
exclusivament a l’adjudicatari.  
 
El muntatge podrà ser el dia anterior al dia que comenci el Festival Jazz en la Nit a partir 
de les 09.00 h hores. Tots els elements hauran de ser retirats del recinte o 
emmagatzemats una vegada finalitzi l’esdeveniment aquell mateix divendres.  
 
L’adjudicatari resta obligat a deixar en les mateixes condicions en què li va ser atorgat 
l’espai objecte de llicència i  serà el responsable de qualsevol desperfecte ocasionat.   
 
17.- MODIFICACIÓ Ó ANUL·LACIÓ DE L’ESDEVENIMENT 
 
La celebració del Festival Jazz en la Nit, o en el seu cas les adaptacions per a la seva 
organització, resta condicionada a que per motius aliens a l’organització, a causa de pluja  
o per causes de força major, no sigui possible celebrar  el Festival Jazz en la Nit de Premià 
de Dalt. El comitè organitzador decidirà les dates per a la celebració o la seva anul·lació, si 
així es considera convenient. Tota la responsabilitat de la corporació quedarà limitada a la 
devolució de la taxa satisfeta. 
 
18.- EXTINCIÓ DE LA LLICÈNCIA 
 
La llicència s’extingirà per les següents causes: 
 
• Mort o incapacitat sobrevinguda de l’adjudicatari individual o extinció de la 

personalitat jurídica. 
• Falta d’autorització prèvia en els casos de transmissió o modificació, per fusió, absorció 

o escissió, de la personalitat jurídica de l’adjudicatari.  
• Per manca de pagament del cànon o qualsevol altre incompliment molt greu de les 

obligacions del titular de la llicència, declarats per l’òrgan que la va atorgar. 
• Per venciment del termini establert. 
• Per mutu acord. 
• Per desaparició del bé sobre el qual ha estat atorgada o esgotament de l’aprofitament. 
• Per desafectació del bé. 
• Per renúncia de l’adjudicatari. 
• Per revocació de la llicència. 
• Per resolució judicial. 
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En cas de renúncia de l’adjudicatari de la llicència, aquest estarà obligat a comunicar-la a 
l'Ajuntament amb una antelació mínima de 15 dies. 
 
19.-  Règim sancionador 
 
En cas d'incompliment per part de l’adjudicatari de les seves obligacions concretes 
establertes per aquest plec o per les normes reguladores de les autoritzacions d’ús 
privatiu de béns demanials, sempre que l'incompliment sigui susceptible d’esmena, 
l'Ajuntament, prèvia audiència de l'interessat, el requerirà per escrit per a esmenar 
l'incompliment, concedint-li un termini no inferior a deu dies hàbils (llevat de supòsits 
d'urgència, en els quals podrà ser el mínim imprescindible per a esmenar l'incompliment). 
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi esmenat l'incompliment, s'iniciarà el 
procediment sancionador, sens perjudici de l'exercici de les altres potestats que 
corresponguin a l'Ajuntament. 
 
La constitució en mora de la persona concessionària no necessitarà intimació prèvia per 
part de l’Administració. 
 
 La persona concessionària haurà de rescabalar al municipi dels possibles danys i 
indemnitzar-lo dels perjudicis derivats de dol o negligència en el compliment de les 
obligacions resultants de l’adjudicació. En aquests supòsits, la indemnització es 
determinarà per l’Ajuntament en raó dels perjudicis causats, prèvia audiència del 
concessionari i sense perjudici de l’acció penal que en el seu cas procedeixi. 
 
Amb independència d’aquesta indemnització, l’incompliment o compliment defectuós de 
les obligacions contractuals podrà donar lloc a la imposició de sancions. 
 
Les infraccions comeses per l’adjudicatari i el personal al seu servei es podran tipificar 
com a lleus, greus o molt greus. Tanmateix, l’Ajuntament podrà aplicar les sancions que 
es contemplen en les presents bases, graduades en atenció al grau de perjudici, 
perillositat i/o reiteració. 
 
20.- Infraccions i sancions 
 
Són infraccions lleus sancionables amb una penalització de 300 fins a 750 Euros, les 
següents: 
 
a) Els retards en el compliment de les obligacions no qualificades com essencials del 

concessionari de la llicència. 
b) Les desobediències a les instruccions de l’Ajuntament. 
c) La no exhibició de la llicència municipal o títol de concessió. 
d) Execució i col·locació d’instal·lacions i senyalitzacions no autoritzades. 
e) L’incompliment puntual dels horaris en la prestació del servei que ocasioni perjudicis 

o distorsió del mateix, que no causin un detriment important en el servei. 
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f) Provocar molèsties als usuaris derivades dels usos inadequats de l’espai objecte de 
llicència. 

g) Queixes o denúncies puntuals dels usuaris en referència al tracte que reben per part 
de la persona titular de la llicència o del personal al seu servei. 
 

És competent per imposar la multa el/la l'Alcalde/sa amb l’audiència prèvia de l’afectat, i 
a proposta del tècnic o la tècnica municipal o del servei encarregat de la inspecció del 
servei concedit, en virtut del procediment sancionador que es derivi de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic. 
 
Són infraccions greus sancionables amb una penalització d'entre 750,01 i 1.500 Euros, les 
següents: 
 
a) L'actuació del concessionari de la llicència que doni lloc a la depreciació del domini 

públic o de les instal·lacions. 
b) La manca d’adscripció de mitjans personals/materials als que s’hagi compromès el 

titular de la llicència per al bon desenvolupament de l’activitat. 
c) El no sotmetiment a la inspecció dels tècnics municipals. 
d) La manca d’indemnització a tercers pels danys que poguessin produir-se a persones o 

coses com a conseqüència de l’activitat, per actes propis o dels seus empleats. 
e) La manca de gestió selectiva de tots els residus produïts a la instal·lació. 
f) No disposar d’un llibre de reclamacions al servei dels usuaris. 
g) Queixes o denúncies reiterades dels usuaris en referència al tracte que reben per part 

de la persona titular de la llicència o el personal al seu servei. 
h) No donar compliment als requeriments efectuats per l’Ajuntament en referència a les 

infraccions lleus en el termini indicat pel responsable del contracte. 
i) L’incompliment dels horaris de manera sistemàtica en la prestació del servei que 

ocasioni perjudicis o distorsió del mateix. 
j) La negligència o compliment defectuós inexcusables de les obligacions contractuals. 
k) L’incompliment de qualsevol de les clàusules de les presents bases que no estigui 

qualificada com a falta lleu o molt greu. 
 

És competent per imposar la multa el/la l'Alcalde/sa amb l’audiència prèvia de l’afectat, i 
a proposta del tècnic o la tècnica municipal o del servei encarregat de la inspecció del 
servei concedit, en virtut del procediment sancionador que es derivi de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic. 
 
Són infraccions molt greus sancionables amb una penalització entre 1.500,01 i 3.000 
euros, les següents: 
 
a) La utilització de l’espai objecte de llicència per un ús diferent a l’autoritzat. 
b) El desenvolupament d’activitats diferents de les que són objecte de la llicència. 
c) La no subscripció de les pòlisses d’assegurances obligatòries. 
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d) La manca de pagament del cànon de la llicència dins el termini establert. 
e) Executar qualsevol tipus d’obra o instal·lació sense l’autorització expressa de 

l’Ajuntament. 
f) La interrupció del servei sense causa justificada. 
g) Incompliment de les mesures correctores dictades per l’Ajuntament en matèria de 

salubritat i salut, molèsties als usuaris i/o veïns i sorolls, quan aquest incompliment es 
produeixi per manifesta voluntat de la persona titular de la llicència. 

h) Les ofenses verbals greus, físiques o el tractament vexatori greu als usuaris. 
i) Incomplir les directrius que es reserva l’Administració en l’acompliment del servei o 

impedir que aquest pugui desenvolupar les funcions de fiscalització i de control que li 
són pròpies. 

j) El cobrament a les persones usuàries de preus superiors als que constin en el cartell 
anunciador que ha d’existir en lloc visible en la instal·lació. 

k) Incompliment de les obligacions derivades de la normativa aplicable en matèria 
laboral, de seguretat social i de prevenció de riscos laborals. 

l) Qualsevol altra infracció que doni o pugui donar lloc a perjudicis que per la seva 
importància siguin susceptibles de produir greus alteracions. 

 
És competent per imposar la multa l’Alcalde-President, amb l’audiència prèvia de 
l’afectat, a proposta del tècnic o tècnica municipal o del servei encarregat de la inspecció 
del servei concedit, en virtut del procediment sancionador que es derivi de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques i de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic. 
 
Amb independència de la sanció, quan es produeixin danys al domini o a les instal·lacions, 
i no siguin conseqüència d'un esdeveniment fortuït o de força major, l'Ajuntament en pot 
demanar la indemnització pel seu rescabalament. 
 
Les sancions que es podran imposar consistiran en penalitzacions econòmiques, les quals 
es faran efectives, en cas necessari, per via de constrenyiment. 
 
No obstant, es podrà imposar la sanció de revocació anticipada de la llicència, sense dret 
a indemnització, en els següents casos: 
 

a) La no subjecció a les disposicions de les presents bases sense justificació davant 
l’Ajuntament. 

b) Incompliment de les obligacions de caràcter essencial. 
c) Manca de funcionament de la concessió durant una tarda sencera. 
d) Danys dolosos causats pel concessionari o consentits per ell en els béns objecte de 

la concessió o en les construccions o instal·lacions. 
e) L’incompliment de les ordres que emeti l’òrgan municipal competent o el 

responsable del contracte en execució de les potestats que li atorguen les 
presents bases i la legislació aplicable. 
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f) La cessió de la titularitat de la llicència o la subcontractació de prestacions 
accessòries del servei, en aquest últim cas, sense prèvia autorització de 
l’Ajuntament. 

g) Qualsevol actuació constitutiva de delicte tipificat en el Codi Penal on en les lleis 
penals especials.”  
 

SEGON.- CONVOCAR el concurs per a l’atorgament de l’autorització d’ús privatiu 
mitjançant una llicència d’ocupació temporal d’un espai als Jardins de Can Figueres 
(davant la bassa), durant la celebració del Festival Jazz en la Nit d’enguany, per a la 
instal·lació i explotació d’una barra de bar, des de les 09.00 h dels divendres 4, 11, 18 i 25 
de juliol de 2025, en què es podrà iniciar el muntatge fins a les 23:59h. El desmuntatge 
s’haurà de realitzar des de les 00.00 h del dia 27 de juliol de 2025 a les 23.59 h del 28 de 
juliol de 2025, en què s’haurà hagut de finalitzar tot el desmuntatge i retirada d’elements. 
 
TERCER.- PUBLICAR aquest acord a l’e-tauler.”  
 
10. APROVACIÓ DE LES BASES REGULADORES PER A L'ATORGAMENT DE L'ÚS PRIVATIU 
MITJANÇANT UNA LLICÈNCIA D'OCUPACIÓ TEMPORAL D'UN ESPAI AL PARC FELICIÀ 
XARRIÉ, DURANT LA CELEBRACIÓ DE LA FESTA MAJOR DE SANT PERE D'ENGUANY 
 
Es presenta per part del Regidor de CULTURA I FESTES, el Sr. Ramón Golart Ávila, una 
proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part del regidor de CULTURA I FESTES, el Sr. Ramón Golart Ávila, es presenta la 
següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“La Festa Major s’organitza enguany com un esdeveniment enmarcat central del cicle 
festiu del municipi dins la programació d’activitats de l’Ajuntament de Premià de Dalt, el 
qual tindrà lloc els propers dies 26, 27, 28 i 29 de juny  del 2025, a diferents espais del 
municipi, amb un major nombre d’activitats centralitzades al Parc Felicià Xarrié. 
 
Tanmateix, està previst que els assistents disposin d’un servei de bar amb menjar i 
begudes des del seu inici  fins a la seva finalització, amb entrepans freds i calents, i tota 
mena de begudes.  L’horari aproximat d’obertura d’aquest bar serà el següent: 
 

Dia Horari 

26 de juny 18:00 h a 00:30 h  

27 de juny 17:00 h a 04:30 h  

28 de juny 17:00 h a 05:30 h 

29 de juny 17:00 h a 00:30 h 
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Per tal d’oferir aquest ser de bar al públic assistent, es proposa la ubicació d’una barra de 
bar, la qual serà objecte d’autorització mitjançant llicència, d’acord amb el que disposa 
l’article 57.2 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del 
patrimoni dels ens locals (en endavant, RPEL). 
 
Per tal de garantir els principis d’objectivitat, publicitat i concurrència establerts en 
l’article 57.3 RPEL, s’estableixen les presents bases a fi i efecte de regular tant els requisits 
de participació en el concurs com les normes a les que quedarà subjecte la llicència. 
 
Atès que en aquest cas concret cal procedir a l’aprovació conjunta de les Bases 
Reguladores i de la seva convocatòria.  
 
Vist l’informe favorable emès al respecte per la Cap de Serveis a les Persones i Recursos 
Humans, de data 10 de juny de 2025. 
 
Ateses les competències que m’han estat conferides en virtut de la delegació efectuada 
per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament mitjançant decret de data 22 de juny de 2023, 
proposo a la Junta de Govern Local, l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 
 PRIMER.- APROVAR les Bases Reguladores per a l’atorgament de l’ús privatiu mitjançant 
una llicència d’ocupació temporal d’un espai al Parc Felicià Xarrié, durant la celebració la 
Festa Major de Sant Pere d’enguany, des del dia 26 de juny de 2025 a les 07:00 h fins al 
dia 2 de juliol de 2025 a les 22:00 h, el text íntegre de les quals és com segueix: 
 
“BASES REGULADORES PER A L’AUTORITZACIÓ MITJANÇANT LLICÈNCIA D’OCUPACIÓ 
TEMPORAL D’UNA PARADA DE BAR A LA FESTA MAJOR DE SANT PERE 2025 
 
1.- FINALITAT 
 
La Festa Major de Sant Pere s’organitza enguany com un esdeveniment emmarcat dins el 
cicle festiu del municipi dins la programació d’activitats de l’Ajuntament de Premià de 
Dalt, el qual tindrà lloc els dies 26, 27, 28, 29 de juny de 2025, a diferents espais del 
municipi, amb un major nombre d’activitats centralitzades al Parc Felicià Xarrié. 
 
Tanmateix, està previst que els assistents disposin d’un servei de bar amb menjar i 
begudes des del seu inici  fins a la seva finalització, amb entrepans freds i calents, i tota 
mena de begudes.   
 
Aquest servei de bar serà objecte d’autorització mitjançant llicència, d’acord amb el que 
disposa l’article 57.2 del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Reglament del patrimoni dels ens locals (en endavant, RPEL). 
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Per tal de garantir els principis d’objectivitat, publicitat i concurrència establerts en 
l’article 57.3 RPEL, s’estableixen les presents bases a fi i efecte de regular tant els requisits 
de participació en el concurs com les normes a les que quedarà subjecte la llicència. 
 
2.- OBJECTE DE LA LLICÈNCIA 
 
Atorgament de l’ús privatiu mitjançant llicència d’ocupació temporal de l’espai destinat a 
bar durant la celebració dels esdeveniments de Festa Major, els dies 26, 27, 28, i 29 de 
juny de 2025.  
 
3.- ESPAI I HORARI 
 
La Festa Major de Sant Pere es durà a terme a diferents espais del municipi, però sobre 
tot molts esdeveniments es centralitzaran al Parc Felicià Xarrié  
 
L’horari aproximat d’obertura d’aquest bar serà el següent:  
 

Dia Horari 

26 de juny 18h a 00:30h  

27 de juny 17h a 04:30h  

28 de juny 17h a 05:30h 

29 de juny 17h a 00:30h 

 
L’Ajuntament de Premià de Dalt es reserva el dret a efectuar variacions en l’espai i horaris 
per necessitats de la programació, per raons climatològiques o per raons de força major.   
 
El servei haurà d’estar en funcionament obligatòriament des del moment de l’obertura de 
portes fins a la seva finalització de manera ininterrompuda.  No obstant, per raons de 
seguretat, l’Ajuntament de Premià de Dalt podrà fer desmuntar la instal·lació de bar 
abans de l’acabament de l’activitat. 
 
Es preveu una assistència d’unes 1000 persones aproximadament al llarg de totes les 
jornades, tot i que es preveu que només un 50% consumeixin. 
 
4.- DURADA DE LA LLICÈNCIA 
 
La durada de la llicència comprèn des de les 07h del dia 26 de juny de 2025 en què es 
podrà iniciar el muntatge fins a les 22h del dia 2 de juliol de 2025, en què s’haurà hagut 
de finalitzar tot el desmuntatge i retirada d’elements. 
 
Finalitzat aquest termini, l’adjudicatari de la llicència haurà de deixar lliure i vacu, a 
disposició de l’Ajuntament de Premià de Dalt, l’espai objecte de llicència, reconeixent la 
potestat d’aquesta per acordar-ne i executar-ne, per si mateixa, el llançament. 
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5.- CANON DE LA LLICÈNCIA 
 
El cànon a satisfer ascendeix a la quantia de 113,75 euros (exempt d’IVA d’acord amb 
l’article 7.9è de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’IVA).  
 
Aquest cànon podrà ser millorat pels participants, essent totalment independentment de 
la recaptació que efectuï l’adjudicatari de la llicència per l’explotació del servei de bar. 
 
6.- REQUISITS DE PARTICIPACIÓ I DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR 
 
Estan facultats per participar en aquest concurs les entitats sense ànim de lucre que 
constin inscrites en el registre d’entitats municipal. 
Els interessats en participar en el present concurs hauran de presentar a través del 
Registre d’entrades de l’Ajuntament una instància genèrica, de la següent forma: 
 
- De manera telemàtica: a través de la seu electrònica 

http://www.premiadedalt.cat/seu-electronica triant l’opció instància genèrica. 
 
Juntament amb la instància caldrà adjuntar la següent documentació: 
 
1) Fotocòpia de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil en vigor. 
2) Acreditar la formació en seguretat alimentària. 
3) El preu ofert de cànon que no podrà ser inferior a 113,75 euros. 
4) Caldrà comunicar per escrit la proposta de cànon ofertat. 
5) Caldrà adjuntar la declaració responsable que s’anomena com a “Annex I” a les 

presents bases, degudament omplerta i signada. 
 
La presentació de les sol·licituds de participació pressuposa el coneixement i l’acceptació 
de les presents bases.  El compliment dels requisits s’ha de produir en el moment de 
presentació de la sol·licitud i fins a la finalització del termini de durada de la llicència. 
 
7.- TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
El termini de presentació de sol·licituds s’iniciarà des del moment de la publicació de 
l’anunci a l’E-Tauler i  finalitzarà el dilluns dia 17 de juny de 2025, a les 23:59h. 
 
Les sol·licituds presentades fora d’aquest termini seran automàticament excloses de la 
participació del concurs. 
 
8.- MESA DE VALORACIÓ  
 
Les sol·licituds seran objecte de comprovació i valoració per part d’una Mesa de valoració 
formada per les següents persones: 
 

- El Regidor de cultura i festes, que actuarà com a president 
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- Un tècnic de l’àrea de Serveis a les Persones, que actuarà com a vocal 
- La Cap de Serveis a les persones, que actuarà com a vocal 
- Un/a empleat públic, que actuarà com a secretari/a  

 
La Secretària de la Corporació podrà formar part de la Comissió amb veu i sense vot, a 
efectes d’assessorament. 
 
La Comissió serà l’encarregada de proposar l’autorització de la llicència a l’interessat que 
hagi presentat la millor proposta. 
 
9.- CRITERIS DE VALORACIÓ  
 
Els criteris de valoració per resoldre l’autorització de la llicència a favor del participant 
que rebi una major puntuació són els següents: 
 
A) Millora del cànon (fins a 50 punts) 
 
El cànon podrà ser millorat a l’alça pels participants en base a la següent fórmula: 
 

 
Pi =  P x I 
B 
 
Essent: 
 
Pi = Puntuació obtinguda per cada participant. 
P = Puntuació màxima. 
B = Cànon màxim ofert pels participants  
I = Cànon ofert per cada licitador 
 
L’oferta mínima no podrà ser inferior a 113,75€. 

 
10.- PAGAMENT DEL CÀNON 
 
El participant que sigui proposat per la Comissió de valoració com l’adjudicatari de la 
llicència demanial, haurà d’aportar la documentació justificativa del pagament del cànon 
d’acord amb la seva proposta, mitjançant transferència bancària, en el següent número 
de compte: Banc Bilbao Vizcaya Argentaria  IBAN ES78 0182 6035 4802 0008 2127. 
 
Aquest pagament serà requisit imprescindible previ a l’aprovació de l’atorgament de la 
llicència per Decret d’alcaldia, de conformitat amb el que disposa l’article 60.1 RPEL, 
sense perjudici del règim de delegació de competències de l’alcalde vigent. 
 
11.- OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI DE LA LLICÈNCIA 
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L’adjudicatari de la llicència tindrà les següents obligacions: 
 
a) Subministrar tots els productes alimentaris i begudes. 
b) El servei de bar haurà de romandre en funcionament des de l’hora d’inici de 

l’esdeveniment i fins a la seva finalització. 
c) Dotar la instal·lació del personal suficient i amb la formació necessària en higiene 

alimentària. 
d) Netejar i recollir la brossa de la zona que afecti al servei de bar, inclosa la zona que es 

pugui habilitar per taules i cadires. 
e) Exercir per sé l’activitat, restant prohibida la seva cessió a tercers. 
f) Tenir subscrita una pòlissa d’assegurances de responsabilitat civil que cobreixi els 

danys ocasionats a tercers, així com el del seu propi personal, pel desenvolupament 
de l’activitat,  per un import mínim de 50.000 euros. 

g) Indemnitzar a tercers els danys de qualsevol classe que poguessin produir-se a 
persones o coses com a conseqüència de l’activitat, per actes propis o dels seus 
empleats, amb total indemnitat de l’Ajuntament. 

h) Vetllar pel compliment estricte de les reglamentacions tècnic-sanitàries i normes de 
qualitat vigents que resultin d’aplicació als productes d’alimentació i begudes que es 
serveixin al públic, restant prohibida la venda de begudes alcohòliques a menors 
d’edat. 

i) Instal·lar en lloc visible el cartell anunciador dels preus de les consumicions que 
s’ofereixin. 

j) Realitzar una gestió selectiva de tots els residus que es generin i la seva recollida. 
k) No utilitzar plàstic per la venda de menjar i beguda, només material biodegradable.  
l) Garantir la correcta atenció als clients. 
m) Garantir i facilitar entrepans, aigües i refrescos als artistes i participants (entitats 

sense ànim de lucre) que dinamitzin activitats de caràcter gratuït de Festa Major, que 
l’Ajuntament acordi amb l’explotador de la llicència, per valor de màxim 1.500€. 

n) Posar a disposició de l’Ajuntament almenys 5 persones voluntàries per realitzar 
funcions de muntatge i desmuntatge dels diferents esdeveniments de la Festa Major.  

 
12.- DRETS DE L’ADJUDICATARI DE LA LLICÈNCIA 
 
Percebre directament dels clients els preus de les consumicions. 
 
13.- COMPROMISOS I FACULTATS DE L’AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE DALT 
 
L’Ajuntament de Premià de Dalt es compromet a: 
 
a) Garantir la pacífica possessió de la instal·lació destinada a bar, objecte de la llicència 

per part de l’adjudicatari durant la seva vigència. 
b) Dotar l’espai destinat al muntatge del servei de bar dels elements que siguin 

necessaris pel bon desenvolupament de l’explotació de l’activitat pròpia.    
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L’Ajuntament de Premià de Dalt, com a titular dominical de les instal·lacions, que 
utilitzarà privativament l’adjudicatari de la llicència, fiscalitzarà i controlarà la seva gestió, 
mitjançant la inspecció i seguiment dels serveis, els béns objecte de llicència, i també les 
instal·lacions. 
 
Tanmateix, l’Ajuntament conservarà la facultat de resoldre la llicència abans del seu 
venciment, si circumstàncies sobrevingudes d’interès públic així ho justifiquen.  En 
aquests supòsits, l’adjudicatari de la llicència haurà de ser rescabalat dels danys que se li 
hagin produït. 
 
14.- CONSIDERACIONS ESPECÍFIQUES 
 
La llicència s’atorga a risc i ventura del seu adjudicatari, salvant el dret de propietat de 
l’Ajuntament i sense perjudici de tercers; només produirà efectes entre l’Ajuntament i 
l’adjudicatari i no podrà ser invocada per aquest per eludir o disminuir les responsabilitats 
en que hagués pogut incórrer en l’exercici de l’activitat. 
 
Tampoc tindrà dret a cap indemnització per extinció de la llicència al complir-se el termini 
de vigència de la mateixa. 
 
Un cop finalitzada la llicència, l’adjudicatari haurà de desallotjar l’espai objecte de la 
mateixa, en perfectes condicions, retirant tots aquells estris, mobles, utensilis, màquines, 
etc., de la seva propietat. 
 
Si no ho fes voluntàriament, s’efectuarà el llançament, que haurà de ser estrictament 
administratiu i sumari, i es portarà a terme mitjançant els tràmits previstos al RPEL. 
 
En cas que l’adjudicatari quedés a deure qualsevol quantitat a l’Ajuntament, aquest podrà 
retenir els béns que es continguin en la instal·lació, fins la liquidació d’aquella. 
 
15.- EXTINCIÓ DE LA LLICÈNCIA 
 
La llicència s’extingirà per les següents causes: 
 
• Mort o incapacitat sobrevinguda de l’adjudicatari individual o extinció de la 

personalitat jurídica. 
• Falta d’autorització prèvia en els casos de transmissió o modificació, per fusió, absorció 

o escissió, de la personalitat jurídica de l’adjudicatari.  
• Per manca de pagament del cànon o qualsevol altre incompliment molt greu de les 

obligacions del titular de la llicència, declarats per l’òrgan que la va atorgar. 
• Per venciment del termini establert. 
• Per mutu acord. 
• Per desaparició del bé sobre el qual ha estat atorgada o esgotament de l’aprofitament. 
• Per desafectació del bé. 
• Per renúncia de l’adjudicatari. 
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• Per revocació de la llicència. 
• Per resolució judicial.”  
 
Annex I 
 
DECLARACIÓ RESPONSABLE  
 
DADES DE LA PERSONA TITULAR DE L’ACTIVITAT 
 

Nom i cognoms  

DNI  

Domicili  

Municipi  Codi postal:  

Telèfon  

Correu electrònic  

 
Declaració responsable: 
 
En qualitat de titular de l’activitat declaro sota la meva responsabilitat que aquestes 
dades són exactes i: 
 
1. Que disposo de la formació en higiene alimentària  
2. Que estic al corrent de pagament de les obligacions tributàries i amb la Seguretat 

Social 
3. Que disposo d’assegurança de responsabilitat civil en vigor per fer l’activitat 
4. Que són certes i exactes totes les dades especificades en aquest document i que estic 

informat/da que l’Administració podrà comprovar la veracitat de les dades 
declarades. 

 
Signatura de la persona titular  
Lloc____________________, a ________ de ______________________ de 2025.”  
 
TERCER.- CONVOCAR el concurs per a l’atorgament de l’autorització d’ús privatiu 
mitjançant una llicència d’ocupació temporal d’un espai al parc Felicià Xarrié, durant la 
celebració dels diferents actes de Festa Major de Sant Pere d’enguany, des del dia 26 de 
juny de 2025 a les 07:00 h fins al dia 2 de juliol de 2025 a les 22:00 h, per a la instal·lació i 
explotació d’una barra de bar. 
 
QUART.- PUBLICAR aquest acord a l’e-tauler.”  
 
11. RESOLUCIÓ DE LA RECLAMACIÓ RETRIBUTIVA PER REALITZACIÓ DE TASQUES 
SUPERIORS 
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Es presenta per part de la Regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano 
Carmona, una proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part de la regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es 
presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 6 de juny de 2024, el Sra. Maria Rosa Abril Abril, auxiliar administrativa, subgrup 
de classificació C2, funcionària de carrera de la Corporació, va presentar una instància 
amb núm. E2024007772 per la qual sol·licitava el reconeixement que les funcions que du 
a terme correspondrien a les d’una persona amb categoria d’administratiu/va, subgrup de 
classificació assimilat C1, per tant, de categoria superior, alhora que el pagament amb 
caràcter retroactiu la retribució corresponent a personal administratiu. 
 
Posteriorment, en data 9 de desembre de 2024, registre general d’entrada núm. 
E20240015334, la Sra. Maria Rosa Abril Abril va presentar instància fent referència a 
l’anterior, quantificant la xifra reclamada en 11.783,36 euros. 
 
En data 31 de març de 2025, registre general d’entrada núm. E2025004050, la interessada 
interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte desestimatori, per silenci 
administratiu negatiu, de la sol·licitud de data 9 de desembre de 2024, reiterant les 
pretensions de la sol·licitud inicial. 
 
En data 31 de gener de 2025, la Cap de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà va emetre informe 
sobre les tasques que realitza el personal auxiliar administratiu adscrit al servei.  Aquest 
informe va ser traslladat a Fornell Consultors, S.L.P., com a contractista del servei 
d’assessorament jurídic en matèria de funció pública i negociació col·lectiva de la 
Corporació, per tal que emetés informe jurídic. 
 
Així també, en data 9 de maig de 2025, registre general d’entrada núm. E2025005672, la 
interessada va sol·licitar certificat de silenci administratiu, el qual va ser notificat 
electrònicament en data 30 de maig de 2025. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Vist l’informe emès pel Sr. Albert Fornell Gatnau, advocat,  de data 30 de maig de 2025, el 
qual, literalment, és com segueix: 

 
“ANTECEDENTS  
 
1.- En data 9 de desembre de 2024, la Sra. Abril va presentar una instància a 
l’Ajuntament, en la qual sol.licita que se li reconegui que les tasques que ve dut a terme 
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són les que correspondria a realitzar a un funcionari del cos administratiu, i que, en 
conseqüència, s’acordi abonar les retribucions complementàries del personal 
administratiu C1, reclamant les diferències de les retribucions complementàries dels últims 
4 anys, per import de 11.783,36€. 
 
2.- En data  31 de març de 2025 s’interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte 
consistent en la desestimació, per silenci administratiu negatiu, de la sol.licitud de 9 de 
desembre de 2024, en la qual es reiteren les pretensions de la sol.licitud inicial. 
 
5.- L’Ajuntament ha aprovat la plantilla i el catàleg de llocs de treball per l’any 2025, en el 
qual es recull la creació de les places i llocs de treball d’administratiu, amb amortització de 
les pròpies d’auxiliar administratiu. Així mateix, també s’ha inclòs en la Oferta Pública 
d’Ocupació de 2025 els procediments de promoció interna, amb previsió de dur-se a terme 
els mateixos en breu. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

 Constitució Espanyola de 1978.  

 Llei 22/2021, de 28 de desembre, dels Pressupostos Generals de l’Estat pel 2022 
(LPGE 2022)  

 RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP).  

 Llei 30/1984, de 2 d’agost de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública 
(LMRFP)  

 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’estatut dels treballadors (TRET). 

 Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el règim de retribucions 
dels funcionaris en l’administració local. 

 Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració general de 
l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris 
Civils de l'Administració general de l'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 
10 de març (RGI). 

 Conveni Col.lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Premià de Dalt (article 
41), i Pacte de Condicions del personal funcionari de l’Ajuntament de Premià de 
Dalt (article 47). 

 
CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
 
Primer.- Consideracions generals. 
 
L’article 73.2 TREBEP preveu la possibilitat de què les Administracions Públiques assignin 
al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les corresponents al lloc 
de treball que exerceixin, però sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau 
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o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minvament en les 
retribucions. 
 
Així mateix, l’article 66 del RGI regula la figura de l'atribució temporal de funcions, segons 
la qual, en casos excepcionals, es podran atribuir als funcionaris l'acompliment  temporal 
en comissió de serveis de funcions especials que no estiguin assignades específicament als 
llocs de treball inclosos en les relacions de llocs de treball, o per a la realització de tasques 
que, per causa del seu major volum temporal o altres raons conjunturals, no puguin ser 
ateses amb suficiència pels funcionaris que exerceixin amb caràcter permanent els llocs de 
treball que tinguin assignades aquestes tasques.  
 
En aquest cas, els funcionaris a què s'atribueixin o acumulin temporalment les funcions del 
lloc de treball, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, 
sense perjudici de la percepció de les indemnitzacions per raó del servei a què tinguin dret, 
si s'escau. 
L'atribució de funcions diferents d'un lloc de treball, segons ha determinat la doctrina i 
jurisprudència, ha de complir els següents requisits: 
 

1. Ha de ser conseqüència de situacions especials i conjunturals de necessitats del 
servei que estiguin suficientment justificades i, en tot cas, han de 
tenir caràcter temporal. 
 

2. Que el personal en qui hagi de recaure tal atribució temporal de funcions reuneixi 
els requisits establerts per a l'acompliment del lloc de treball, és a dir, 
que compleixi amb els requisits de titulació i grup funcionarial establerts per a 
aquest lloc de treball.  
 

3. Que l'acompliment efectiu de funcions corresponents a un altre lloc de treball ha 
de donar lloc a una indemnització a favor del treballador que realitzi tals funcions 
per raó del principi que prohibeix l'enriquiment injust de l'Administració, sempre 
que hagi existit algun acte en què se li encomanin tals funcions, o, si més no, que 
aquesta situació, si més no, hagi estat autoritzada, consentida o ordenada per la 
via dels fets per un superior, que és el que li habilitarà per a la seva prestació 
efectiva. 
 

D’aquesta manera, en el cas en que un funcionari de subgrup C2 (en aquest cas, auxiliar 
administratiu/va), estigui realitzant de fet funcions de categoria superior, subgrup C1 
(administratiu/va), encara que sigui una situació irregular per inexistència d’acte exprés 
d’atribució de funcions específiques, aquest empleat  tindrà dret a una compensació 
econòmica per l'acompliment de funcions de superior categoria, aplicant la teoria de 
l'enriquiment injust. 
 
Però com a qüestió prèvia i essencial, per a que es percebin les retribucions pròpies del lloc 
de treball de superior categoria sol·licitades, haurà d'estar acreditat que el funcionari 
efectivament exerceix, qualsevol que sigui la forma d'adscripció, el lloc de treball que té un 
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nivell retributiu superior al qual li està assignat en el lloc de treball del qual el funcionari és 
titular. És a dir, cal demostrar clarament que el funcionari du a terme aquestes tasques de 
superior categoria. 
 
En cas de que així sigui, i tot i no existir un acte exprés que autoritzi la realització 
d’aquestes funcions de superior categoria, s’ha d’entendre que les mateixes han estat 
autoritzades, consentides o ordenades per la via dels fets pel propi Ajuntament, i per tant, 
que han estat habilitades per a la seva prestació efectiva. No es podrà oposar a la seva 
compensació econòmica el fet de que no existeixi un nomenament oficial en un lloc de 
treball, ni que no existeixin dotacions pressupostàries, ja que el que cal retribuir és 
l’efectiva prestació de les funcions corresponents al lloc de treball que correspongui. 
 
En conclusió, per generar el dret a percebre de les diferències retributives reclamades, és 
necessari acreditar que el funcionari exerceix les funcions dels llocs de treball de superior 
categoria, i que el funcionari hagi assumit la totalitat de les funcions del lloc de treball. En 
cas de realització parcial de funcions de superior categoria, es generaria només el dret a 
percebre una compensació adequada, que el Tribunal Suprem, a més, ha entès que només 
pot provenir a través de la figura del complement de productivitat, ja que aquest és un 
concepte retributiu de caràcter subjectiu dirigit a retribuir les especials circumstàncies que 
es donin en un determinat funcionari. 
 
Segon.- Sobre la quantificació i la prescripció 
 
Respecte la quantificació de la sol.licitud efectuada pel funcionari, assenyalar que en cas 
de que s’acredités la realització de tasques superiors a la seva categoria, correspondria 
l’abonament de la diferència de les retribucions complementàries entre el C2 i el C1, dels 
últims 4 anys. 
 
En aquest sentit s’ha pronunciat diversos Tribunals. La STS de 21 de juny de 2011 indica 
que si un funcionari exerceix funcions de categoria superior ha de cobrar per això, ja que 
el contrari seria un enriquiment injust, i que les retribucions a percebre són les 
objectivament vinculades al lloc de treball (complement específic i destinació), excepte les 
retribucions pròpies del cos o grup, tal com el sou o els triennis. 
 
L’article 24 TREBEP regula la quantia i estructura de les retribucions complementàries dels 
funcionaris, considerant una sèrie de factors: 
 

a) La progressió del funcionari dins del sistema de carrera administrativa 
b) L’especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible per 

al desenvolupament de determinats llocs de treball, o les condicions d’aquest 
c) El grau d’interès, iniciativa o esforç amb el que el funcionari realitza el seu treball, i 

el rendiment o resultat obtinguts 
d) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada habitual 

La fixació del complement específic correspon al Ple de la corporació, prèvia valoració del 
lloc de treball. 
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S’ha de tenir present que quan es demostra que el funcionari realitza regularment 
funcions corresponents a un lloc de treball de nivell superior al que té assignat, els 
tribunals han vingut a reconèixer-li el seu dret a la percepció del complement de destí 
d'aquest nivell superior, per exemple en la sentència del Tribunal Superior de justícia de 
Catalunya número 518/2018 de 12 de setembre, que reconeix el dret d’un funcionari de 
grup professional C2 a percebre la diferència retributiva corresponent al complement de 
destí i al complement específic al quedar acreditat que existeix identitat de funcions amb 
el personal de categoria superior. 
 
Així, en cas d’acreditar que el funcionari reclamant desenvolupa les seves funcions amb la 
mateixa dificultat tècnica que el personal administratiu (C1), amb el mateix grau de 
dedicació i incompatibilitat, i amb el mateix grau de responsabilitat, amb total autonomia, 
resulta evident que correspondria el reconeixement del mateix complement específic que 
el personal administratiu. En el cas del complement de destí, si queda acreditat que es 
desenvolupen tasques que es corresponen a una categoria superior, amb total autonomia 
i sense que ningú revisi les tasques acomplertes, és clar que correspon que es reconegui el 
seu complement de destí del nivell superior. 
 
Pel que fa a la prescripció, en cas d’estimació de la petició de la funcionària, cal estar a 
l’article 25 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària (LGP), aplicable 
a les entitats locals segons el criteri establert pel Tribunal Suprem en la seva Sentència de 
23 de novembre de 1996, estableix el següent: 
 
«1. Excepte allò que s'ha fixat per lleis especials, prescriuran als quatre anys: 
 
a) El dret al reconeixement o liquidació per la Hisenda Pública estatal de tota obligació 
que no s'hagués sol·licitat amb la presentació dels documents justificatius. El termini es 
comptarà des de la data en què es va concloure el servei o la prestació determinant de 
l'obligació o des del dia en què el dret va poder exercitar-se. 
 
b) El dret a exigir el pagament de les obligacions ja reconegudes o liquidades, si no anés 
reclamat pels creditors legítims o els seus drethavents. El termini es comptarà des de la 
data de notificació, del reconeixement o liquidació de la respectiva obligació. 
 
2. Amb l'expressada excepció en favor de lleis especials, la prescripció s'interromprà 
conforme a les disposicions del Codi Civil. 
 
3. Les obligacions a càrrec de la Hisenda Pública estatal que hagin prescrit, seran baixa en 
els respectius comptes, prèvia tramitació de l'oportú expedient». 
 
Per això, l'Administració només estarà obligada al pagament de les quantitats deixats de 
percebre amb una antiguitat inferior a quatre anys des de la data en què s'hagi produït la 
reclamació pels funcionaris. 
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Tercer.- Tasques que du a terme la funcionària reclamant i identitat amb la categoria 
d’auxiliar administratiu/va. 
 
Segons instància de 09/12/2024, la funcionària realitza funcions de “tramitació i resolució 
d’expedients administratius, gestió, estudi i propostes de resolució d’expedients 
administratius, és a dir, la tramitació d’expedients des del seu inici fins a la seva 
finalització, així com tasques d’atenció al públic responent les seves consultes i orientant 
als ciutadans en la realització de tràmits”. 
 
Atenent a aquestes funcions, la funcionària considera que són pròpies del cos 
d’administratius, i que les porta duent a terme des de l’inici de la seva relació amb 
l’Ajuntament. 
 
En aquest cas, la Sra. Abril presta els seus serveis, com a auxiliar administrativa, a la 
Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC). 
L’informe de la Tècnica Auxiliar de l’OAC assenyala les tasques que duen a terme els 
auxiliars administratius en l’esmentat departament. Pel que fa a la Sra. M. Rosa Abril, les 
tasques que duen a terme es resumeixen en les següents: 
 

- Lliurar i recollir correspondència i missatgeria, així com documentació i certificats 
diversos. 
 

- Obrir i analitzar el correu de la corporació, distribuir-lo als departaments 
corresponents, així com lliurar als ciutadans documentació diversa. 

- Lliurar la documentació en les diferents dependències municipals. 
 

- Efectuar el registre d’entrada i sortida dels diferents documents que es tramiten a 
la Corporació, digitalitzar la documentació adjunta i diligenciar-los al Departament 
responsable de la seva tramitació. 
 

- Donar informació general sobre tots els serveis i prestacions municipals 
 

- Iniciar i tramitar aquells procediments que es realitzin des de l’OAC pels quals 
estiguin facultats, fer el seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els 
procediments establerts i amb les plantilles de documents de les quals disposen: 
 

o Altes al padró d’habitants 
o Canvis de domicili 
o Renovacions padronals 
o Confirmacions de residència 
o Rectificacions de dades al padró d’habitants (número passaport, cognoms, 

etc.) 
o Volants i certificats històrics d’empadronament i convivència 
o Certificats del punt d’informació cadastral (accedint a la pàgina web de 

Cadastre i descarregant-lo amb la corresponent autorització de l’interessat) 
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o Emissions i revocacions de certificats idcat 
o Elaboració del carnet de transport C-14 per a menors de 18 anys, majors de 

65 i persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% 
o Tramesa de documents registrats per a altres administracions públiques 

(finestreta única) 
 

- Atendre al públic personal i telefònicament, informar de tots els tràmits, ajuts i 
gestions que es realitzen per part de la Corporació, recollir les peticions que 
presentin i/o concertar entrevista amb el responsable corresponent o bé derivar les 
trucades als diferents departaments, realitzant un primer filtre dels dubtes i/o 
peticions de la ciutadania. 
 

- Trametre als diferents departaments les queixes efectuades per la ciutadania. 
 

- Mantenir actualitzades les bases de dades del gestor d’expedients (Audifilm) pel 
que fa a les dades dels tercers i adreces. 
 

- Realitzar les liquidacions per a tràmits administratius, taxes i preus públics que no 
estan delegats a l’Organisme de Gestió Tributària (el 99% es paguen per 
transferència bancària, i un 1% es poden cobrar amb TPV o en efectiu). 
 

Aquestes funcions disten del que la funcionària assenyala en la seva instància, donat que , 
segons aquesta, realitza la tramitació completa d’expedients administratius i realitza 
propostes de resolució, és a dir “tramitació d’expedients des del seu inici fins a la seva 
finalització”. 
 
Tenint en compte que en l’actualitat no existeix una fitxa del lloc de treball específic 
d’auxiliar administratiu/va de l’OAC (tot i que consta que en l’actualitat s’està duent a 
terme l’aprovació de la RLLT de l’Ajuntament), per tal d’analitzar si les tasques definides 
per l’informe de la Tècnica Auxiliar de l’OAC són pròpies de la categoria d’auxiliar 
administratiu/va, o bé d’administratiu/va, prendrem com a referència les Fitxes Tipus dels 
Llocs de Treball que elabora la Diputació de Barcelona: 
 

A) Funcions pròpies d’Administratiu/va: 
 

1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 
contactes amb tercers que aquests requereixen. 
 
Vetllar per l’acompliment de tràmits administratius en els terminis assenyalats, 
tramitació d’expedients i seguiment dels mateixos (segons directrius i 
procediments preestablerts), redacció de documents de caràcter administratiu 
(decret, dictàmens, etc.), amb autonomia i segons normativa general específica, i 
altres documents necessaris; realitzar el seguiment de l’execució pressupostària, 
tramitar la documentació necessària per establir convenis de col.laboració, i oferir 
suport administratius als tècnics de l’àmbit. 
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2. Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així 
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca 
encomanada. 
 
Realitzar bases de dades i registres estadístiques, fer un recull i selecció de dades 
rellevants, recopilar antecedents documentals, obtenir la informació necessària 
per a l’execució dels tràmits o dels expedients administratius, redacció d’informes 
sol.licitats i models de documents, arxivar i classificar documents segons els criteris 
de gestió documental. 
 

3. Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del seu 
àmbit. 
Seguiment del calendari laboral i horaris establerts, tramitació d’absències, 
vacances, etc. Informació de les convocatòries de selecció i mobilitat interna. 
Redacció i tramitació de resolucions de contractació de personal, nomenament i 
substitucions, i tramitació de sol.licituds d’ajudes i subvencions. 

 
B) Funcions pròpies d’Auxiliar administratiu/va 

 
1. Preparar i recopilar documentació i introduir dades en la base de dades de la 

Corporació. 
 
Inclou recopilar antecedents documentals, informació i normativa, introduir a 
les bases de dades de la Corporació, realitzar treballs de comprovació i 
verificació de dades, comprovació de al documentació, ús d’aplicacions 
informàtiques, etc. 
 

2. Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de l’àmbit. 
 
Atenció de trucades telefòniques i correu electrònic, redacció documents de 
caràcter administratiu (decrets, dictàmens), redacció d’altres documents 
necessaris per a la gestió i seguiment de l’activitat de l’àmbit, fer fotocòpies, 
compulsar documents, manteniment del material de la unitat, suport 
administratiu i operatiu de manera polivalent dins de l’àmbit. 
 

3. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestió 
documental. 
 
Registre d’entrada i sortida de documents, distribució interna o externa, 
ordenar, classificar i arxivar documents rebuts i generats en l’àmbit, preparació 
de transferències de documentació, derivació de correspondència rebuda als 
destinataris, preparar correspondència de sortida. 
 

Quart.- Conclusions.  
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Analitzant les funcions exposades en l’informe tècnic, i les que configuren els llocs de 
treball d’auxiliar administratiu/va i administratiu/va, les mateixes són pròpies del lloc de 
treball d’auxiliar administratiu/va, per tractar-se de funcions de suport administratiu, 
sense un àmbit d’autonomia rellevant. 
 
Les úniques funcions específiques que realitza dins de l’OAC i que tenen a veure amb 
procediments administratius propis, és l’inici i tramitació, amb les plantilles de documents 
que es disposen, de qüestions relatives al padró, informació cadastral, certificats idcat, i 
carnets de transport. No obstant, no es pot considerar que aquestes funcions constitueixin 
la tramitació complerta d’expedients administratius, atenent a que constitueixen 
procediments altament estandarditzats amb directrius i procediments preestablerts per 
mitjà de plantilles preexistents, que no exigeixen un grau d’autonomia rellevant. 
 
A la vista de l’anterior, i a parer de qui subscriu el present informe, no ha quedat acreditat 
que es produeixi una identitat entre les tasques que porta a terme la funcionària Sra. 
Abril i les pròpies de la categoria d’administratiu/va.” 
 
D’acord amb l’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (en endavant, LPAC), l’Administració està obligada 
a dictar resolució expressa i a notificar-la en tots els procediments sigui quina sigui la seva 
forma d’iniciació. 
 
D’acord amb l’article 24.3.b) de la LPAC en els casos de desestimació per silenci 
administratiu, la resolució expressa posterior al venciment del termini que s’adopti no 
queda vinculada al sentit del silenci. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000561, de data 26 de març de 2025, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 
1. DESESTIMAR ÍNTEGRAMENT el recurs de reposició interposat per la Sra. Rosa Maria 

Abril Abril contra la desestimació per silenci administratiu de la sol·licitud formulada 
en data 9 de desembre de 2024, per la qual reclamava se li reconegués que les 
tasques dutes a terme són les corresponents a una treballadora amb categoria 
d’administrativa amb abonament de la diferència de les retribucions 
complementàries corresponents a ambdós cossos, auxiliar administratiu i 
administratiu, pels motius esgrimits a la present resolució. 
  

2. NOTIFICAR la present resolució a la reclamant per al seu coneixement i efectes 
oportuns.” 
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12. RESOLUCIÓ DE LA RECLAMACIÓ RETRIBUTIVA PER REALITZACIÓ DE TASQUES 
SUPERIORS 
 
Es presenta per part de la Regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano 
Carmona, una proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part de la regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es 
presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 6 de juny de 2024, la Sra. Ingrid Triadó Bergés, auxiliar administrativa, subgrup de 
classificació assimilat C2, personal laboral fix de la Corporació, va presentar una instància 
amb núm. E2024007763 per la qual sol·licitava el reconeixement que les funcions que du 
a terme correspondrien a les d’una persona amb categoria d’administratiu/va, subgrup de 
classificació assimilat C1, per tant, de categoria superior, alhora que el pagament amb 
caràcter retroactiu la retribució corresponent a personal administratiu. 
 
En data 4 de febrer de 2025, el Cap de Serveis Tècnics va emetre informe sobre les 
tasques que realitza la Sra. Ingrid Triado en el departament.  Aquest informe va ser 
traslladat a Fornell Consultors, S.L.P., com a contractista del servei d’assessorament 
jurídic en matèria de funció pública i negociació col·lectiva de la Corporació, per tal que 
emetés informe jurídic. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Vist l’informe emès pel Sr. Albert Fornell Gatnau, advocat,  de data 30 de maig de 2025, el 
qual en la seva part necessària, és com segueix: 

 
“ANTECEDENTS  
 
 1.- En data 6 de juny de 2024, la Sra. Ingrid Triado Berges va presentar una instància a 
l’Ajuntament, en la qual sol.licita que se li reconegui que les tasques que ve dut a terme 
són les que correspondria a realitzar a un treballador del cos administratiu, i que, en 
conseqüència, s’acordi abonar les retribucions complementàries del personal 
administratiu C1, reclamant les diferències de les retribucions complementàries. 
 
2.- L’Ajuntament ha aprovat la plantilla i el catàleg de llocs de treball per l’any 2025, en el 
qual es recull la creació de les places i llocs de treball d’administratiu, amb amortització de 
les pròpies d’auxiliar administratiu. Així mateix, també s’ha inclòs en la Oferta Pública 
d’Ocupació de 2025 els procediments de promoció interna, amb previsió de dur-se a terme 
els mateixos en breu. 
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FONAMENTS JURÍDICS 
 

 Constitució Espanyola de 1978.  

 Llei 22/2021, de 28 de desembre, dels Pressupostos Generals de l’Estat pel 2022 
(LPGE 2022)  

 RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP).  

 Llei 30/1984, de 2 d’agost de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública 
(LMRFP)  

 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’estatut dels treballadors (TRET). 

 Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el règim de retribucions 
dels funcionaris en l’administració local. 

 Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració general de 
l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris 
Civils de l'Administració general de l'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 
10 de març (RGI). 

 Conveni Col.lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Premià de Dalt (article 
41), i Pacte de Condicions del personal funcionari de l’Ajuntament de Premià de 
Dalt (article 47). 

 
CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
 
Primer.- Consideracions generals. 
 
L’article 73.2 TREBEP preveu la possibilitat de què les Administracions Públiques assignin 
al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les corresponents al lloc 
de treball que exerceixin, però sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau 
o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minvament en les 
retribucions. 
 
Així mateix, l’article 66 del RGI regula la figura de l'atribució temporal de funcions, segons 
la qual, en casos excepcionals, es podran atribuir als funcionaris l'acompliment  temporal 
en comissió de serveis de funcions especials que no estiguin assignades específicament als 
llocs de treball inclosos en les relacions de llocs de treball, o per a la realització de tasques 
que, per causa del seu major volum temporal o altres raons conjunturals, no puguin ser 
ateses amb suficiència pels funcionaris que exerceixin amb caràcter permanent els llocs de 
treball que tinguin assignades aquestes tasques.  
 
En aquest cas, els funcionaris a què s'atribueixin o acumulin temporalment les funcions del 
lloc de treball, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, 
sense perjudici de la percepció de les indemnitzacions per raó del servei a què tinguin dret, 
si s'escau. 
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L'atribució de funcions diferents d'un lloc de treball, segons ha determinat la doctrina i 
jurisprudència, ha de complir els següents requisits: 
 

1. Ha de ser conseqüència de situacions especials i conjunturals de necessitats del 
servei que estiguin suficientment justificades i, en tot cas, han de 
tenir caràcter temporal. 
 

2. Que el personal en qui hagi de recaure tal atribució temporal de funcions reuneixi 
els requisits establerts per a l'acompliment del lloc de treball, és a dir, 
que compleixi amb els requisits de titulació i grup funcionarial establerts per a 
aquest lloc de treball.  
 

3. Que l'acompliment efectiu de funcions corresponents a un altre lloc de treball ha 
de donar lloc a una indemnització a favor del treballador que realitzi tals funcions 
per raó del principi que prohibeix l'enriquiment injust de l'Administració, sempre 
que hagi existit algun acte en què se li encomanin tals funcions, o, si més no, que 
aquesta situació, si més no, hagi estat autoritzada, consentida o ordenada per la 
via dels fets per un superior, que és el que li habilitarà per a la seva prestació 
efectiva. 
 

D’aquesta manera, en el cas en que un funcionari de subgrup C2 (en aquest cas, auxiliar 
administratiu/va), estigui realitzant de fet funcions de categoria superior, subgrup C1 
(administratiu/va), encara que sigui una situació irregular per inexistència d’acte exprés 
d’atribució de funcions específiques, aquest empleat  tindrà dret a una compensació 
econòmica per l'acompliment de funcions de superior categoria, aplicant la teoria de 
l'enriquiment injust. 
 
Però com a qüestió prèvia i essencial, per a que es percebin les retribucions pròpies del lloc 
de treball de superior categoria sol·licitades, haurà d'estar acreditat que el funcionari 
efectivament exerceix, qualsevol que sigui la forma d'adscripció, el lloc de treball que té un 
nivell retributiu superior al qual li està assignat en el lloc de treball del qual el funcionari és 
titular. És a dir, cal demostrar clarament que el funcionari du a terme aquestes tasques de 
superior categoria. 
 
En cas de que així sigui, i tot i no existir un acte exprés que autoritzi la realització 
d’aquestes funcions de superior categoria, s’ha d’entendre que les mateixes han estat 
autoritzades, consentides o ordenades per la via dels fets pel propi Ajuntament, i per tant, 
que han estat habilitades per a la seva prestació efectiva. No es podrà oposar a la seva 
compensació econòmica el fet de que no existeixi un nomenament oficial en un lloc de 
treball, ni que no existeixin dotacions pressupostàries, ja que el que cal retribuir és 
l’efectiva prestació de les funcions corresponents al lloc de treball que correspongui. 
 
En conclusió, per generar el dret a percebre de les diferències retributives reclamades, és 
necessari acreditar que el funcionari exerceix les funcions dels llocs de treball de superior 
categoria, i que el funcionari hagi assumit la totalitat de les funcions del lloc de treball. En 
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cas de realització parcial de funcions de superior categoria, es generaria només el dret a 
percebre una compensació adequada, que el Tribunal Suprem, a més, ha entès que només 
pot provenir a través de la figura del complement de productivitat, ja que aquest és un 
concepte retributiu de caràcter subjectiu dirigit a retribuir les especials circumstàncies que 
es donin en un determinat funcionari. 
 
En el present cas, essent personal laboral, l’article 83 TREBEP assenyala que en matèria de 
provisió de llocs de treball i mobilitat, «el personal laboral al servei de les Administracions 
Públiques es regeix, a més de per la legislació laboral i per les altres normes 
convencionalment aplicables, pels preceptes d'aquest Estatut que així ho disposin». 
 
L'article 19 del TREBEP reconeix el dret del personal laboral a la promoció professional i a 
la carrera professional que es farà efectiva a través dels procediments previstos en 
l'Estatut dels Treballadors o en els convenis col·lectius. 
 
Per tant, donada la naturalesa irregular de la situació, en cas de treballadors que hagin 
estat exercint durant llarg temps funcionis superiors a les d'auxiliar administratiu que els 
correspon, no és possible en cap cas modificar la seva categoria professional dins de 
l'Ajuntament de forma directa, ja que qualsevol canvi de categoria del personal ha de 
realitzar-se a través d'un procediment amb les garanties legals oportunes i acomplint els 
principis de mèrit, capacitat i publicitat mitjançant el corresponent procés selectiu, en cas 
contrari, ens trobaríem davant situacions irregulars que l'Administració hauria d'esmenar. 
En tractar-se de personal laboral, cal estar al disposat en la legislació laboral. L'article 39 
del TRET regula la mobilitat funcional dels treballadors, establint al seu apartat 1 que la 
mobilitat funcional en l'empresa s'efectuarà d'acord a les titulacions acadèmiques o 
professionals precises per exercir la prestació laboral i sempre amb respecte a la dignitat 
del treballador. Si el treballador realitza funcions superiors que no corresponen al seu grup 
professional, solament serà possible aquest canvi si existeixen, a més, raons tècniques o 
organitzatives que ho justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atenció, és a dir, 
l'acompliment d'un treball de superior categoria solament podrà autoritzar-se per 
necessitats urgents, transitòries i inajornables. 
 
Segon.- Sobre la quantificació i la prescripció 
 
Respecte la quantificació de la sol.licitud efectuada pel personal laboral, assenyalar que 
en cas de que s’acredités la realització de tasques superiors a la seva categoria, 
correspondria l’abonament de la diferència de les retribucions complementàries entre el 
C2 i el C1. 
 
En aquest sentit s’ha pronunciat diversos Tribunals. La STS de 21 de juny de 2011 indica 
que si un funcionari exerceix funcions de categoria superior ha de cobrar per això, ja que 
el contrari seria un enriquiment injust, i que les retribucions a percebre són les 
objectivament vinculades al lloc de treball (complement específic i destinació), excepte les 
retribucions pròpies del cos o grup, tal com el sou o els triennis. 
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L’article 24 TREBEP regula la quantia i estructura de les retribucions complementàries dels 
funcionaris, considerant una sèrie de factors: 
 

e) La progressió del funcionari dins del sistema de carrera administrativa 
f) L’especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible per 

al desenvolupament de determinats llocs de treball, o les condicions d’aquest 
g) El grau d’interès, iniciativa o esforç amb el que el funcionari resalitza el seu treball, 

i el rendiment o resultat obtinguts 
h) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada habitual 

 
La fixació del complement específic correspon al Ple de la corporació, prèvia valoració del 
lloc de treball. 
 
S’ha de tenir present que quan es demostra que el funcionari realitza regularment 
funcions corresponents a un lloc de treball de nivell superior al que té assignat, els 
tribunals han vingut a reconèixer-li el seu dret a la percepció del complement de destí 
d'aquest nivell superior, per exemple en la sentència del Tribunal Superior de justícia de 
Catalunya número 518/2018 de 12 de setembre, que reconeix el dret d’un funcionari de 
grup professional C2 a percebre la diferència retributiva corresponent al complement de 
destí i al complement específic al quedar acreditat que existeix identitat de funcions amb 
el personal de categoria superior. 
 
Així, en cas d’acreditar que el funcionari reclamant desenvolupa les seves funcions amb la 
mateixa dificultat tècnica que el personal administratiu (C1), amb el mateix grau de 
dedicació i incompatibilitat, i amb el mateix grau de responsabilitat, amb total autonomia, 
resulta evident que correspondria el reconeixement del mateix complement específic que 
el personal administratiu. En el cas del complement de destí, si queda acreditat que es 
desenvolupen tasques que es corresponen a una categoria superior, amb total autonomia 
i sense que ningú revisi les tasques acomplertes, és clar que correspon que es reconegui el 
seu complement de destí del nivell superior. 
 
Tractant-se de personal laboral, si realment s’estan exercint funcions de superior 
categoria, ja sigui per atribució expressa o presumpta per l'Ajuntament, els empleats 
tindran dret a la retribució corresponent a les funcions que efectivament realitzin, per 
mitjà d’una compensació econòmica per les diferències retributives entre el seu lloc de 
treball i les pròpies del lloc de treball les funcions del qual està exercint, segons allò que 
s'ha fixat en l'article 39 del TRET que diu que «sense perjudici de reclamar la diferència 
salarial corresponent». 
 
Per tant, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, però 
tindran dret a la percepció d'una compensació econòmica que, tractant-se de personal 
laboral, d'acord amb l'article 27 del TREBEP, haurà d'ajustar-se al que estableixi la 
legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball. En 
aquest sentit, entre d’altres, la STS de 5 de febrer de 2019. 
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Per determinar la retribució o la compensació aplicable en aquest cas, atès que les 
retribucions dels treballadors laborals no segueixen els mateixos criteris i l'estructura 
retributiva que el personal funcionari, caldrà estar al que es determini el conveni col·lectiu 
aplicable, tant quant al tipus de retribució, els motius i els criteris per a l'atribució d'aquest 
complement o incentiu retributiu, com respecte a la seva quantia, forma de determinar la 
mateixa o límits quantitatius individuals.  
 
L’article 41 del conveni col.lectiu de l’Ajuntament assenyala que en cas de desenvolupar 
funcions superiors, l’empleat tindrà dret a percebre les retribucions complementàries del 
lloc de treball que efectivament desenvolupa. 
 
Pel que fa a la prescripció, en cas d’estimació de la petició del personal laboral, cal estar a 
l’article 59 de l’Estatut dels Treballadors, segons el qual l’acció de reclamació de quantitat 
prescriu a l’any. 
 
En efecte, respecte al termini en què s'estendria tal dret, ha de tenir-se en compte que, 
segons l'article 27 del TREBEP, les retribucions del personal laboral es determinaran 
d'acord amb la Legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de 
treball. Per tant, resultaria d'aplicació el termini de prescripció d'un any, criteri marcat pel 
Tribunal Suprem en la seva Sentència de 10 de desembre de 1992, en la qual considera 
que el dret a la reclamació Judicial d'un complement retributiu no prescriu en si mateix, 
encara que sí les reclamacions econòmiques d'ella derivades, a les quals s'aplica el termini 
d'un any que estableix amb caràcter general l'article 59 de l'ET. Per tant, el treballador 
solament tindria dret a què se li abonessin amb efecte retroactiu els imports derivats 
d'aquestes diferències corresponents a l'últim any, atès que les quantitats corresponents 
als anys anteriors haurien prescrit de conformitat amb l'article 59.2 ET. 
 
Per això, l'Administració només estarà obligada al pagament de les quantitats deixats de 
percebre amb una antiguitat inferior a un any des de la data en què s'hagi produït la 
reclamació pel personal laboral. 
 
Tercer.- Tasques que du a terme la treballadora reclamant i identitat amb la categoria 
d’auxiliar administratiu/va. 
 
Segons la treballadora, aquesta realitza funcions que són pròpies del cos d’administratius, 
i que les porta duent a terme des de l’inici de la seva relació amb l’Ajuntament. 
 
En aquest cas, la Sra. Triado presta els seus serveis, com a auxiliar administrativa, en el 
Departament de Serveis Territorials. 
 
L’informe del Cap de Serveis Territorials assenyala les tasques que duen a terme els 
auxiliars administratius en l’esmentat departament. Pel que fa la Sra. Ingrid Triado, les 
tasques que duen a terme es resumeixen en les següents: 
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- Gestió i coordinació administrativa de la contractació menor de medi 
ambient, via pública, territori, salut. Suposa per tant la tramitació dels 
documents comptables per a dur a terme les contractacions amb 
coordinació amb el departament d’intervenció. 

- Recepció, tramitació, resposta i arxiu d’instàncies de via pública i salut. 
- Suport administratiu a la brigada i control del seu horari en el programa de 

control horari, baixes i vacances. 
- Prestació d’atenció telefònica i presencial de tots els temes relacionats amb 

salut i via pública, així com atenció telefònica. 
- Gestió del programa Sicalwin del departament 
- Tramitació de les subvencions de salut. 
- Gestió de les notificacions rebudes al mòbil de via pública. 
- Coordinació amb el tècnic de l’àrea de les peticions de material per part 

d’entitats i particulars. 
- Tramitació dels retorns de fiança del material demanat pels particulars. 
- Donar tràmit als digueu a l’alcalde referent a via pública/medi ambient. 
- Rebre les incidències enllumenat i donar trasllat al tècnic. 

 
Tenint en compte que en l’actualitat no existeix una fitxa del lloc de treball específic 
d’auxiliar administratiu/va (tot i que consta que en l’actualitat s’està duent a terme 
l’aprovació de la RLLT de l’Ajuntament), per tal d’analitzar si les tasques definides per 
l’informe del Cap de Serveis Territorials són pròpies de la categoria d’auxiliar 
administratiu/va, o bé d’administratiu/va, prendrem com a referència les Fitxes Tipus dels 
Llocs de Treball que elabora la Diputació de Barcelona: 
 

C) Funcions pròpies d’Administratiu/va: 
 

4. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 
contactes amb tercers que aquests requereixen. 
 
Vetllar per l’acompliment de tràmits administratius en els terminis assenyalats, 
tramitació d’expedients i seguiment dels mateixos (segons directrius i 
procediments preestablerts), redacció de documents de caràcter administratiu 
(decret, dictàmens, etc.), amb autonomia i segons normativa general específica, i 
altres documents necessaris; realitzar el seguiment de l’execució pressupostària, 
tramitar la documentació necessària per establir convenis de col.laboració, i oferir 
suport administratius als tècnics de l’àmbit. 
 

5. Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així 
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca 
encomanada. 
 
Realitzar bases de dades i registres estadístiques, fer un recull i selecció de dades 
rellevants, recopilar antecedents documentals, obtenir la informació necessària 
per a l’execució dels tràmits o dels expedients administratius, redacció d’informes 
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sol.licitats i models de documents, arxivar i classificar documents segons els criteris 
de gestió documental. 
 

6. Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del seu 
àmbit. 
 
Seguiment del calendari laboral i horaris establerts, tramitació d’absències, 
vacances, etc. Informació de les convocatòries de selecció i mobilitat interna. 
Redacció i tramitació de resolucions de contractació de personal, nomenament i 
substitucions, i tramitació de sol.licituds d’ajudes i subvencions. 

 
D) Funcions pròpies d’Auxiliar administratiu/va 

 
4. Preparar i recopilar documentació i introduir dades en la base de dades de la 

Corporació. 
 
Inclou recopilar antecedents documentals, informació i normativa, introduir a 
les bases de dades de la Corporació, realitzar treballs de comprovació i 
verificació de dades, comprovació de al documentació, ús d’aplicacions 
informàtiques, etc. 
 

5. Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de l’àmbit. 
 
Atenció de trucades telefòniques i correu electrònic, redacció documents de 
caràcter administratiu (decrets, dictàmens), redacció d’altres documents 
necessaris per a la gestió i seguiment de l’activitat de l’àmbit, fer fotocòpies, 
compulsar documents, manteniment del material de la unitat, suport 
administratiu i operatiu de manera polivalent dins de l’àmbit. 
 

6. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestió 
documental. 
 
Registre d’entrada i sortida de documents, distribució interna o externa, 
ordenar, classificar i arxivar documents rebuts i generats en l’àmbit, preparació 
de transferències de documentació, derivació de correspondència rebuda als 
destinataris, preparar correspondència de sortida. 

 
Quart.- Conclusions.  
 
Analitzant les funcions exposades en l’informe tècnic, i les que configuren els llocs de 
treball d’auxiliar administratiu/va i administratiu/va, les mateixes són pròpies del lloc de 
treball d’auxiliar administratiu/va, per tractar-se de funcions de suport administratiu, 
sense un àmbit d’autonomia rellevant. 
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Les úniques funcions específiques que realitza dins del Departament, i que tenen a veure 
amb procediments administratius propis, són les de “gestió i coordinació administrativa 
de la contractació menor”, si bé s’estableix com a tasques auxiliars de gestió i coordinació, 
no de tramitació dels expedients administratius. La resta de tasques conferides al lloc de 
treball poden ser considerades d’escassa rellevància i autonomia, a nivell de 
responsabilitat en la tramitació administrativa en el departament, i per tant, més pròpies 
de suport administratiu. En definitiva, les funcions exposades en l’informe s’adapten més 
a les funcions pròpies d’un auxiliar administratiu. 
 
A la vista de l’anterior, i a parer de qui subscriu el present informe, no ha quedat acreditat 
que es produeixi una identitat entre les tasques que porta a terme la treballadora Sra. 
Casas [sic] (Sra. Triadó) i les pròpies de la categoria d’administratiu/va.” 
 
D’acord amb l’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (en endavant, LPAC), l’Administració està obligada 
a dictar resolució expressa i a notificar-la en tots els procediments sigui quina sigui la seva 
forma d’iniciació. 
D’acord amb l’article 24.3.b) de la LPAC en els casos de desestimació per silenci 
administratiu, la resolució expressa posterior al venciment del termini que s’adopti no 
queda vinculada al sentit del silenci. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000561, de data 26 de març de 2025, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. DESESTIMAR ÍNTEGRAMENT la petició realitzada per la Sra. Ingrid Triadó 
Bergés en data 6 de juny de 2024, per la qual reclamava se li reconegués que les 
tasques dutes a terme són les corresponents a una treballadora amb categoria 
administrativa amb abonament de la diferència de les retribucions complementàries 
corresponents a ambdós cossos, auxiliar administratiu i administratiu, pels motius 
esgrimits a la present resolució. 
  

2. NOTIFICAR la present resolució a la reclamant per al seu coneixement i efectes 
oportuns.” 

 
13. RESOLUCIÓ DE LA RECLAMACIÓ RETRIBUTIVA PER REALITZACIÓ DE TASQUES 
SUPERIORS 
 
Es presenta per part de la Regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano 
Carmona, una proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
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Per part de la regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es 
presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 6 de juny de 2024, la Sra. Sandra Font Pujadas, auxiliar administrativa, subgrup de 
classificació assimilat C2, personal laboral fix de la Corporació, va presentar una instància 
amb núm. E2024007757 per la qual sol·licitava el reconeixement que les funcions que du 
a terme correspondrien a les d’una persona amb categoria d’administratiu/va, subgrup de 
classificació assimilat C1, per tant, de categoria superior, alhora que el pagament amb 
caràcter retroactiu de la retribució corresponent a personal administratiu. 
 
Posteriorment, en data 9 de desembre de 2024, registre general d’entrada núm. 
E20240015331, la Sra. Sandra Font Pujadas va presentar instància fent referència a 
l’anterior, quantificant la xifra reclamada en 9.299,43 euros. 
 
En data 31 de març de 2025, registre general d’entrada núm. E2025004048, la interessada 
interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte desestimatori, per silenci 
administratiu negatiu, de la sol·licitud de data 9 de desembre de 2024, reiterant les 
pretensions de la sol·licitud inicial. 
 
En data 18 de febrer de 2025, la tècnica mig de recursos humans de la Corporació va 
emetre informe sobre les tasques que realitza la Sra. Sandra Font en l’àrea de recursos 
humans.  Aquest informe va ser traslladat a Fornell Consultors, S.L.P., com a contractista 
del servei d’assessorament jurídic en matèria de funció pública i negociació col·lectiva de 
la Corporació, per tal que emetés informe jurídic. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Vist l’informe emès pel Sr. Albert Fornell Gatnau, advocat, de data 30 de maig de 2025, el 
qual en la seva part necessària, és com segueix: 
 
“ANTECEDENTS  
 
1.- En data 9 de desembre de 2024, la Sra. Sandra Font Pujadas va presentar una instància 
a l’Ajuntament, en la qual sol.licita que se li reconegui que les tasques que ve duent a 
terme són les que correspondria a realitzar a un treballador del cos administratiu, i que, 
en conseqüència, s’acordi abonar les retribucions complementàries del personal 
administratiu C1, reclamant les diferències de les retribucions complementàries per import 
de 9.299,43€. 
 
2.- En data  31 de març de 2025 s’interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte 
consistent en la desestimació, per silenci administratiu negatiu, de la sol.licitud de 9 de 
desembre de 2024, en la qual es reiteren les pretensions de la sol.licitud inicial. 
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3.- L’Ajuntament ha aprovat la plantilla i el catàleg de llocs de treball per l’any 2025, en el 
qual es recull la creació de les places i llocs de treball d’administratiu, amb amortització de 
les pròpies d’auxiliar administratiu. Així mateix, també s’ha inclòs en la Oferta Pública 
d’Ocupació de 2025 els procediments de promoció interna, amb previsió de dur-se a terme 
els mateixos en breu. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

 Constitució Espanyola de 1978.  

 Llei 22/2021, de 28 de desembre, dels Pressupostos Generals de l’Estat pel 2022 
(LPGE 2022)  

 RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP).  

 Llei 30/1984, de 2 d’agost de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública 
(LMRFP)  

 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’estatut dels treballadors (TRET). 

 Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el règim de retribucions 
dels funcionaris en l’administració local. 

 Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració general de 
l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris 
Civils de l'Administració general de l'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 
10 de març (RGI). 

 Conveni Col.lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Premià de Dalt (article 
41), i Pacte de Condicions del personal funcionari de l’Ajuntament de Premià de 
Dalt (article 47). 
 

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
 
Primer.- Consideracions generals. 
 
L’article 73.2 TREBEP preveu la possibilitat de què les Administracions Públiques assignin 
al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les corresponents al lloc 
de treball que exerceixin, però sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau 
o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minvament en les 
retribucions. 
 
Així mateix, l’article 66 del RGI regula la figura de l'atribució temporal de funcions, segons 
la qual, en casos excepcionals, es podran atribuir als funcionaris l'acompliment  temporal 
en comissió de serveis de funcions especials que no estiguin assignades específicament als 
llocs de treball inclosos en les relacions de llocs de treball, o per a la realització de tasques 
que, per causa del seu major volum temporal o altres raons conjunturals, no puguin ser 
ateses amb suficiència pels funcionaris que exerceixin amb caràcter permanent els llocs de 
treball que tinguin assignades aquestes tasques.  
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En aquest cas, els funcionaris a què s'atribueixin o acumulin temporalment les funcions del 
lloc de treball, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, 
sense perjudici de la percepció de les indemnitzacions per raó del servei a què tinguin dret, 
si s'escau. 
 
L'atribució de funcions diferents d'un lloc de treball, segons ha determinat la doctrina i 
jurisprudència, ha de complir els següents requisits: 
 

1. Ha de ser conseqüència de situacions especials i conjunturals de necessitats del 
servei que estiguin suficientment justificades i, en tot cas, han de 
tenir caràcter temporal. 
 

2. Que el personal en qui hagi de recaure tal atribució temporal de funcions reuneixi 
els requisits establerts per a l'acompliment del lloc de treball, és a dir, 
que compleixi amb els requisits de titulació i grup funcionarial establerts per a 
aquest lloc de treball.  
 

3. Que l'acompliment efectiu de funcions corresponents a un altre lloc de treball ha 
de donar lloc a una indemnització a favor del treballador que realitzi tals funcions 
per raó del principi que prohibeix l'enriquiment injust de l'Administració, sempre 
que hagi existit algun acte en què se li encomanin tals funcions, o, si més no, que 
aquesta situació, si més no, hagi estat autoritzada, consentida o ordenada per la 
via dels fets per un superior, que és el que li habilitarà per a la seva prestació 
efectiva. 
 

D’aquesta manera, en el cas en que un funcionari de subgrup C2 (en aquest cas, auxiliar 
administratiu/va), estigui realitzant de fet funcions de categoria superior, subgrup C1 
(administratiu/va), encara que sigui una situació irregular per inexistència d’acte exprés 
d’atribució de funcions específiques, aquest empleat  tindrà dret a una compensació 
econòmica per l'acompliment de funcions de superior categoria, aplicant la teoria de 
l'enriquiment injust. 
 
Però com a qüestió prèvia i essencial, per a que es percebin les retribucions pròpies del lloc 
de treball de superior categoria sol·licitades, haurà d'estar acreditat que el funcionari 
efectivament exerceix, qualsevol que sigui la forma d'adscripció, el lloc de treball que té un 
nivell retributiu superior al qual li està assignat en el lloc de treball del qual el funcionari és 
titular. És a dir, cal demostrar clarament que el funcionari du a terme aquestes tasques de 
superior categoria. 
 
En cas de que així sigui, i tot i no existir un acte exprés que autoritzi la realització 
d’aquestes funcions de superior categoria, s’ha d’entendre que les mateixes han estat 
autoritzades, consentides o ordenades per la via dels fets pel propi Ajuntament, i per tant, 
que han estat habilitades per a la seva prestació efectiva. No es podrà oposar a la seva 
compensació econòmica el fet de que no existeixi un nomenament oficial en un lloc de 
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treball, ni que no existeixin dotacions pressupostàries, ja que el que cal retribuir és 
l’efectiva prestació de les funcions corresponents al lloc de treball que correspongui. 
 
En conclusió, per generar el dret a percebre de les diferències retributives reclamades, és 
necessari acreditar que el funcionari exerceix les funcions dels llocs de treball de superior 
categoria, i que el funcionari hagi assumit la totalitat de les funcions del lloc de treball. En 
cas de realització parcial de funcions de superior categoria, es generaria només el dret a 
percebre una compensació adequada, que el Tribunal Suprem, a més, ha entès que només 
pot provenir a través de la figura del complement de productivitat, ja que aquest és un 
concepte retributiu de caràcter subjectiu dirigit a retribuir les especials circumstàncies que 
es donin en un determinat funcionari. 
 
En el present cas, essent personal laboral, l’article 83 TREBEP assenyala que en matèria de 
provisió de llocs de treball i mobilitat, «el personal laboral al servei de les Administracions 
Públiques es regeix, a més de per la legislació laboral i per les altres normes 
convencionalment aplicables, pels preceptes d'aquest Estatut que així ho disposin». 
 
L'article 19 del TREBEP reconeix el dret del personal laboral a la promoció professional i a 
la carrera professional que es farà efectiva a través dels procediments previstos en 
l'Estatut dels Treballadors o en els convenis col·lectius. 
 
Per tant, donada la naturalesa irregular de la situació, en cas de treballadors que hagin 
estat exercint durant llarg temps funcions superiors a les d'auxiliar administratiu que els 
correspon, no és possible en cap cas modificar la seva categoria professional dins de 
l'Ajuntament de forma directa, ja que qualsevol canvi de categoria del personal ha de 
realitzar-se a través d'un procediment amb les garanties legals oportunes i acomplint els 
principis de mèrit, capacitat i publicitat mitjançant el corresponent procés selectiu, en cas 
contrari, ens trobaríem davant situacions irregulars que l'Administració hauria d'esmenar. 
En tractar-se de personal laboral, cal estar al disposat en la legislació laboral. L'article 39 
del TRET regula la mobilitat funcional dels treballadors, establint al seu apartat 1 que la 
mobilitat funcional en l'empresa s'efectuarà d'acord a les titulacions acadèmiques o 
professionals precises per exercir la prestació laboral i sempre amb respecte a la dignitat 
del treballador. Si el treballador realitza funcions superiors que no corresponen al seu grup 
professional, solament serà possible aquest canvi si existeixen, a més, raons tècniques o 
organitzatives que ho justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atenció, és a dir, 
l'acompliment d'un treball de superior categoria solament podrà autoritzar-se per 
necessitats urgents, transitòries i inajornables. 
 
Segon.- Sobre la quantificació i la prescripció 
 
Respecte la quantificació de la sol.licitud efectuada pel personal laboral, assenyalar que 
en cas de que s’acredités la realització de tasques superiors a la seva categoria, 
correspondria l’abonament de la diferència de les retribucions complementàries entre el 
C2 i el C1. 
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En aquest sentit s’ha pronunciat diversos Tribunals. La STS de 21 de juny de 2011 indica 
que si un funcionari exerceix funcions de categoria superior ha de cobrar per això, ja que 
el contrari seria un enriquiment injust, i que les retribucions a percebre són les 
objectivament vinculades al lloc de treball (complement específic i destinació), excepte les 
retribucions pròpies del cos o grup, tal com el sou o els triennis. 
 
L’article 24 TREBEP regula la quantia i estructura de les retribucions complementàries dels 
funcionaris, considerant una sèrie de factors: 
 

i) La progressió del funcionari dins del sistema de carrera administrativa 
j) L’especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible per 

al desenvolupament de determinats llocs de treball, o les condicions d’aquest 
k) El grau d’interès, iniciativa o esforç amb el que el funcionari realitza el seu treball, i 

el rendiment o resultat obtinguts 
l) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada habitual 

 
La fixació del complement específic correspon al Ple de la corporació, prèvia valoració del 
lloc de treball. 
 
S’ha de tenir present que quan es demostra que el funcionari realitza regularment 
funcions corresponents a un lloc de treball de nivell superior al que té assignat, els 
tribunals han vingut a reconèixer-li el seu dret a la percepció del complement de destí 
d'aquest nivell superior, per exemple en la sentència del Tribunal Superior de justícia de 
Catalunya número 518/2018 de 12 de setembre, que reconeix el dret d’un funcionari de 
grup professional C2 a percebre la diferència retributiva corresponent al complement de 
destí i al complement específic al quedar acreditat que existeix identitat de funcions amb 
el personal de categoria superior. 
 
Així, en cas d’acreditar que el funcionari reclamant desenvolupa les seves funcions amb la 
mateixa dificultat tècnica que el personal administratiu (C1), amb el mateix grau de 
dedicació i incompatibilitat, i amb el mateix grau de responsabilitat, amb total autonomia, 
resulta evident que correspondria el reconeixement del mateix complement específic que 
el personal administratiu. En el cas del complement de destí, si queda acreditat que es 
desenvolupen tasques que es corresponen a una categoria superior, amb total autonomia 
i sense que ningú revisi les tasques acomplertes, és clar que correspon que es reconegui el 
seu complement de destí del nivell superior. 
 
Tractant-se de personal laboral, si realment s’estan exercint funcions de superior 
categoria, ja sigui per atribució expressa o presumpta per l'Ajuntament, els empleats 
tindran dret a la retribució corresponent a les funcions que efectivament realitzin, per 
mitjà d’una compensació econòmica per les diferències retributives entre el seu lloc de 
treball i les pròpies del lloc de treball les funcions del qual està exercint, segons allò que 
s'ha fixat en l'article 39 del TRET que diu que «sense perjudici de reclamar la diferència 
salarial corresponent». 
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Per tant, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, però 
tindran dret a la percepció d'una compensació econòmica que, tractant-se de personal 
laboral, d'acord amb l'article 27 del TREBEP, haurà d'ajustar-se al que estableixi la 
legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball. En 
aquest sentit, entre d’altres, la STS de 5 de febrer de 2019. 
 
Per determinar la retribució o la compensació aplicable en aquest cas, atès que les 
retribucions dels treballadors laborals no segueixen els mateixos criteris i l'estructura 
retributiva que el personal funcionari, caldrà estar al que es determini el conveni col·lectiu 
aplicable, tant quant al tipus de retribució, els motius i els criteris per a l'atribució d'aquest 
complement o incentiu retributiu, com respecte a la seva quantia, forma de determinar la 
mateixa o límits quantitatius individuals.  
 
L’article 41 del conveni col.lectiu de l’Ajuntament assenyala que en cas de desenvolupar 
funcions superiors, l’empleat tindrà dret a percebre les retribucions complementàries del 
lloc de treball que efectivament desenvolupa. 
 
Pel que fa a la prescripció, en cas d’estimació de la petició del personal laboral, cal estar a 
l’article 59 de l’Estatut dels Treballadors, segons el qual l’acció de reclamació de quantitat 
prescriu a l’any. 
 
En efecte, respecte al termini en què s'estendria tal dret, ha de tenir-se en compte que, 
segons l'article 27 del TREBEP, les retribucions del personal laboral es determinaran 
d'acord amb la Legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de 
treball. Per tant, resultaria d'aplicació el termini de prescripció d'un any, criteri marcat pel 
Tribunal Suprem en la seva Sentència de 10 de desembre de 1992, en la qual considera 
que el dret a la reclamació Judicial d'un complement retributiu no prescriu en si mateix, 
encara que sí les reclamacions econòmiques d'ella derivades, a les quals s'aplica el termini 
d'un any que estableix amb caràcter general l'article 59 de l'ET. Per tant, el treballador 
solament tindria dret a què se li abonessin amb efecte retroactiu els imports derivats 
d'aquestes diferències corresponents a l'últim any, atès que les quantitats corresponents 
als anys anteriors haurien prescrit de conformitat amb l'article 59.2 ET. 
 
Per això, l'Administració només estarà obligada al pagament de les quantitats deixats de 
percebre amb una antiguitat inferior a un any des de la data en què s'hagi produït la 
reclamació pel personal laboral. 
 
Tercer.- Tasques que du a terme la treballadora reclamant i identitat amb la categoria 
d’auxiliar administratiu/va. 
 
Segons instància de 09/12/2024, la treballadora realitza funcions de “tramitació i 
resolució d’expedients administratius, gestió, estudi i propostes de resolució d’expedients 
administratius, és a dir, la tramitació d’expedients des del seu inici fins a la seva 
finalització, així com tasques d’atenció al públic responent les seves consultes i orientant 
als ciutadans en la realització de tràmits”. 
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Atenent a aquestes funcions, la treballadora considera que són pròpies del cos 
d’administratius, i que les porta duent a terme des de l’inici de la seva relació amb 
l’Ajuntament. 
 
En aquest cas, la Sra. Font presta els seus serveis, com a auxiliar administrativa, en el 
Departament de Recursos Humans. 
 
L’informe de la Tècnica Mig de Recursos Humans assenyala les tasques que duen a terme 
els auxiliars administratius en l’esmentat departament. Pel que fa la Sra. Sandra Font, les 
tasques que duen a terme es resumeixen en les següents: 
 

1. Gestió de personal. 
 
- Recepció de trucades telefòniques 
- Redacció de correus electrònics, atenent consultes dels treballadors i 

comunicació amb els referents d’empreses externes 
- Arxiu de tota la documentació que forma part dels expedients de personal 
- obertura d'expedients al gestor d'expedients, enviament de notificacions de 

resolucions i altres escrits de resposta 
- elaboració de documents administratius com propostes de decret, decrets i 

escrits de notificació, entre els quals s’encarrega d’elaborar decrets 
d’aprovació de pagament de les assegurances socials, de redactar 
propostes a la Junta de Govern Local d’aprovació del període de vacances 
del personal, redacció de decrets de concessió i/o denegació de préstecs i 
bestretes, així com elaboració d’altres decrets donant resposta a les 
diferents peticions dels treballadors. 

- Gestió dels requeriments d’embargament i cartes de pagament sol.licitades 
per altres Administracions Públiques 

 
2. Gestió de control horari. 

 
- S’encarrega del programa de control horari dels treballadors (inclou creació 

de fitxes d’usuaris, gestió d’altes i baixes de treballadors en el programa, 
gestió d’incidències en els marcatges, control de fitxatges...). 

 
3. Gestió de formació. 

 
- Gestió de les sol.licituds de formació (inclou divulgació dels cursos en 

termini de preinscripció, tramesa de formulari de sol.licitud i autorització de 
realització de cursos formatius en l’aplicació gestforma). 

 
4. Selecció de personal. 

 
- Elabora documents de donar compte dels decrets aprovats per presentar a 

les sessions dels òrgans col.legiats. 
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- Tramita publicacions d’actes administratius en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i en Butlletí oficial de la província de Barcelona. 

- Enviament d’escrits amb altres Administracions Públiques mitjançant la 
plataforma d’EACAT. 
 

Aquestes funcions es poden considerar, en part, en les que la treballadora  assenyala en la 
seva instància, donat que , segons aquesta, realitza la tramitació completa d’expedients 
administratius i realitza propostes de resolució, és a dir “tramitació d’expedients des del 
seu inici fins a la seva finalització”. 
 
Tenint en compte que en l’actualitat no existeix una fitxa del lloc de treball específic 
d’auxiliar administratiu/va (tot i que consta que en l’actualitat s’està duent a terme 
l’aprovació de la RLLT de l’Ajuntament), per tal d’analitzar si les tasques definides per 
l’informe de la Tècnica Mig de Recursos Humans són pròpies de la categoria d’auxiliar 
administratiu/va, o bé d’administratiu/va, prendrem com a referència les Fitxes Tipus dels 
Llocs de Treball que elabora la Diputació de Barcelona: 
 

E) Funcions pròpies d’Administratiu/va: 
 

7. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 
contactes amb tercers que aquests requereixen. 
 
Vetllar per l’acompliment de tràmits administratius en els terminis assenyalats, 
tramitació d’expedients i seguiment dels mateixos (segons directrius i 
procediments preestablerts), redacció de documents de caràcter administratiu 
(decret, dictàmens, etc.), amb autonomia i segons normativa general específica, i 
altres documents necessaris; realitzar el seguiment de l’execució pressupostària, 
tramitar la documentació necessària per establir convenis de col.laboració, i oferir 
suport administratius als tècnics de l’àmbit. 
 

8. Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així 
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca 
encomanada. 
 
Realitzar bases de dades i registres estadístiques, fer un recull i selecció de dades 
rellevants, recopilar antecedents documentals, obtenir la informació necessària 
per a l’execució dels tràmits o dels expedients administratius, redacció d’informes 
sol.licitats i models de documents, arxivar i classificar documents segons els criteris 
de gestió documental. 
 

9. Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del seu 
àmbit. 

 
Seguiment del calendari laboral i horaris establerts, tramitació d’absències, 
vacances, etc. Informació de les convocatòries de selecció i mobilitat interna. 
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Redacció i tramitació de resolucions de contractació de personal, nomenament i 
substitucions, i tramitació de sol.licituds d’ajudes i subvencions. 

 
F) Funcions pròpies d’Auxiliar administratiu/va 

 
7. Preparar i recopilar documentació i introduir dades en la base de dades de la 

Corporació. 
 
Inclou recopilar antecedents documentals, informació i normativa, introduir a 
les bases de dades de la Corporació, realitzar treballs de comprovació i 
verificació de dades, comprovació de al documentació, ús d’aplicacions 
informàtiques, etc. 
 

8. Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de l’àmbit. 
 
Atenció de trucades telefòniques i correu electrònic, redacció documents de 
caràcter administratiu (decrets, dictàmens), redacció d’altres documents 
necessaris per a la gestió i seguiment de l’activitat de l’àmbit, fer fotocòpies, 
compulsar documents, manteniment del material de la unitat, suport 
administratiu i operatiu de manera polivalent dins de l’àmbit. 
 

9. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestió 
documental. 
 
Registre d’entrada i sortida de documents, distribució interna o externa, 
ordenar, classificar i arxivar documents rebuts i generats en l’àmbit, preparació 
de transferències de documentació, derivació de correspondència rebuda als 
destinataris, preparar correspondència de sortida 

 
Quart.- Conclusions.  
 
Analitzant les funcions exposades en l’informe tècnic, i les que configuren els llocs de 
treball d’auxiliar administratiu/va i administratiu/va, les mateixes poden ser pròpies del 
lloc de treball d’administratiu/va, per tractar-se de funcions de tramitació administrativa 
del departament, amb un àmbit d’autonomia superior al de simple suport administratiu. 
 
En aquest sentit, i més enllà de les tasques de suport administratiu que realitza, que serien 
pròpies d’una auxiliar administrativa (recepció de trucades, redacció de correus, gestió 
d’entrades i sortides de documents, arxiu i obertura d’expedients, etc.), es poden 
considerar tasques que suposen una tramitació complerta d’expedients amb la 
corresponent responsabilitat i autonomia que seria pròpia d’una categoria 
d’administratiu. Així, l’informe refereix una gestió àmplia en l’àmbit dels recursos humans, 
que implica un àmbit d’autonomia i responsabilitat més propis d’una categoria 
d’administratiu (C1), com pot ser l’elaboració de documents administratius (propostes de 
decret, decrets i escrits de notificació), els quals no venen predefinits sinó que requereix un 
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estudi i valoració tècnica i jurídica de la viabilitat de les pretensions dels treballadors de 
l’empresa. Així, i sota la supervisió del tècnic corresponent al departament, realitza 
redacció de propostes a la Junta de Govern Local en diferents assumptes de personal, que 
per la seva transcendència en la organització, no es poden considerar de simple suport 
administratiu. 
 
A la vista de l’anterior, i a parer de qui subscriu el present informe, es pot considerar 
acreditat que es produeixi una identitat entre les tasques que porta a terme la 
treballadora Sra. Font i les pròpies de la categoria d’administratiu/va. 
 
Pel que fa a la reclamació retributiva, i tal i com consta en l’article 41 del conveni 
col.lectiu, aquesta ha de ser d’un període màxim d’1 any anterior a la reclamació 
extrajudicial efectuada a l’Ajuntament, i pel que fa exclusivament a les diferències de les 
retribucions complementàries del lloc de treball (és a dir, complement de destí i 
complement específic), sense que correspongui l’abonament de les diferències salarials pel 
salari base.  
 
En virtut d’aquest article, “quan es desenvolupin funcions superiors, l’empleat tindrà dret 
a percebre les retribucions complementàries del lloc de treball que efectivament 
desenvolupa sense que aquest fet suposi la consolidació administrativa de la situació, 
d’acord amb el que estableixi la legislació vigent en cada moment”.  
 
En aquest sentit, a l’Ajuntament de Premià de Dalt es produeix de facto una assimilació 
entre les retribucions complementàries pròpies dels funcionaris, i el concepte “millora” 
establert en la nòmina pel personal laboral, ambdós es distingeixen del salari base que 
correspondria a la categoria pròpia de cada treballador. D’aquesta manera, per 
equiparació i tal i com s’estableix en el conveni col·lectiu aplicable, l’estimació de la 
reclamació haurà de quedar limitada a les diferències del concepte de “millora” entre 
ambdues categories.” 
 
En base a aquest informe, des del Departament de recursos humans s’ha procedit al 
càlcul de les diferències retributives del concepte de “millora” entre ambdues categories, 
en referència a un any anterior a la data de la reclamació (6 de juny de 2023) i fins el dia 
15 de juny de 2025, essent com segueix: 
 

LLOC DE TREBALL MILLORA 2023 MILLORA 2024 MILLORA 2025 

Auxiliar administratiu/va 14.665,18 € 
 

14.958,49 € 
 

14.958,49 € 
 

Administratiu/va 17.645,68 € 
 

17998,60 € 17998,60 € 

DIFERÈNCIES A PERCEBRE 1.697,23 € 
 

3.040,11 € 
 

1.393,38 € 
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D’acord amb l’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (en endavant, LPAC), l’Administració està obligada 
a dictar resolució expressa i a notificar-la en tots els procediments sigui quina sigui la seva 
forma d’iniciació. 
 
D’acord amb l’article 24.3.b) de la LPAC en els casos de desestimació per silenci 
administratiu, la resolució expressa posterior al venciment del termini que s’adopti no 
queda vinculada al sentit del silenci. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000561, de data 26 de març de 2025, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. ESTIMAR PARCIALMENT el recurs de reposició interposat per la Sra. Sandra Font 
Pujadas contra la desestimació per silenci administratiu de la sol·licitud formulada en 
data 9 de desembre de 2024, en tant que es reconeix que les funcions realitzades 
corresponen a una categoria d’administratiu, però el càlcul de la retribució correspon 
sobre el concepte de “millores” pels motius esgrimits en l’informe jurídic que consta 
transcrit en la present resolució, des d’un any anterior a la data de la reclamació inicial, 
és a dir, des del dia 6 de juny de 2023 i fins el dia 15 de juny de 2025, essent l’import 
total de 8.106,04 euros. 

 
2. AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa per import de 8.106,04 €, amb càrrec a les 

aplicacions pressupostàries del vigent pressupost municipal, que s’indiquen a 
continuació: 
 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
IMPORT 
TOTAL 

GRUP 
APUNTS 

201/920/13000 “Laborals secretaria” 6.130,72 € 
N020 

201/920/16000 “Seguretat social secretaria” 1.975,32 € 

 
3. NOTIFICAR aquesta resolució a la reclamant per al seu coneixement i efectes 

oportuns. 
 

4. DONAR TRASLLAT d’aquesta resolució a l’àrea d’intervenció i tresoreria per al seu 
coneixement i efectes escaients.” 

 
14. RESOLUCIÓ DE LA RECLAMACIÓ RETRIBUTIVA PER REALITZACIÓ DE TASQUES 
SUPERIORS 
 
Es presenta per part de la Regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano 
Carmona, una proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
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S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part de la regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es 
presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 6 de juny de 2024, la Sra. Belén Rodríguez Bautista, auxiliar administrativa, 
subgrup de classificació assimilat C2, personal laboral fix de la Corporació, va presentar 
una instància amb núm. E2024007768 per la qual sol·licitava el reconeixement que les 
funcions que du a terme correspondrien a les d’una persona amb categoria 
d’administratiu/va, subgrup de classificació assimilat C1, per tant, de categoria superior, 
alhora que el pagament amb caràcter retroactiu de la retribució corresponent a personal 
administratiu. 
 
Posteriorment, en data 9 de desembre de 2024, registre general d’entrada núm. 
E20240015333, la Sra. Belén Rodríguez Bautista va presentar instància fent referència a 
l’anterior, quantificant la xifra reclamada en 9.299,43 euros. 
 
En data 31 de març de 2025, registre general d’entrada núm. E2025004053, la interessada 
interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte desestimatori, per silenci 
administratiu negatiu, de la sol·licitud de data 9 de desembre de 2024, reiterant les 
pretensions de la sol·licitud inicial. 
 
En data 3 de març de 2025, la Cap de serveis a les persones i recursos humans de la 
Corporació va emetre informe sobre les tasques que realitza la Sra. Belén Rodríguez en 
l’àrea de serveis a les persones, en concret, cultura i festes.  Aquest informe va ser 
traslladat a Fornell Consultors, S.L.P., com a contractista del servei d’assessorament 
jurídic en matèria de funció pública i negociació col·lectiva de la Corporació, per tal que 
emetés informe jurídic. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Vist l’informe emès pel Sr. Albert Fornell Gatnau, advocat,  de data 30 de maig de 2025, el 
qual en la seva part necessària, és com segueix: 
 
“ANTECEDENTS  
 
1.- En data 9 de desembre de 2024, la Sra. M. Belén Rodríguez Bautista va presentar una 
instància a l’Ajuntament, en la qual sol.licita que se li reconegui que les tasques que ve 
duent a terme són les que correspondria a realitzar a un treballador del cos administratiu, 
i que, en conseqüència, s’acordi abonar les retribucions complementàries del personal 
administratiu C1, reclamant les diferències de les retribucions complementàries per import 
de 9.299,43€. 
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2.- En data  31 de març de 2025 s’interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte 
consistent en la desestimació, per silenci administratiu negatiu, de la sol.licitud de 9 de 
desembre de 2024, en la qual es reiteren les pretensions de la sol.licitud inicial. 
 
3.- L’Ajuntament ha aprovat la plantilla i el catàleg de llocs de treball per l’any 2025, en el 
qual es recull la creació de les places i llocs de treball d’administratiu, amb amortització de 
les pròpies d’auxiliar administratiu. Així mateix, també s’ha inclòs en la Oferta Pública 
d’Ocupació de 2025 els procediments de promoció interna, amb previsió de dur-se a terme 
els mateixos en breu. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

 Constitució Espanyola de 1978.  

 Llei 22/2021, de 28 de desembre, dels Pressupostos Generals de l’Estat pel 2022 
(LPGE 2022)  

 RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP).  

 Llei 30/1984, de 2 d’agost de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública 
(LMRFP)  

 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’estatut dels treballadors (TRET). 

 Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el règim de retribucions 
dels funcionaris en l’administració local. 

 Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració general de 
l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris 
Civils de l'Administració general de l'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 
10 de març (RGI). 

 Conveni Col.lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Premià de Dalt (article 
41), i Pacte de Condicions del personal funcionari de l’Ajuntament de Premià de 
Dalt (article 47). 

 
CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
 
Primer.- Consideracions generals. 
 
L’article 73.2 TREBEP preveu la possibilitat de què les Administracions Públiques assignin 
al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les corresponents al lloc 
de treball que exerceixin, però sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau 
o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minvament en les 
retribucions. 
 
Així mateix, l’article 66 del RGI regula la figura de l'atribució temporal de funcions, segons 
la qual, en casos excepcionals, es podran atribuir als funcionaris l'acompliment  temporal 
en comissió de serveis de funcions especials que no estiguin assignades específicament als 
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llocs de treball inclosos en les relacions de llocs de treball, o per a la realització de tasques 
que, per causa del seu major volum temporal o altres raons conjunturals, no puguin ser 
ateses amb suficiència pels funcionaris que exerceixin amb caràcter permanent els llocs de 
treball que tinguin assignades aquestes tasques.  
 
En aquest cas, els funcionaris a què s'atribueixin o acumulin temporalment les funcions del 
lloc de treball, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, 
sense perjudici de la percepció de les indemnitzacions per raó del servei a què tinguin dret, 
si s'escau. 
 
L'atribució de funcions diferents d'un lloc de treball, segons ha determinat la doctrina i 
jurisprudència, ha de complir els següents requisits: 
 

1. Ha de ser conseqüència de situacions especials i conjunturals de necessitats del 
servei que estiguin suficientment justificades i, en tot cas, han de 
tenir caràcter temporal. 
 

2. Que el personal en qui hagi de recaure tal atribució temporal de funcions reuneixi 
els requisits establerts per a l'acompliment del lloc de treball, és a dir, 
que compleixi amb els requisits de titulació i grup funcionarial establerts per a 
aquest lloc de treball.  
 

3. Que l'acompliment efectiu de funcions corresponents a un altre lloc de treball ha 
de donar lloc a una indemnització a favor del treballador que realitzi tals funcions 
per raó del principi que prohibeix l'enriquiment injust de l'Administració, sempre 
que hagi existit algun acte en què se li encomanin tals funcions, o, si més no, que 
aquesta situació, si més no, hagi estat autoritzada, consentida o ordenada per la 
via dels fets per un superior, que és el que li habilitarà per a la seva prestació 
efectiva. 
 

D’aquesta manera, en el cas en que un funcionari de subgrup C2 (en aquest cas, auxiliar 
administratiu/va), estigui realitzant de fet funcions de categoria superior, subgrup C1 
(administratiu/va), encara que sigui una situació irregular per inexistència d’acte exprés 
d’atribució de funcions específiques, aquest empleat  tindrà dret a una compensació 
econòmica per l'acompliment de funcions de superior categoria, aplicant la teoria de 
l'enriquiment injust. 
 
Però com a qüestió prèvia i essencial, per a que es percebin les retribucions pròpies del lloc 
de treball de superior categoria sol·licitades, haurà d'estar acreditat que el funcionari 
efectivament exerceix, qualsevol que sigui la forma d'adscripció, el lloc de treball que té un 
nivell retributiu superior al qual li està assignat en el lloc de treball del qual el funcionari és 
titular. És a dir, cal demostrar clarament que el funcionari du a terme aquestes tasques de 
superior categoria. 
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En cas de que així sigui, i tot i no existir un acte exprés que autoritzi la realització 
d’aquestes funcions de superior categoria, s’ha d’entendre que les mateixes han estat 
autoritzades, consentides o ordenades per la via dels fets pel propi Ajuntament, i per tant, 
que han estat habilitades per a la seva prestació efectiva. No es podrà oposar a la seva 
compensació econòmica el fet de que no existeixi un nomenament oficial en un lloc de 
treball, ni que no existeixin dotacions pressupostàries, ja que el que cal retribuir és 
l’efectiva prestació de les funcions corresponents al lloc de treball que correspongui. 
 
En conclusió, per generar el dret a percebre de les diferències retributives reclamades, és 
necessari acreditar que el funcionari exerceix les funcions dels llocs de treball de superior 
categoria, i que el funcionari hagi assumit la totalitat de les funcions del lloc de treball. En 
cas de realització parcial de funcions de superior categoria, es generaria només el dret a 
percebre una compensació adequada, que el Tribunal Suprem, a més, ha entès que només 
pot provenir a través de la figura del complement de productivitat, ja que aquest és un 
concepte retributiu de caràcter subjectiu dirigit a retribuir les especials circumstàncies que 
es donin en un determinat funcionari. 
 
En el present cas, essent personal laboral, l’article 83 TREBEP assenyala que en matèria de 
provisió de llocs de treball i mobilitat, «el personal laboral al servei de les Administracions 
Públiques es regeix, a més de per la legislació laboral i per les altres normes 
convencionalment aplicables, pels preceptes d'aquest Estatut que així ho disposin». 
 
L'article 19 del TREBEP reconeix el dret del personal laboral a la promoció professional i a 
la carrera professional que es farà efectiva a través dels procediments previstos en 
l'Estatut dels Treballadors o en els convenis col·lectius. 
 
Per tant, donada la naturalesa irregular de la situació, en cas de treballadors que hagin 
estat exercint durant llarg temps funcionis superiors a les d'auxiliar administratiu que els 
correspon, no és possible en cap cas modificar la seva categoria professional dins de 
l'Ajuntament de forma directa, ja que qualsevol canvi de categoria del personal ha de 
realitzar-se a través d'un procediment amb les garanties legals oportunes i acomplint els 
principis de mèrit, capacitat i publicitat mitjançant el corresponent procés selectiu, en cas 
contrari, ens trobaríem davant situacions irregulars que l'Administració hauria d'esmenar. 
En tractar-se de personal laboral, cal estar al disposat en la legislació laboral. L'article 39 
del TRET regula la mobilitat funcional dels treballadors, establint al seu apartat 1 que la 
mobilitat funcional en l'empresa s'efectuarà d'acord a les titulacions acadèmiques o 
professionals precises per exercir la prestació laboral i sempre amb respecte a la dignitat 
del treballador. Si el treballador realitza funcions superiors que no corresponen al seu grup 
professional, solament serà possible aquest canvi si existeixen, a més, raons tècniques o 
organitzatives que ho justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atenció, és a dir, 
l'acompliment d'un treball de superior categoria solament podrà autoritzar-se per 
necessitats urgents, transitòries i inajornables. 
 
Segon.- Sobre la quantificació i la prescripció 
 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 155 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

Respecte la quantificació de la sol.licitud efectuada pel personal laboral, assenyalar que 
en cas de que s’acredités la realització de tasques superiors a la seva categoria, 
correspondria l’abonament de la diferència de les retribucions complementàries entre el 
C2 i el C1. 
 
En aquest sentit s’ha pronunciat diversos Tribunals. La STS de 21 de juny de 2011 indica 
que si un funcionari exerceix funcions de categoria superior ha de cobrar per això, ja que 
el contrari seria un enriquiment injust, i que les retribucions a percebre són les 
objectivament vinculades al lloc de treball (complement específic i destinació), excepte les 
retribucions pròpies del cos o grup, tal com el sou o els triennis. 
 
L’article 24 TREBEP regula la quantia i estructura de les retribucions complementàries dels 
funcionaris, considerant una sèrie de factors: 
 

m) La progressió del funcionari dins del sistema de carrera administrativa 
n) L’especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible per 

al desenvolupament de determinats llocs de treball, o les condicions d’aquest 
o) El grau d’interès, iniciativa o esforç amb el que el funcionari resalitza el seu treball, 

i el rendiment o resultat obtinguts 
p) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada habitual 

 
La fixació del complement específic correspon al Ple de la corporació, prèvia valoració del 
lloc de treball. 
 
S’ha de tenir present que quan es demostra que el funcionari realitza regularment 
funcions corresponents a un lloc de treball de nivell superior al que té assignat, els 
tribunals han vingut a reconèixer-li el seu dret a la percepció del complement de destí 
d'aquest nivell superior, per exemple en la sentència del Tribunal Superior de justícia de 
Catalunya número 518/2018 de 12 de setembre, que reconeix el dret d’un funcionari de 
grup professional C2 a percebre la diferència retributiva corresponent al complement de 
destí i al complement específic al quedar acreditat que existeix identitat de funcions amb 
el personal de categoria superior. 
 
Així, en cas d’acreditar que el funcionari reclamant desenvolupa les seves funcions amb la 
mateixa dificultat tècnica que el personal administratiu (C1), amb el mateix grau de 
dedicació i incompatibilitat, i amb el mateix grau de responsabilitat, amb total autonomia, 
resulta evident que correspondria el reconeixement del mateix complement específic que 
el personal administratiu. En el cas del complement de destí, si queda acreditat que es 
desenvolupen tasques que es corresponen a una categoria superior, amb total autonomia 
i sense que ningú revisi les tasques acomplertes, és clar que correspon que es reconegui el 
seu complement de destí del nivell superior. 
 
Tractant-se de personal laboral, si realment s’estan exercint funcions de superior 
categoria, ja sigui per atribució expressa o presumpta per l'Ajuntament, els empleats 
tindran dret a la retribució corresponent a les funcions que efectivament realitzin, per 
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mitjà d’una compensació econòmica per les diferències retributives entre el seu lloc de 
treball i les pròpies del lloc de treball les funcions del qual està exercint, segons allò que 
s'ha fixat en l'article 39 del TRET que diu que «sense perjudici de reclamar la diferència 
salarial corresponent». 
 
Per tant, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, però 
tindran dret a la percepció d'una compensació econòmica que, tractant-se de personal 
laboral, d'acord amb l'article 27 del TREBEP, haurà d'ajustar-se al que estableixi la 
legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball. En 
aquest sentit, entre d’altres, la STS de 5 de febrer de 2019. 
 
Per determinar la retribució o la compensació aplicable en aquest cas, atès que les 
retribucions dels treballadors laborals no segueixen els mateixos criteris i l'estructura 
retributiva que el personal funcionari, caldrà estar al que es determini el conveni col·lectiu 
aplicable, tant quant al tipus de retribució, els motius i els criteris per a l'atribució d'aquest 
complement o incentiu retributiu, com respecte a la seva quantia, forma de determinar la 
mateixa o límits quantitatius individuals.  
 
L’article 47 del conveni col.lectiu de l’Ajuntament assenyala que en cas de desenvolupar 
funcions superiors, l’empleat tindrà dret a percebre les retribucions complementàries del 
lloc de treball que efectivament desenvolupa. 
 
Pel que fa a la prescripció, en cas d’estimació de la petició del personal laboral, cal estar a 
l’article 59 de l’Estatut dels Treballadors, segons el qual l’acció de reclamació de quantitat 
prescriu a l’any. 
 
En efecte, respecte al termini en què s'estendria tal dret, ha de tenir-se en compte que, 
segons l'article 27 del TREBEP, les retribucions del personal laboral es determinaran 
d'acord amb la Legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de 
treball. Per tant, resultaria d'aplicació el termini de prescripció d'un any, criteri marcat pel 
Tribunal Suprem en la seva Sentència de 10 de desembre de 1992, en la qual considera 
que el dret a la reclamació Judicial d'un complement retributiu no prescriu en si mateix, 
encara que sí les reclamacions econòmiques d'ella derivades, a les quals s'aplica el termini 
d'un any que estableix amb caràcter general l'article 59 de l'ET. Per tant, el treballador 
solament tindria dret a què se li abonessin amb efecte retroactiu els imports derivats 
d'aquestes diferències corresponents a l'últim any, atès que les quantitats corresponents 
als anys anteriors haurien prescrit de conformitat amb l'article 59.2 ET. 
 
Per això, l'Administració només estarà obligada al pagament de les quantitats deixats de 
percebre amb una antiguitat inferior a un any des de la data en què s'hagi produït la 
reclamació pel personal laboral. 
 
Tercer.- Tasques que du a terme la treballadora reclamant i identitat amb la categoria 
d’auxiliar administratiu/va. 
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Segons instància de 09/12/2024, la treballadora realitza funcions de “tramitació i 
resolució d’expedients administratius, gestió, estudi i propostes de resolució d’expedients 
administratius, és a dir, la tramitació d’expedients des del seu inici fins a la seva 
finalització, així com tasques d’atenció al públic responent les seves consultes i orientant 
als ciutadans en la realització de tràmits”. 
 
Atenent a aquestes funcions, la treballadora considera que són pròpies del cos 
d’administratius, i que les porta duent a terme des de l’inici de la seva relació amb 
l’Ajuntament. 
 
En aquest cas, la Sra. Rodríguez presta els seus serveis, com a auxiliar administrativa, en el 
Departament de Cultura i Festes. 
 
L’informe de la Cap del Servei de les Persones assenyala les tasques que duen a terme els 
auxiliars administratius en l’esmentat departament. Pel que fa la Sra. Belén Rodríguez, les 
tasques que duen a terme es resumeixen en les següents: 
 

- Recepció de les trucades telefòniques del departament 
- Redacció de correus electrònics atenent consultes de ciutadans o tercers amb qui el 

departament hi estableix relació. 
- Gestionar les entrades i sortides de documentació del servei. 
- Donar trasllat al tècnic responsable del departament de totes les incidències, 

peticions i/o comunicacions que arriben via telefònica, per correu electrònic, o 
mitjançant els diferents registres d’entrada telemàtics de l’administració local. 

- Arxiu de tota la documentació que forma part dels expedients del departament. 
- Obertura d’expedients al gestor d’expedients, enviament de notificacions de 

resolucions i altres escrits de resposta a les sol.licituds rebudes. 
- Gestió i tramitació administrativa i seguiment dels expedients (verificació i control 

de documentació, informes, tràmits amb diferents departaments, notificacions, 
tràmits amb tercers). 

- Elaboració de documents administratius com propostes de decret, decrets i escrits 
de notificació, redactar propostes a la Junta de Govern Local. 

- Elaborar i tramitar actes, liquidacions i altres documents administratius. 
- Enviament d’escrits amb les altres Administracions Públiques mitjançant la 

plataforma d’EACAT. 
- Gestió i coordinació administrativa de la contractació menor del departament. 

Suposa per tant la tramitació dels documents comptables per a dur a terme les 
contractacions amb coordinació amb el departament d’intervenció. 

- Revisió administrativa i de les subvencions que el departament atorga a tercers i 
aquests justifiquen davant l’administració local. 
 

Aquestes funcions es poden considerar, en part, en les que la treballadora  assenyala en la 
seva instància, donat que , segons aquesta, realitza la tramitació completa d’expedients 
administratius i realitza propostes de resolució, és a dir “tramitació d’expedients des del 
seu inici fins a la seva finalització”. 
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Tenint en compte que en l’actualitat no existeix una fitxa del lloc de treball específic 
d’auxiliar administratiu/va (tot i que consta que en l’actualitat s’està duent a terme 
l’aprovació de la RLLT de l’Ajuntament), per tal d’analitzar si les tasques definides per 
l’informe de la Cap de Serveis a les Persones són pròpies de la categoria d’auxiliar 
administratiu/va, o bé d’administratiu/va, prendrem com a referència les Fitxes Tipus dels 
Llocs de Treball que elabora la Diputació de Barcelona: 
 

G) Funcions pròpies d’Administratiu/va: 
 

10. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 
contactes amb tercers que aquests requereixen. 
 
Vetllar per l’acompliment de tràmits administratius en els terminis assenyalats, 
tramitació d’expedients i seguiment dels mateixos (segons directrius i 
procediments preestablerts), redacció de documents de caràcter administratiu 
(decret, dictàmens, etc.), amb autonomia i segons normativa general específica, i 
altres documents necessaris; realitzar el seguiment de l’execució pressupostària, 
tramitar la documentació necessària per establir convenis de col.laboració, i oferir 
suport administratius als tècnics de l’àmbit. 
 

11. Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així 
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca 
encomanada. 
 
Realitzar bases de dades i registres estadístiques, fer un recull i selecció de dades 
rellevants, recopilar antecedents documentals, obtenir la informació necessària 
per a l’execució dels tràmits o dels expedients administratius, redacció d’informes 
sol.licitats i models de documents, arxivar i classificar documents segons els criteris 
de gestió documental. 

 
12. Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del seu 

àmbit. 
 

Seguiment del calendari laboral i horaris establerts, tramitació d’absències, 
vacances, etc. Informació de les convocatòries de selecció i mobilitat interna. 
Redacció i tramitació de resolucions de contractació de personal, nomenament i 
substitucions, i tramitació de sol.licituds d’ajudes i subvencions. 

 
H) Funcions pròpies d’Auxiliar administratiu/va 

 
10. Preparar i recopilar documentació i introduir dades en la base de dades de la 

Corporació. 
 
Inclou recopilar antecedents documentals, informació i normativa, introduir a 
les bases de dades de la Corporació, realitzar treballs de comprovació i 
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verificació de dades, comprovació de al documentació, ús d’aplicacions 
informàtiques, etc. 
 

11. Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de l’àmbit. 
 
Atenció de trucades telefòniques i correu electrònic, redacció documents de 
caràcter administratiu (decrets, dictàmens), redacció d’altres documents 
necessaris per a la gestió i seguiment de l’activitat de l’àmbit, fer fotocòpies, 
compulsar documents, manteniment del material de la unitat, suport 
administratiu i operatiu de manera polivalent dins de l’àmbit. 
 

12. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestió 
documental. 
 
Registre d’entrada i sortida de documents, distribució interna o externa, 
ordenar, classificar i arxivar documents rebuts i generats en l’àmbit, preparació 
de transferències de documentació, derivació de correspondència rebuda als 
destinataris, preparar correspondència de sortida 

 
Quart.- Conclusions.  
 
Analitzant les funcions exposades en l’informe tècnic, i les que configuren els llocs de 
treball d’auxiliar administratiu/va i administratiu/va, les mateixes poden ser pròpies del 
lloc de treball d’administratiu/va, per tractar-se de funcions de tramitació administrativa 
del departament, amb un àmbit d’autonomia superior al de simple suport administratiu. 
 
En aquest sentit, i més enllà de les tasques de suport administratiu que realitza, que serien 
pròpies d’una auxiliar administrativa (recepció de trucades, redacció de correus, gestió 
d’entrades i sortides de documents, trasllat al tècnic d’incidències, etc.), es poden 
considerar tasques que suposen una tramitació complerta d’expedients amb la 
corresponent responsabilitat i autonomia que seria pròpia d’una categoria 
d’administratiu. Així, l’informe refereix una gestió i tramitació administrativa i seguiment 
d’expedients, i l’elaboració de documents administratius (propostes de decret, decrets, 
tramitació d’actes, liquidacions, revisió administrativa de subvencions, o gestió i 
coordinació administrativa de la contractació menor del departament). 
 
A la vista de l’anterior, i a parer de qui subscriu el present informe, es pot considerar 
acreditat que es produeixi una identitat entre les tasques que porta a terme la 
treballadora Sra. Rodríguez i les pròpies de la categoria d’administratiu/va. 
 
Pel que fa a la reclamació retributiva, i tal i com consta en l’article 41 del conveni 
col.lectiu, aquesta ha de ser d’un període màxim d’1 any anterior a la reclamació 
extrajudicial efectuada a l’Ajuntament, i pel que fa exclusivament a les diferències de les 
retribucions complementàries del lloc de treball (és a dir, complement de destí i 
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complement específic), sense que correspongui l’abonament de les diferències salarials pel 
salari base.  
 
En virtut d’aquest article, “quan es desenvolupin funcions superiors, l’empleat tindrà dret 
a percebre les retribucions complementàries del lloc de treball que efectivament 
desenvolupa sense que aquest fet suposi la consolidació administrativa de la situació, 
d’acord amb el que estableixi la legislació vigent en cada moment”.  
 
En aquest sentit, a l’Ajuntament de Premià de Dalt es produeix de facto una assimilació 
entre les retribucions complementàries pròpies dels funcionaris, i el concepte “millora” 
establert en la nòmina pel personal laboral, ambdós es distingeixen del salari base que 
correspondria a la categoria pròpia de cada treballador. D’aquesta manera, per 
equiparació i tal i com s’estableix en el conveni col.lectiu aplicable, l’estimació de la 
reclamació haurà de quedar limitada a les diferències del concepte de “millora” entre 
ambdues categories.” 
 
En base a aquest informe, des del Departament de recursos humans s’ha procedit al 
càlcul de les diferències retributives del concepte de “millora” entre ambdues categories, 
en referència a un any anterior a la data de la reclamació (6 de juny de 2023) i fins el dia 
15 de juny de 2025, essent com segueix: 
 

LLOC DE TREBALL MILLORA 2023 MILLORA 2024 MILLORA 2025 

Auxiliar administratiu/va 14.665,18 € 
 

14.958,49 € 
 

14.958,49 € 
 

Administratiu/va 17.645,68 € 
 

17998,60 € 17998,60 € 

DIFERÈNCIES A PERCEBRE 1.697,23 € 
 

3.040,11 € 
 

1.393,38 € 
 

 
D’acord amb l’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (en endavant, LPAC), l’Administració està obligada 
a dictar resolució expressa i a notificar-la en tots els procediments sigui quina sigui la seva 
forma d’iniciació. 
 
D’acord amb l’article 24.3.b) de la LPAC en els casos de desestimació per silenci 
administratiu, la resolució expressa posterior al venciment del termini que s’adopti no 
queda vinculada al sentit del silenci. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000561, de data 26 de març de 2025, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents 
 
ACORDS 
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1. ESTIMAR PARCIALMENT el recurs de reposició interposat per la Sra. Belén Rodríguez 
Bautista contra la desestimació per silenci administratiu de la sol·licitud formulada en 
data 9 de desembre de 2024, en tant que es reconeix que les funcions realitzades 
corresponen  a una categoria d’administratiu, però el càlcul de la retribució correspon 
sobre el concepte de “millores” pels motius esgrimits en l’informe jurídic que consta 
transcrit en la present resolució, des d’un any anterior a la data de la reclamació inicial, 
és a dir, des del dia 6 de juny de 2023 i fins el dia 15 de juny de 2025, essent l’import 
total de 8.106,04 euros. 
 

2. AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa per import de 8.106,04 €, amb càrrec a les 
aplicacions pressupostàries del vigent pressupost municipal, que s’indiquen a 
continuació: 
 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT TOTAL 
GRUP 
APUNTS 

341/330/13000 “Laborals cultura” 6.130,72 € 
N002 

341/330/16000 “Seguretat social cultura” 1.975,32 € 

 
3. NOTIFICAR aquesta resolució a la reclamant per al seu coneixement i efectes 

oportuns. 
 

4. DONAR TRASLLAT d’aquesta resolució a l’àrea d’intervenció i tresoreria per al seu 
coneixement i efectes escaients.” 

 
15. RESOLUCIÓ DE LA RECLAMACIÓ RETRIBUTIVA PER REALITZACIÓ DE TASQUES 
SUPERIORS 
 
Es presenta per part de la Regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano 
Carmona, una proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part de la regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es 
presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 7 de juny de 2024, el Sr. Raúl Maya Castaño, auxiliar administratiu, subgrup de 
classificació assimilat C2, personal laboral fix de la Corporació, va presentar una instància 
amb núm. E2024007780 per la qual sol·licitava el reconeixement que les funcions que du 
a terme correspondrien a les d’una persona amb categoria d’administratiu/va, subgrup de 
classificació assimilat C1, per tant, de categoria superior, alhora que el pagament amb 
caràcter retroactiu la retribució corresponent a personal administratiu. 
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Posteriorment, en data 9 de desembre de 2024, registre general d’entrada núm. 
E20240015325, el Sr. Raúl Maya Castaño va presentar instància fent referència a 
l’anterior, quantificant la xifra reclamada en 9.299,43 euros. 
 
En data 31 de març de 2025, registre general d’entrada núm. E2025004054, l’interessat 
interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte desestimatori, per silenci 
administratiu negatiu, de la sol·licitud de data 9 de desembre de 2024, reiterant les 
pretensions de la sol·licitud inicial. 
 
En data 31 de gener de 2025, la Cap de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà va emetre informe 
sobre les tasques que realitza el personal auxiliar administratiu adscrit al servei.  Aquest 
informe va ser traslladat a Fornell Consultors, S.L.P., com a contractista del servei 
d’assessorament jurídic en matèria de funció pública i negociació col·lectiva de la 
Corporació, per tal que emetés informe jurídic. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Vist l’informe emès pel Sr. Albert Fornell Gatnau, advocat,  de data 30 de maig de 2025, el 
qual, literalment, és com segueix: 
 

“ANTECEDENTS  
 
1.- En data 9 de desembre de 2024, el Sr. Raül Maya va presentar una instància a 
l’Ajuntament, en la qual sol.licita que se li reconegui que les tasques que ve dut a 
terme són les que correspondria a realitzar a un funcionari del cos administratiu, i 
que, en conseqüència, s’acordi abonar les retribucions complementàries del personal 
administratiu C1, reclamant les diferències de les retribucions complementàries, per 
import de 9.299,43€. 
 
2.- En data  31 de març de 2025 s’interposa recurs de reposició contra l’acte 
presumpte consistent en la desestimació, per silenci administratiu negatiu, de la 
sol.licitud de 9 de desembre de 2024, en la qual es reiteren les pretensions de la 
sol.licitud inicial. 
 
3.- L’Ajuntament ha aprovat la plantilla i el catàleg de llocs de treball per l’any 2025, 
en el qual es recull la creació de les places i llocs de treball d’administratiu, amb 
amortització de les pròpies d’auxiliar administratiu. Així mateix, també s’ha inclòs en 
la Oferta Pública d’Ocupació de 2025 els procediments de promoció interna, amb 
previsió de dur-se a terme els mateixos en breu. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

 Constitució Espanyola de 1978.  

 Llei 22/2021, de 28 de desembre, dels Pressupostos Generals de l’Estat pel 2022 
(LPGE 2022)  
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 RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP).  

 Llei 30/1984, de 2 d’agost de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública 
(LMRFP)  

 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de 
la Llei de l’estatut dels treballadors (TRET). 

 Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el règim de retribucions 
dels funcionaris en l’administració local. 

 Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració general de 
l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris 
Civils de l'Administració general de l'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 
10 de març (RGI). 

 Conveni Col.lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Premià de Dalt (article 
41), i Pacte de Condicions del personal funcionari de l’Ajuntament de Premià de 
Dalt (article 47). 

 
CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
 
Primer.- Consideracions generals. 
 
L’article 73.2 TREBEP preveu la possibilitat de què les Administracions Públiques 
assignin al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les 
corresponents al lloc de treball que exerceixin, però sempre que resultin adequades 
a la seva classificació, grau o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin 
sense minvament en les retribucions. 
 
Així mateix, l’article 66 del RGI regula la figura de l'atribució temporal de funcions, 
segons la qual, en casos excepcionals, es podran atribuir als funcionaris 
l'acompliment  temporal en comissió de serveis de funcions especials que no estiguin 
assignades específicament als llocs de treball inclosos en les relacions de llocs de 
treball, o per a la realització de tasques que, per causa del seu major volum 
temporal o altres raons conjunturals, no puguin ser ateses amb suficiència pels 
funcionaris que exerceixin amb caràcter permanent els llocs de treball que tinguin 
assignades aquestes tasques.  
 
En aquest cas, els funcionaris a què s'atribueixin o acumulin temporalment les 
funcions del lloc de treball, continuaran percebent les retribucions corresponents al 
seu lloc de treball, sense perjudici de la percepció de les indemnitzacions per raó del 
servei a què tinguin dret, si s'escau. 
 
L'atribució de funcions diferents d'un lloc de treball, segons ha determinat la 
doctrina i jurisprudència, ha de complir els següents requisits: 
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1. Ha de ser conseqüència de situacions especials i conjunturals de necessitats del 
servei que estiguin suficientment justificades i, en tot cas, han de 
tenir caràcter temporal. 

 
2. Que el personal en qui hagi de recaure tal atribució temporal de funcions 

reuneixi els requisits establerts per a l'acompliment del lloc de treball, és a dir, 
que compleixi amb els requisits de titulació i grup funcionarial establerts per a 
aquest lloc de treball.  
 

3. Que l'acompliment efectiu de funcions corresponents a un altre lloc de 
treball ha de donar lloc a una indemnització a favor del treballador que realitzi 
tals funcions per raó del principi que prohibeix l'enriquiment injust de 
l'Administració, sempre que hagi existit algun acte en què se li encomanin tals 
funcions, o, si més no, que aquesta situació, si més no, hagi estat autoritzada, 
consentida o ordenada per la via dels fets per un superior, que és el que li 
habilitarà per a la seva prestació efectiva. 

 
D’aquesta manera, en el cas en que un funcionari de subgrup C2 (en aquest cas, 
auxiliar administratiu/va), estigui realitzant de fet funcions de categoria superior, 
subgrup C1 (administratiu/va), encara que sigui una situació irregular per 
inexistència d’acte exprés d’atribució de funcions específiques, aquest empleat  
tindrà dret a una compensació econòmica per l'acompliment de funcions de superior 
categoria, aplicant la teoria de l'enriquiment injust. 
 
Però com a qüestió prèvia i essencial, per a que es percebin les retribucions pròpies 
del lloc de treball de superior categoria sol·licitades, haurà d'estar acreditat que el 
funcionari efectivament exerceix, qualsevol que sigui la forma d'adscripció, el lloc de 
treball que té un nivell retributiu superior al qual li està assignat en el lloc de treball 
del qual el funcionari és titular. És a dir, cal demostrar clarament que el funcionari 
du a terme aquestes tasques de superior categoria. 
 
En cas de que així sigui, i tot i no existir un acte exprés que autoritzi la realització 
d’aquestes funcions de superior categoria, s’ha d’entendre que les mateixes han 
estat autoritzades, consentides o ordenades per la via dels fets pel propi 
Ajuntament, i per tant, que han estat habilitades per a la seva prestació efectiva. No 
es podrà oposar a la seva compensació econòmica el fet de que no existeixi un 
nomenament oficial en un lloc de treball, ni que no existeixin dotacions 
pressupostàries, ja que el que cal retribuir és l’efectiva prestació de les funcions 
corresponents al lloc de treball que correspongui. 
 
En conclusió, per generar el dret a percebre de les diferències retributives 
reclamades, és necessari acreditar que el funcionari exerceix les funcions dels llocs 
de treball de superior categoria, i que el funcionari hagi assumit la totalitat de les 
funcions del lloc de treball. En cas de realització parcial de funcions de superior 
categoria, es generaria només el dret a percebre una compensació adequada, que el 
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Tribunal Suprem, a més, ha entès que només pot provenir a través de la figura del 
complement de productivitat, ja que aquest és un concepte retributiu de caràcter 
subjectiu dirigit a retribuir les especials circumstàncies que es donin en un 
determinat funcionari. 
 
En el present cas, essent personal laboral, l’article 83 TREBEP assenyala que en 
matèria de provisió de llocs de treball i mobilitat, «el personal laboral al servei de les 
Administracions Públiques es regeix, a més de per la legislació laboral i per les altres 
normes convencionalment aplicables, pels preceptes d'aquest Estatut que així ho 
disposin». 
L'article 19 del TREBEP reconeix el dret del personal laboral a la promoció 
professional i a la carrera professional que es farà efectiva a través dels 
procediments previstos en l'Estatut dels Treballadors o en els convenis col·lectius. 
 
Per tant, donada la naturalesa irregular de la situació, en cas de treballadors que 
hagin estat exercint durant llarg temps funcions superiors a les d'auxiliar 
administratiu que els correspon, no és possible en cap cas modificar la seva 
categoria professional dins de l'Ajuntament de forma directa, ja que qualsevol canvi 
de categoria del personal ha de realitzar-se a través d'un procediment amb les 
garanties legals oportunes i acomplint els principis de mèrit, capacitat i publicitat 
mitjançant el corresponent procés selectiu, en cas contrari, ens trobaríem davant 
situacions irregulars que l'Administració hauria d'esmenar. 
 
En tractar-se de personal laboral, cal estar al disposat en la legislació laboral. 
L'article 39 del TRET regula la mobilitat funcional dels treballadors, establint al seu 
apartat 1 que la mobilitat funcional en l'empresa s'efectuarà d'acord a les 
titulacions acadèmiques o professionals precises per exercir la prestació laboral i 
sempre amb respecte a la dignitat del treballador. Si el treballador realitza funcions 
superiors que no corresponen al seu grup professional, solament serà possible 
aquest canvi si existeixen, a més, raons tècniques o organitzatives que ho justifiquin 
i pel temps imprescindible per a la seva atenció, és a dir, l'acompliment d'un treball 
de superior categoria solament podrà autoritzar-se per necessitats urgents, 
transitòries i inajornables. 
 
Segon.- Sobre la quantificació i la prescripció 
 
Respecte la quantificació de la sol.licitud efectuada pel personal laboral, assenyalar 
que en cas de que s’acredités la realització de tasques superiors a la seva categoria, 
correspondria l’abonament de la diferència de les retribucions complementàries 
entre el C2 i el C1. 
 
En aquest sentit s’ha pronunciat diversos Tribunals. La STS de 21 de juny de 2011 
indica que si un funcionari exerceix funcions de categoria superior ha de cobrar per 
això, ja que el contrari seria un enriquiment injust, i que les retribucions a percebre 
són les objectivament vinculades al lloc de treball (complement específic i 
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destinació), excepte les retribucions pròpies del cos o grup, tal com el sou o els 
triennis. 
 
L’article 24 TREBEP regula la quantia i estructura de les retribucions 
complementàries dels funcionaris, considerant una sèrie de factors: 
 
q) La progressió del funcionari dins del sistema de carrera administrativa 
r) L’especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible 

per al desenvolupament de determinats llocs de treball, o les condicions 
d’aquest 

s) El grau d’interès, iniciativa o esforç amb el que el funcionari resalitza el seu 
treball, i el rendiment o resultat obtinguts 

t) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada habitual 
 

La fixació del complement específic correspon al Ple de la corporació, prèvia 
valoració del lloc de treball. 
 
S’ha de tenir present que quan es demostra que el funcionari realitza regularment 
funcions corresponents a un lloc de treball de nivell superior al que té assignat, els 
tribunals han vingut a reconèixer-li el seu dret a la percepció del complement de 
destí d'aquest nivell superior, per exemple en la sentència del Tribunal Superior de 
justícia de Catalunya número 518/2018 de 12 de setembre, que reconeix el dret d’un 
funcionari de grup professional C2 a percebre la diferència retributiva corresponent 
al complement de destí i al complement específic al quedar acreditat que existeix 
identitat de funcions amb el personal de categoria superior. 
 
Així, en cas d’acreditar que el funcionari reclamant desenvolupa les seves funcions 
amb la mateixa dificultat tècnica que el personal administratiu (C1), amb el mateix 
grau de dedicació i incompatibilitat, i amb el mateix grau de responsabilitat, amb 
total autonomia, resulta evident que correspondria el reconeixement del mateix 
complement específic que el personal administratiu. En el cas del complement de 
destí, si queda acreditat que es desenvolupen tasques que es corresponen a una 
categoria superior, amb total autonomia i sense que ningú revisi les tasques 
acomplertes, és clar que correspon que es reconegui el seu complement de destí del 
nivell superior. 
 
Tractant-se de personal laboral, si realment s’estan exercint funcions de superior 
categoria, ja sigui per atribució expressa o presumpta per l'Ajuntament, els 
empleats tindran dret a la retribució corresponent a les funcions que efectivament 
realitzin, per mitjà d’una compensació econòmica per les diferències retributives 
entre el seu lloc de treball i les pròpies del lloc de treball les funcions del qual està 
exercint, segons allò que s'ha fixat en l'article 39 del TRET que diu que «sense 
perjudici de reclamar la diferència salarial corresponent». 
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Per tant, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, 
però tindran dret a la percepció d'una compensació econòmica que, tractant-se de 
personal laboral, d'acord amb l'article 27 del TREBEP, haurà d'ajustar-se al que 
estableixi la legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte 
de treball. En aquest sentit, entre d’altres, la STS de 5 de febrer de 2019. 
 
Per determinar la retribució o la compensació aplicable en aquest cas, atès que les 
retribucions dels treballadors laborals no segueixen els mateixos criteris i 
l'estructura retributiva que el personal funcionari, caldrà estar al que es determini el 
conveni col·lectiu aplicable, tant quant al tipus de retribució, els motius i els criteris 
per a l'atribució d'aquest complement o incentiu retributiu, com respecte a la seva 
quantia, forma de determinar la mateixa o límits quantitatius individuals.  
 
L’article 41 del conveni col.lectiu de l’Ajuntament assenyala que en cas de 
desenvolupar funcions superiors, l’empleat tindrà dret a percebre les retribucions 
complementàries del lloc de treball que efectivament desenvolupa. 
 
Pel que fa a la prescripció, en cas d’estimació de la petició del personal laboral, cal 
estar a l’article 59 de l’Estatut dels Treballadors, segons el qual l’acció de reclamació 
de quantitat prescriu a l’any. 
 
En efecte, respecte al termini en què s'estendria tal dret, ha de tenir-se en compte 
que, segons l'article 27 del TREBEP, les retribucions del personal laboral es 
determinaran d'acord amb la Legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui 
aplicable i el contracte de treball. Per tant, resultaria d'aplicació el termini de 
prescripció d'un any, criteri marcat pel Tribunal Suprem en la seva Sentència de 10 
de desembre de 1992, en la qual considera que el dret a la reclamació Judicial d'un 
complement retributiu no prescriu en si mateix, encara que sí les reclamacions 
econòmiques d'ella derivades, a les quals s'aplica el termini d'un any que estableix 
amb caràcter general l'article 59 de l'ET. Per tant, el treballador solament tindria 
dret a què se li abonessin amb efecte retroactiu els imports derivats d'aquestes 
diferències corresponents a l'últim any, atès que les quantitats corresponents als 
anys anteriors haurien prescrit de conformitat amb l'article 59.2 ET. 
 
Per això, l'Administració només estarà obligada al pagament de les quantitats 
deixats de percebre amb una antiguitat inferior a un any des de la data en què 
s'hagi produït la reclamació pel personal laboral. 
 
Tercer.- Tasques que du a terme el funcionari reclamant i identitat amb la 
categoria d’auxiliar administratiu/va. 
 
Segons instància de 09/12/2024, el treballador realitza funcions de “tramitació i 
resolució d’expedients administratius, gestió, estudi i propostes de resolució 
d’expedients administratius, és a dir, la tramitació d’expedients des del seu inici fins 
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a la seva finalització, així com tasques d’atenció al públic responent les seves 
consultes i orientant als ciutadans en la realització de tràmits”. 
 
Atenent a aquestes funcions, el treballador considera que són pròpies del cos 
d’administratius, i que les porta duent a terme des de l’inici de la seva relació amb 
l’Ajuntament. 
 
En aquest cas, el Sr. Maya presta els seus serveis, com a auxiliar administrativa, a la 
Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC). 
 
L’informe de la Tècnica Auxiliar de l’OAC assenyala les tasques que duen a terme els 
auxiliars administratius en l’esmentat departament. Pel que fa al Sr. Raül Maya, les 
tasques que duen a terme es resumeixen en les següents: 
 

- Lliurar i recollir correspondència i missatgeria, així com documentació i certificats 
diversos. 
 

- Obrir i analitzar el correu de la corporació, distribuir-lo als departaments 
corresponents, així com lliurar als ciutadans documentació diversa. 
 

- Lliurar la documentació en les diferents dependències municipals. 
 

- Efectuar el registre d’entrada i sortida dels diferents documents que es tramiten a 
la Corporació, digitalitzar la documentació adjunta i diligenciar-los al 
Departament responsable de la seva tramitació. 
 

- Donar informació general sobre tots els serveis i prestacions municipals 
 

- Iniciar i tramitar aquells procediments que es realitzin des de l’OAC pels quals 
estiguin facultats, fer el seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els 
procediments establerts i amb les plantilles de documents de les quals disposen: 
 
o Altes al padró d’habitants 
o Canvis de domicili 
o Renovacions padronals 
o Confirmacions de residència 
o Rectificacions de dades al padró d’habitants (número passaport, cognoms, etc.) 
o Volants i certificats històrics d’empadronament i convivència 
o Certificats del punt d’informació cadastral (accedint a la pàgina web de 

Cadastre i descarregant-lo amb la corresponent autorització de l’interessat) 
o Emissions i revocacions de certificats idcat 
o Elaboració del carnet de transport C-14 per a menors de 18 anys, majors de 65 i 

persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% 
o Tramesa de documents registrats per a altres administracions públiques 

(finestreta única) 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 169 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

- Atendre al públic personal i telefònicament, informar de tots els tràmits, ajuts i 
gestions que es realitzen per part de la Corporació, recollir les peticions que 
presentin i/o concertar entrevista amb el responsable corresponent o bé derivar 
les trucades als diferents departaments, realitzant un primer filtre dels dubtes i/o 
peticions de la ciutadania. 
 

- Trametre als diferents departaments les queixes efectuades per la ciutadania. 
 

- Mantenir actualitzades les bases de dades del gestor d’expedients (Audifilm) pel 
que fa a les dades dels tercers i adreces. 
 

- Realitzar les liquidacions per a tràmits administratius, taxes i preus públics que no 
estan delegats a l’Organisme de Gestió Tributària (el 99% es paguen per 
transferència bancària, i un 1% es poden cobrar amb TPV o en efectiu). 

 
Aquestes funcions disten del que el treballador assenyala en la seva instància, donat 
que , segons aquesta, realitza la tramitació completa d’expedients administratius i 
realitza propostes de resolució, és a dir “tramitació d’expedients des del seu inici fins 
a la seva finalització”. 
 
Tenint en compte que en l’actualitat no existeix una fitxa del lloc de treball específic 
d’auxiliar administratiu/va de l’OAC (tot i que consta que en l’actualitat s’està duent 
a terme l’aprovació de la RLLT de l’Ajuntament), per tal d’analitzar si les tasques 
definides per l’informe de la Tècnica Auxiliar de l’OAC són pròpies de la categoria 
d’auxiliar administratiu/va, o bé d’administratiu/va, prendrem com a referència les 
Fitxes Tipus dels Llocs de Treball que elabora la Diputació de Barcelona: 
 

I) Funcions pròpies d’Administratiu/va: 
 

13. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 
contactes amb tercers que aquests requereixen. 
 
Vetllar per l’acompliment de tràmits administratius en els terminis assenyalats, 
tramitació d’expedients i seguiment dels mateixos (segons directrius i 
procediments preestablerts), redacció de documents de caràcter administratiu 
(decret, dictàmens, etc.), amb autonomia i segons normativa general específica, i 
altres documents necessaris; realitzar el seguiment de l’execució pressupostària, 
tramitar la documentació necessària per establir convenis de col.laboració, i 
oferir suport administratius als tècnics de l’àmbit. 
 

14. Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així 
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca 
encomanada. 
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Realitzar bases de dades i registres estadístiques, fer un recull i selecció de dades 
rellevants, recopilar antecedents documentals, obtenir la informació necessària 
per a l’execució dels tràmits o dels expedients administratius, redacció d’informes 
sol.licitats i models de documents, arxivar i classificar documents segons els 
criteris de gestió documental. 
 

15. Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del seu 
àmbit. 
 
Seguiment del calendari laboral i horaris establerts, tramitació d’absències, 
vacances, etc. Informació de les convocatòries de selecció i mobilitat interna. 
Redacció i tramitació de resolucions de contractació de personal, nomenament i 
substitucions, i tramitació de sol.licituds d’ajudes i subvencions. 

 
J) Funcions pròpies d’Auxiliar administratiu/va 

 
13. Preparar i recopilar documentació i introduir dades en la base de dades 
de la Corporació. 

 
Inclou recopilar antecedents documentals, informació i normativa, introduir 
a les bases de dades de la Corporació, realitzar treballs de comprovació i 
verificació de dades, comprovació de al documentació, ús d’aplicacions 
informàtiques, etc. 
 

14. Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de 
l’àmbit. 

 
Atenció de trucades telefòniques i correu electrònic, redacció documents de 
caràcter administratiu (decrets, dictàmens), redacció d’altres documents 
necessaris per a la gestió i seguiment de l’activitat de l’àmbit, fer fotocòpies, 
compulsar documents, manteniment del material de la unitat, suport 
administratiu i operatiu de manera polivalent dins de l’àmbit. 

 
15. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de 

gestió documental. 
 

Registre d’entrada i sortida de documents, distribució interna o externa, ordenar, 
classificar i arxivar documents rebuts i generats en l’àmbit, preparació de 
transferències de documentació, derivació de correspondència rebuda als 
destinataris, preparar correspondència de sortida. 
 
Quart.- Conclusions.  
 
Analitzant les funcions exposades en l’informe tècnic, i les que configuren els llocs de 
treball d’auxiliar administratiu/va i administratiu/va, les mateixes són pròpies del 
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lloc de treball d’auxiliar administratiu/va, per tractar-se de funcions de suport 
administratiu, sense un àmbit d’autonomia rellevant. 
 
Les úniques funcions específiques que realitza dins de l’OAC i que tenen a veure amb 
procediments administratius propis, és l’inici i tramitació, amb les plantilles de 
documents que es disposen, de qüestions relatives al padró, informació cadastral, 
certificats idcat, i carnets de transport. No obstant, no es pot considerar que 
aquestes funcions constitueixin la tramitació complerta d’expedients administratius, 
atenent a que constitueixen procediments altament estandarditzats amb directrius i 
procediments preestablerts per mitjà de plantilles preexistents, que no exigeixen un 
grau d’autonomia rellevant. 
 
A la vista de l’anterior, i a parer de qui subscriu el present informe, no ha quedat 
acreditat que es produeixi una identitat entre les tasques que porta a terme el 
funcionari Sr. Maya i les pròpies de la categoria d’administratiu/va.” 
 

D’acord amb l’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (en endavant, LPAC), l’Administració està obligada 
a dictar resolució expressa i a notificar-la en tots els procediments sigui quina sigui la seva 
forma d’iniciació. 
 
D’acord amb l’article 24.3.b) de la LPAC en els casos de desestimació per silenci 
administratiu, la resolució expressa posterior al venciment del termini que s’adopti no 
queda vinculada al sentit del silenci. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000561, de data 26 de març de 2025, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 
1. DESESTIMAR ÍNTEGRAMENT el recurs de reposició interposat pel Sr. Raúl Maya 

Castaño contra la desestimació per silenci administratiu de la sol·licitud formulada en 
data 9 de desembre de 2024, per la qual reclamava se li reconegués que les tasques 
dutes a terme són les corresponents a un treballador amb categoria d’administratiu 
amb abonament de la diferència de les retribucions complementàries corresponents a 
ambdós cossos, auxiliar administratiu i administratiu, pels motius esgrimits a la present 
resolució. 

  
2. NOTIFICAR la present resolució al reclamant per al seu coneixement i efectes 

oportuns.” 
 
16. RESOLUCIÓ DE LA RECLAMACIÓ RETRIBUTIVA PER REALITZACIÓ DE TASQUES 
SUPERIORS 
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Es presenta per part de la Regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano 
Carmona, una proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part de la regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es 
presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 6 de juny de 2024, la Sra. Núria Casas Fernández, auxiliar administrativa, subgrup 
de classificació assimilat C2, personal laboral fix de la Corporació, va presentar una 
instància amb núm. E2024007761 per la qual sol·licitava el reconeixement que les 
funcions que du a terme correspondrien a les d’una persona amb categoria 
d’administratiu/va, subgrup de classificació assimilat C1, per tant, de categoria superior, 
alhora que el pagament amb caràcter retroactiu de la retribució corresponent a personal 
administratiu. 
 
Posteriorment, en data 9 de desembre de 2024, registre general d’entrada núm. 
E20240015322, la Sra. Núria Casas Fernández va presentar instància fent referència a 
l’anterior, quantificant la xifra reclamada en 8.379,07 euros. 
 
En data 31 de març de 2025, registre general d’entrada núm. E2025004047, la interessada 
interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte desestimatori, per silenci 
administratiu negatiu, de la sol·licitud de data 9 de desembre de 2024, reiterant les 
pretensions de la sol·licitud inicial. 
 
En data 4 de febrer de 2025, la Tècnica superior d’ocupació, responsable del servei 
d’empresa i ocupació, va emetre informe sobre les tasques que realitza la Sra. Núria Casas 
en aquesta àrea.  Aquest informe va ser traslladat a Fornell Consultors, S.L.P., com a 
contractista del servei d’assessorament jurídic en matèria de funció pública i negociació 
col·lectiva de la Corporació, per tal que emetés informe jurídic. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Vist l’informe emès pel Sr. Albert Fornell Gatnau, advocat,  de data 30 de maig de 2025, el 
qual, literalment, és com segueix: 
 
“ANTECEDENTS  
 
1.- En data 9 de desembre de 2024, la Sra. Núria Casas Fernández va presentar una 
instància a l’Ajuntament, en la qual sol.licita que se li reconegui que les tasques que ve 
duent a terme són les que correspondria a realitzar a un treballador del cos administratiu, 
i que, en conseqüència, s’acordi abonar les retribucions complementàries del personal 
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administratiu C1, reclamant les diferències de les retribucions complementàries per import 
de 8.379,07€. 
 
2.- En data  31 de març de 2025 s’interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte 
consistent en la desestimació, per silenci administratiu negatiu, de la sol.licitud de 9 de 
desembre de 2024, en la qual es reiteren les pretensions de la sol.licitud inicial. 
 
3.- L’Ajuntament ha aprovat la plantilla i el catàleg de llocs de treball per l’any 2025, en el 
qual es recull la creació de les places i llocs de treball d’administratiu, amb amortització de 
les pròpies d’auxiliar administratiu. Així mateix, també s’ha inclòs en la Oferta Pública 
d’Ocupació de 2025 els procediments de promoció interna, amb previsió de dur-se a terme 
els mateixos en breu. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 

 Constitució Espanyola de 1978.  

 Llei 22/2021, de 28 de desembre, dels Pressupostos Generals de l’Estat pel 2022 
(LPGE 2022)  

 RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP).  

 Llei 30/1984, de 2 d’agost de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública 
(LMRFP)  

 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’estatut dels treballadors (TRET). 

 Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el règim de retribucions 
dels funcionaris en l’administració local. 

 Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració general de 
l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris 
Civils de l'Administració general de l'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 
10 de març (RGI). 

 Conveni Col.lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Premià de Dalt (article 
41), i Pacte de Condicions del personal funcionari de l’Ajuntament de Premià de 
Dalt (article 47). 

 
CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
 
Primer.- Consideracions generals. 
 
L’article 73.2 TREBEP preveu la possibilitat de què les Administracions Públiques assignin 
al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les corresponents al lloc 
de treball que exerceixin, però sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau 
o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minvament en les 
retribucions. 
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Així mateix, l’article 66 del RGI regula la figura de l'atribució temporal de funcions, segons 
la qual, en casos excepcionals, es podran atribuir als funcionaris l'acompliment  temporal 
en comissió de serveis de funcions especials que no estiguin assignades específicament als 
llocs de treball inclosos en les relacions de llocs de treball, o per a la realització de tasques 
que, per causa del seu major volum temporal o altres raons conjunturals, no puguin ser 
ateses amb suficiència pels funcionaris que exerceixin amb caràcter permanent els llocs de 
treball que tinguin assignades aquestes tasques.  
 
En aquest cas, els funcionaris a què s'atribueixin o acumulin temporalment les funcions del 
lloc de treball, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, 
sense perjudici de la percepció de les indemnitzacions per raó del servei a què tinguin dret, 
si s'escau. 
 
L'atribució de funcions diferents d'un lloc de treball, segons ha determinat la doctrina i 
jurisprudència, ha de complir els següents requisits: 
 

1. Ha de ser conseqüència de situacions especials i conjunturals de necessitats del 
servei que estiguin suficientment justificades i, en tot cas, han de 
tenir caràcter temporal. 
 

2. Que el personal en qui hagi de recaure tal atribució temporal de funcions reuneixi 
els requisits establerts per a l'acompliment del lloc de treball, és a dir, 
que compleixi amb els requisits de titulació i grup funcionarial establerts per a 
aquest lloc de treball.  
 

3. Que l'acompliment efectiu de funcions corresponents a un altre lloc de treball ha 
de donar lloc a una indemnització a favor del treballador que realitzi tals funcions 
per raó del principi que prohibeix l'enriquiment injust de l'Administració, sempre 
que hagi existit algun acte en què se li encomanin tals funcions, o, si més no, que 
aquesta situació, si més no, hagi estat autoritzada, consentida o ordenada per la 
via dels fets per un superior, que és el que li habilitarà per a la seva prestació 
efectiva. 
 

D’aquesta manera, en el cas en que un funcionari de subgrup C2 (en aquest cas, auxiliar 
administratiu/va), estigui realitzant de fet funcions de categoria superior, subgrup C1 
(administratiu/va), encara que sigui una situació irregular per inexistència d’acte exprés 
d’atribució de funcions específiques, aquest empleat  tindrà dret a una compensació 
econòmica per l'acompliment de funcions de superior categoria, aplicant la teoria de 
l'enriquiment injust. 
 
Però com a qüestió prèvia i essencial, per a que es percebin les retribucions pròpies del lloc 
de treball de superior categoria sol·licitades, haurà d'estar acreditat que el funcionari 
efectivament exerceix, qualsevol que sigui la forma d'adscripció, el lloc de treball que té un 
nivell retributiu superior al qual li està assignat en el lloc de treball del qual el funcionari és 
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titular. És a dir, cal demostrar clarament que el funcionari du a terme aquestes tasques de 
superior categoria. 
 
En cas de que així sigui, i tot i no existir un acte exprés que autoritzi la realització 
d’aquestes funcions de superior categoria, s’ha d’entendre que les mateixes han estat 
autoritzades, consentides o ordenades per la via dels fets pel propi Ajuntament, i per tant, 
que han estat habilitades per a la seva prestació efectiva. No es podrà oposar a la seva 
compensació econòmica el fet de que no existeixi un nomenament oficial en un lloc de 
treball, ni que no existeixin dotacions pressupostàries, ja que el que cal retribuir és 
l’efectiva prestació de les funcions corresponents al lloc de treball que correspongui. 
 
En conclusió, per generar el dret a percebre de les diferències retributives reclamades, és 
necessari acreditar que el funcionari exerceix les funcions dels llocs de treball de superior 
categoria, i que el funcionari hagi assumit la totalitat de les funcions del lloc de treball. En 
cas de realització parcial de funcions de superior categoria, es generaria només el dret a 
percebre una compensació adequada, que el Tribunal Suprem, a més, ha entès que només 
pot provenir a través de la figura del complement de productivitat, ja que aquest és un 
concepte retributiu de caràcter subjectiu dirigit a retribuir les especials circumstàncies que 
es donin en un determinat funcionari. 
 
En el present cas, essent personal laboral, l’article 83 TREBEP assenyala que en matèria de 
provisió de llocs de treball i mobilitat, «el personal laboral al servei de les Administracions 
Públiques es regeix, a més de per la legislació laboral i per les altres normes 
convencionalment aplicables, pels preceptes d'aquest Estatut que així ho disposin». 
 
L'article 19 del TREBEP reconeix el dret del personal laboral a la promoció professional i a 
la carrera professional que es farà efectiva a través dels procediments previstos en 
l'Estatut dels Treballadors o en els convenis col·lectius. 
 
Per tant, donada la naturalesa irregular de la situació, en cas de treballadors que hagin 
estat exercint durant llarg temps funcions superiors a les d'auxiliar administratiu que els 
correspon, no és possible en cap cas modificar la seva categoria professional dins de 
l'Ajuntament de forma directa, ja que qualsevol canvi de categoria del personal ha de 
realitzar-se a través d'un procediment amb les garanties legals oportunes i acomplint els 
principis de mèrit, capacitat i publicitat mitjançant el corresponent procés selectiu, en cas 
contrari, ens trobaríem davant situacions irregulars que l'Administració hauria d'esmenar. 
 
En tractar-se de personal laboral, cal estar al disposat en la legislació laboral. L'article 39 
del TRET regula la mobilitat funcional dels treballadors, establint al seu apartat 1 que la 
mobilitat funcional en l'empresa s'efectuarà d'acord a les titulacions acadèmiques o 
professionals precises per exercir la prestació laboral i sempre amb respecte a la dignitat 
del treballador. Si el treballador realitza funcions superiors que no corresponen al seu grup 
professional, solament serà possible aquest canvi si existeixen, a més, raons tècniques o 
organitzatives que ho justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atenció, és a dir, 
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l'acompliment d'un treball de superior categoria solament podrà autoritzar-se per 
necessitats urgents, transitòries i inajornables. 
 
Segon.- Sobre la quantificació i la prescripció 
 
Respecte la quantificació de la sol.licitud efectuada pel personal laboral, assenyalar que 
en cas de que s’acredités la realització de tasques superiors a la seva categoria, 
correspondria l’abonament de la diferència de les retribucions complementàries entre el 
C2 i el C1. 
 
En aquest sentit s’han pronunciat diversos Tribunals. La STS de 21 de juny de 2011 indica 
que si un funcionari exerceix funcions de categoria superior ha de cobrar per això, ja que 
el contrari seria un enriquiment injust, i que les retribucions a percebre són les 
objectivament vinculades al lloc de treball (complement específic i destinació), excepte les 
retribucions pròpies del cos o grup, tal com el sou o els triennis. 
 
L’article 24 TREBEP regula la quantia i estructura de les retribucions complementàries dels 
funcionaris, considerant una sèrie de factors: 
 

u) La progressió del funcionari dins del sistema de carrera administrativa 
v) L’especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible per 

al desenvolupament de determinats llocs de treball, o les condicions d’aquest 
w) El grau d’interès, iniciativa o esforç amb el que el funcionari realitza el seu treball, i 

el rendiment o resultat obtinguts 
x) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada habitual 

 
La fixació del complement específic correspon al Ple de la corporació, prèvia valoració del 
lloc de treball. 
 
S’ha de tenir present que quan es demostra que el funcionari realitza regularment 
funcions corresponents a un lloc de treball de nivell superior al que té assignat, els 
tribunals han vingut a reconèixer-li el seu dret a la percepció del complement de destí 
d'aquest nivell superior, per exemple en la sentència del Tribunal Superior de justícia de 
Catalunya número 518/2018 de 12 de setembre, que reconeix el dret d’un funcionari de 
grup professional C2 a percebre la diferència retributiva corresponent al complement de 
destí i al complement específic al quedar acreditat que existeix identitat de funcions amb 
el personal de categoria superior. 
 
Així, en cas d’acreditar que el funcionari reclamant desenvolupa les seves funcions amb la 
mateixa dificultat tècnica que el personal administratiu (C1), amb el mateix grau de 
dedicació i incompatibilitat, i amb el mateix grau de responsabilitat, amb total autonomia, 
resulta evident que correspondria el reconeixement del mateix complement específic que 
el personal administratiu. En el cas del complement de destí, si queda acreditat que es 
desenvolupen tasques que es corresponen a una categoria superior, amb total autonomia 
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i sense que ningú revisi les tasques acomplertes, és clar que correspon que es reconegui el 
seu complement de destí del nivell superior. 
 
Tractant-se de personal laboral, si realment s’estan exercint funcions de superior 
categoria, ja sigui per atribució expressa o presumpta per l'Ajuntament, els empleats 
tindran dret a la retribució corresponent a les funcions que efectivament realitzin, per 
mitjà d’una compensació econòmica per les diferències retributives entre el seu lloc de 
treball i les pròpies del lloc de treball les funcions del qual està exercint, segons allò que 
s'ha fixat en l'article 39 del TRET que diu que «sense perjudici de reclamar la diferència 
salarial corresponent». 
 
Per tant, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, però 
tindran dret a la percepció d'una compensació econòmica que, tractant-se de personal 
laboral, d'acord amb l'article 27 del TREBEP, haurà d'ajustar-se al que estableixi la 
legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball. En 
aquest sentit, entre d’altres, la STS de 5 de febrer de 2019. 
 
Per determinar la retribució o la compensació aplicable en aquest cas, atès que les 
retribucions dels treballadors laborals no segueixen els mateixos criteris i l'estructura 
retributiva que el personal funcionari, caldrà estar al que es determini el conveni col·lectiu 
aplicable, tant quant al tipus de retribució, els motius i els criteris per a l'atribució d'aquest 
complement o incentiu retributiu, com respecte a la seva quantia, forma de determinar la 
mateixa o límits quantitatius individuals.  
 
L’article 41 del conveni col.lectiu de l’Ajuntament assenyala que en cas de desenvolupar 
funcions superiors, l’empleat tindrà dret a percebre les retribucions complementàries del 
lloc de treball que efectivament desenvolupa. 
 
Pel que fa a la prescripció, en cas d’estimació de la petició del personal laboral, cal estar a 
l’article 59 de l’Estatut dels Treballadors, segons el qual l’acció de reclamació de quantitat 
prescriu a l’any. 
 
En efecte, respecte al termini en què s'estendria tal dret, ha de tenir-se en compte que, 
segons l'article 27 del TREBEP, les retribucions del personal laboral es determinaran 
d'acord amb la Legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de 
treball. Per tant, resultaria d'aplicació el termini de prescripció d'un any, criteri marcat pel 
Tribunal Suprem en la seva Sentència de 10 de desembre de 1992, en la qual considera 
que el dret a la reclamació Judicial d'un complement retributiu no prescriu en si mateix, 
encara que sí les reclamacions econòmiques d'ella derivades, a les quals s'aplica el termini 
d'un any que estableix amb caràcter general l'article 59 de l'ET. Per tant, el treballador 
solament tindria dret a què se li abonessin amb efecte retroactiu els imports derivats 
d'aquestes diferències corresponents a l'últim any, atès que les quantitats corresponents 
als anys anteriors haurien prescrit de conformitat amb l'article 59.2 ET. 
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Per això, l'Administració només estarà obligada al pagament de les quantitats deixats de 
percebre amb una antiguitat inferior a un any des de la data en què s'hagi produït la 
reclamació pel personal laboral. 
 
Tercer.- Tasques que du a terme la treballadora reclamant i identitat amb la categoria 
d’auxiliar administratiu/va. 
 
Segons instància de 09/12/2024, la treballadora realitza funcions de “tramitació i 
resolució d’expedients administratius, gestió, estudi i propostes de resolució d’expedients 
administratius, és a dir, la tramitació d’expedients des del seu inici fins a la seva 
finalització, així com tasques d’atenció al públic responent les seves consultes i orientant 
als ciutadans en la realització de tràmits”. 
 
Atenent a aquestes funcions, la treballadora considera que són pròpies del cos 
d’administratius, i que les porta duent a terme des de l’inici de la seva relació amb 
l’Ajuntament. 
 
En aquest cas, la Sra. Casas presta els seus serveis, com a auxiliar administrativa, en l’àrea 
del Servei d’Empresa i Ocupació. 
 
L’informe de la Coordinadora del Servei d’Empresa i Ocupació assenyala les tasques que 
duen a terme els auxiliars administratius en l’esmentat departament.  
 
Pel que fa la Sra. Núria Casas, les tasques que duen a terme es resumeixen en les 
següents: 
 

- Realitzar l’atenció al públic i telefònica 
- Gestionar les entrades i sortides de documentació del servei. 
- Classificar i gestionar la informació i els documents administratius, així com 

elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca 
encomanada. 

- Gestió i tramitació administrativa i seguiment dels expedients (verificació i control 
de documentació, informes, tràmits amb diferents departaments, notificacions, 
tràmits amb tercers). 

- Realitzar diferents gestions mitjançant els certificats digitals. 
- Dur a terme tasques de suport a l’organització d’agendes, reunions, esdeveniments 

i altres tasques similars. 
- Elaborar i tramitar actes, liquidacions i altres documents administratius, 
- Gestionar informació a la base de dades. 
- Classificar i distribuir el correu electrònic 
- Difondre informació a usuaris/empreses. 
- Control de l’agenda de l’Oficina Municipal d’Informació al consumidor i gestió dels 

expedients (tràmits amb l’advocat, obrir expedients, enviar notificacions). 
- Control i compra del material i divers. 
- Gestió i seguiment de les incidències dels equips i instal.lacions del servei. 
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- Suport administratiu al departament. 
 
Aquestes funcions disten de les que la treballadora  assenyala en la seva instància, donat 
que, segons aquesta, realitza la tramitació completa d’expedients administratius i realitza 
propostes de resolució, és a dir “tramitació d’expedients des del seu inici fins a la seva 
finalització”. 
 
Tenint en compte que en l’actualitat no existeix una fitxa del lloc de treball específic 
d’auxiliar administratiu/va (tot i que consta que en l’actualitat s’està duent a terme 
l’aprovació de la RLLT de l’Ajuntament), per tal d’analitzar si les tasques definides per 
l’informe de la Coordinadora del Servei d’Empresa i Ocupació són pròpies de la categoria 
d’auxiliar administratiu/va, o bé d’administratiu/va, prendrem com a referència les Fitxes 
Tipus dels Llocs de Treball que elabora la Diputació de Barcelona: 
 

K) Funcions pròpies d’Administratiu/va: 
 

16. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 
contactes amb tercers que aquests requereixen. 
 
Vetllar per l’acompliment de tràmits administratius en els terminis assenyalats, 
tramitació d’expedients i seguiment dels mateixos (segons directrius i 
procediments preestablerts), redacció de documents de caràcter administratiu 
(decret, dictàmens, etc.), amb autonomia i segons normativa general específica, i 
altres documents necessaris; realitzar el seguiment de l’execució pressupostària, 
tramitar la documentació necessària per establir convenis de col.laboració, i oferir 
suport administratius als tècnics de l’àmbit. 
 

17. Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així 
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca 
encomanada. 
 
Realitzar bases de dades i registres estadístiques, fer un recull i selecció de dades 
rellevants, recopilar antecedents documentals, obtenir la informació necessària 
per a l’execució dels tràmits o dels expedients administratius, redacció d’informes 
sol.licitats i models de documents, arxivar i classificar documents segons els criteris 
de gestió documental. 
 

18. Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del seu 
àmbit. 
 
Seguiment del calendari laboral i horaris establerts, tramitació d’absències, 
vacances, etc. Informació de les convocatòries de selecció i mobilitat interna. 
Redacció i tramitació de resolucions de contractació de personal, nomenament i 
substitucions, i tramitació de sol.licituds d’ajudes i subvencions. 
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L) Funcions pròpies d’Auxiliar administratiu/va 
 

16. Preparar i recopilar documentació i introduir dades en la base de dades de la 
Corporació. 
 
Inclou recopilar antecedents documentals, informació i normativa, introduir a 
les bases de dades de la Corporació, realitzar treballs de comprovació i 
verificació de dades, comprovació de al documentació, ús d’aplicacions 
informàtiques, etc. 
 

17. Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de l’àmbit. 
 
Atenció de trucades telefòniques i correu electrònic, redacció documents de 
caràcter administratiu (decrets, dictàmens), redacció d’altres documents 
necessaris per a la gestió i seguiment de l’activitat de l’àmbit, fer fotocòpies, 
compulsar documents, manteniment del material de la unitat, suport 
administratiu i operatiu de manera polivalent dins de l’àmbit. 

 
18. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestió 

documental. 
 
Registre d’entrada i sortida de documents, distribució interna o externa, 
ordenar, classificar i arxivar documents rebuts i generats en l’àmbit, preparació 
de transferències de documentació, derivació de correspondència rebuda als 
destinataris, preparar correspondència de sortida. 
 

Quart.- Conclusions.  
 
Analitzant les funcions exposades en l’informe tècnic, i les que configuren els llocs de 
treball d’auxiliar administratiu/va i administratiu/va, les mateixes són pròpies del lloc de 
treball d’auxiliar administratiu/va, per tractar-se de funcions de suport administratiu, 
sense un àmbit d’autonomia rellevant. 
 
Les úniques funcions específiques que realitza dins del Departament, i que tenen a veure 
amb procediments administratius propis, són les de “gestió i tramitació administrativa i 
seguiment dels expedients”, si bé les mateixes ho són per la verificació i control de 
documentació, informes, tràmits amb diferents departaments, notificacions i tràmits amb 
tercers. No obstant, no es pot considerar que aquestes funcions constitueixin la tramitació 
complerta d’expedients administratius, atenent a que constitueixen procediments 
altament estandarditzats amb directrius i procediments preestablerts per mitjà de 
plantilles preexistents, que no exigeixen un grau d’autonomia rellevant. Respecte la gestió 
dels expedients en l’Oficina Municipal d’Informació al Consumidor, es consideren així 
mateix com tasques de suport administratiu, que per tant, s’adapten més a les funcions 
pròpies d’un auxiliar administratiu. 
 



DOCUMENT

ACTA_JGL
ÒRGAN

SECRETARIA
EXPEDIENT

2025/000013/1046

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 02/07/2025 1
Pàgina 181 de 191

SIGNATURES

1.- Antonio López Martìnez (TCAT) (Secretari accidental), 26/06/2025 14:02
2.- Josep Triadó Bergés (TCAT) (Alcalde), 27/06/2025 10:33

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 P

R
E

M
IÀ

 D
E

 D
A

LT
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

''a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.p

re
m

ia
de

da
lt.

ca
t/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
 -

 U
til

itz
i e

l '
'C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

' q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

 
 

A la vista de l’anterior, i a parer de qui subscriu el present informe, no ha quedat acreditat 
que es produeixi una identitat entre les tasques que porta a terme la treballadora Sra. 
Casas i les pròpies de la categoria d’administratiu/va.” 
 
D’acord amb l’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (en endavant, LPAC), l’Administració està obligada 
a dictar resolució expressa i a notificar-la en tots els procediments sigui quina sigui la seva 
forma d’iniciació. 
 
D’acord amb l’article 24.3.b) de la LPAC en els casos de desestimació per silenci 
administratiu, la resolució expressa posterior al venciment del termini que s’adopti no 
queda vinculada al sentit del silenci. 
 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000561, de data 26 de març de 2025, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. DESESTIMAR ÍNTEGRAMENT el recurs de reposició interposat per la Sra. Núria 
Casas Fernández contra la desestimació per silenci administratiu de la sol·licitud 
formulada en data 9 de desembre de 2024, per la qual reclamava se li reconegués 
que les tasques dutes a terme són les corresponents a una treballadora amb 
categoria d’administrativa amb abonament de la diferència de les retribucions 
complementàries corresponents a ambdós cossos, auxiliar administratiu i 
administratiu, pels motius esgrimits a la present resolució. 

  
2. NOTIFICAR la present resolució al reclamant per al seu coneixement i efectes 

oportuns.” 
 
17. RESOLUCIÓ DE LA RECLAMACIÓ RETRIBUTIVA PER REALITZACIÓ DE TASQUES 
SUPERIORS  
 
Es presenta per part de la Regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano 
Carmona, una proposta d’urgència per a ser incorporada a l’ordre del dia de la sessió. 
 
S’aprova per unanimitat la declaració d’urgència. 
 
Per part de la regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Vanessa Cano Carmona, es 
presenta la següent proposta, la qual s’aprova per unanimitat.  
 
“ANTECEDENTS 
 
En data 6 de juny de 2024, la Sra. Cristina Buendia Castillo, auxiliar administrativa, 
subgrup de classificació assimilat C2, personal laboral fix de la Corporació, va presentar 
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una instància amb núm. E2024007765 per la qual sol·licitava el reconeixement que les 
funcions que du a terme correspondrien a les d’una persona amb categoria 
d’administratiu/va, subgrup de classificació assimilat C1, per tant, de categoria superior, 
alhora que el pagament amb caràcter retroactiu de la retribució corresponent a personal 
administratiu. 
 
En data 31 de març de 2025, registre general d’entrada núm. E2025004049, la interessada 
interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte desestimatori, per silenci 
administratiu negatiu, reiterant les pretensions de la sol·licitud inicial. 
 
En data 31 de gener de 2025, la Cap de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà va emetre informe 
sobre les tasques que realitza el personal auxiliar administratiu adscrit al servei. Aquest 
informe va ser traslladat a Fornell Consultors, S.L.P., com a contractista del servei 
d’assessorament jurídic en matèria de funció pública i negociació col·lectiva de la 
Corporació, per tal que emetés informe jurídic. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Vist l’informe emès pel Sr. Albert Fornell Gatnau, advocat,  de data 30 de maig de 2025, el 
qual, literalment, és com segueix: 
 
“ANTECEDENTS  
 
1.- En data 9 de desembre de 2024, la Sra. Cristina Buendia va presentar una instància a 
l’Ajuntament, en la qual sol.licita que se li reconegui que les tasques que ve dut a terme 
són les que correspondria a realitzar a un treballador del cos administratiu, i que, en 
conseqüència, s’acordi abonar les retribucions complementàries del personal 
administratiu C1, reclamant les diferències de les retribucions complementàries per 
import de 9.299,43€. 
 
2.- En data  31 de març de 2025 s’interposa recurs de reposició contra l’acte presumpte 
consistent en la desestimació, per silenci administratiu negatiu, de la sol.licitud de 9 de 
desembre de 2024, en la qual es reiteren les pretensions de la sol.licitud inicial. 
 
3.- L’Ajuntament ha aprovat la plantilla i el catàleg de llocs de treball per l’any 2025, en el 
qual es recull la creació de les places i llocs de treball d’administratiu, amb amortització 
de les pròpies d’auxiliar administratiu. Així mateix, també s’ha inclòs en la Oferta Pública 
d’Ocupació de 2025 els procediments de promoció interna, amb previsió de dur-se a 
terme els mateixos en breu. 
 
FONAMENTS JURÍDICS 

 Constitució Espanyola de 1978.  

 Llei 22/2021, de 28 de desembre, dels Pressupostos Generals de l’Estat pel 2022 
(LPGE 2022)  
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 RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP).  

 Llei 30/1984, de 2 d’agost de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública 
(LMRFP)  

 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’estatut dels treballadors (TRET). 

 Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel que s’estableix el règim de retribucions 
dels funcionaris en l’administració local. 

 Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració general de 
l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris 
Civils de l'Administració general de l'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 
10 de març (RGI). 

 Conveni Col.lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de Premià de Dalt (article 
41), i Pacte de Condicions del personal funcionari de l’Ajuntament de Premià de 
Dalt (article 47). 

 
CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 
 
Primer.- Consideracions generals. 
 
L’article 73.2 TREBEP preveu la possibilitat de què les Administracions Públiques assignin 
al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents de les corresponents al lloc 
de treball que exerceixin, però sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau 
o categoria, quan les necessitats del servei ho justifiquin sense minvament en les 
retribucions. 
 
Així mateix, l’article 66 del RGI regula la figura de l'atribució temporal de funcions, segons 
la qual, en casos excepcionals, es podran atribuir als funcionaris l'acompliment  temporal 
en comissió de serveis de funcions especials que no estiguin assignades específicament 
als llocs de treball inclosos en les relacions de llocs de treball, o per a la realització de 
tasques que, per causa del seu major volum temporal o altres raons conjunturals, no 
puguin ser ateses amb suficiència pels funcionaris que exerceixin amb caràcter 
permanent els llocs de treball que tinguin assignades aquestes tasques.  
 
En aquest cas, els funcionaris a què s'atribueixin o acumulin temporalment les funcions 
del lloc de treball, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de 
treball, sense perjudici de la percepció de les indemnitzacions per raó del servei a què 
tinguin dret, si s'escau. 
 
L'atribució de funcions diferents d'un lloc de treball, segons ha determinat la doctrina i 
jurisprudència, ha de complir els següents requisits: 
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1. Ha de ser conseqüència de situacions especials i conjunturals de necessitats del 
servei que estiguin suficientment justificades i, en tot cas, han de 
tenir caràcter temporal. 

2. Que el personal en qui hagi de recaure tal atribució temporal de funcions reuneixi 
els requisits establerts per a l'acompliment del lloc de treball, és a dir, 
que compleixi amb els requisits de titulació i grup funcionarial establerts per a 
aquest lloc de treball.  

3. Que l'acompliment efectiu de funcions corresponents a un altre lloc de treball ha 
de donar lloc a una indemnització a favor del treballador que realitzi tals funcions 
per raó del principi que prohibeix l'enriquiment injust de l'Administració, sempre 
que hagi existit algun acte en què se li encomanin tals funcions, o, si més no, que 
aquesta situació, si més no, hagi estat autoritzada, consentida o ordenada per la 
via dels fets per un superior, que és el que li habilitarà per a la seva prestació 
efectiva. 

 
D’aquesta manera, en el cas en que un funcionari de subgrup C2 (en aquest cas, auxiliar 
administratiu/va), estigui realitzant de fet funcions de categoria superior, subgrup C1 
(administratiu/va), encara que sigui una situació irregular per inexistència d’acte exprés 
d’atribució de funcions específiques, aquest empleat  tindrà dret a una compensació 
econòmica per l'acompliment de funcions de superior categoria, aplicant la teoria de 
l'enriquiment injust. 
 
Però com a qüestió prèvia i essencial, per a que es percebin les retribucions pròpies del 
lloc de treball de superior categoria sol·licitades, haurà d'estar acreditat que el funcionari 
efectivament exerceix, qualsevol que sigui la forma d'adscripció, el lloc de treball que té 
un nivell retributiu superior al qual li està assignat en el lloc de treball del qual el 
funcionari és titular. És a dir, cal demostrar clarament que el funcionari du a terme 
aquestes tasques de superior categoria. 
 
En cas de que així sigui, i tot i no existir un acte exprés que autoritzi la realització 
d’aquestes funcions de superior categoria, s’ha d’entendre que les mateixes han estat 
autoritzades, consentides o ordenades per la via dels fets pel propi Ajuntament, i per 
tant, que han estat habilitades per a la seva prestació efectiva. No es podrà oposar a la 
seva compensació econòmica el fet de que no existeixi un nomenament oficial en un lloc 
de treball, ni que no existeixin dotacions pressupostàries, ja que el que cal retribuir és 
l’efectiva prestació de les funcions corresponents al lloc de treball que correspongui. 
 
En conclusió, per generar el dret a percebre les diferències retributives reclamades, és 
necessari acreditar que el funcionari exerceix les funcions dels llocs de treball de superior 
categoria, i que el funcionari hagi assumit la totalitat de les funcions del lloc de treball. En 
cas de realització parcial de funcions de superior categoria, es generaria només el dret a 
percebre una compensació adequada, que el Tribunal Suprem, a més, ha entès que 
només pot provenir a través de la figura del complement de productivitat, ja que aquest 
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és un concepte retributiu de caràcter subjectiu dirigit a retribuir les especials 
circumstàncies que es donin en un determinat funcionari. 
 
En el present cas, essent personal laboral, l’article 83 TREBEP assenyala que en matèria de 
provisió de llocs de treball i mobilitat, «el personal laboral al servei de les Administracions 
Públiques es regeix, a més de per la legislació laboral i per les altres normes 
convencionalment aplicables, pels preceptes d'aquest Estatut que així ho disposin». 
 
L'article 19 del TREBEP reconeix el dret del personal laboral a la promoció professional i a 
la carrera professional que es farà efectiva a través dels procediments previstos en 
l'Estatut dels Treballadors o en els convenis col·lectius. 
 
Per tant, donada la naturalesa irregular de la situació, en cas de treballadors que hagin 
estat exercint durant llarg temps funcions superiors a les d'auxiliar administratiu que els 
correspon, no és possible en cap cas modificar la seva categoria professional dins de 
l'Ajuntament de forma directa, ja que qualsevol canvi de categoria del personal ha de 
realitzar-se a través d'un procediment amb les garanties legals oportunes i acomplint els 
principis de mèrit, capacitat i publicitat mitjançant el corresponent procés selectiu, en cas 
contrari, ens trobaríem davant situacions irregulars que l'Administració hauria d'esmenar. 
En tractar-se de personal laboral, cal estar al disposat en la legislació laboral. L'article 39 
del TRET regula la mobilitat funcional dels treballadors, establint al seu apartat 1 que la 
mobilitat funcional en l'empresa s'efectuarà d'acord a les titulacions acadèmiques o 
professionals precises per exercir la prestació laboral i sempre amb respecte a la dignitat 
del treballador. Si el treballador realitza funcions superiors que no corresponen al seu 
grup professional, solament serà possible aquest canvi si existeixen, a més, raons 
tècniques o organitzatives que ho justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva 
atenció, és a dir, l'acompliment d'un treball de superior categoria solament podrà 
autoritzar-se per necessitats urgents, transitòries i inajornables. 
 
Segon.- Sobre la quantificació i la prescripció 
 
Respecte la quantificació de la sol.licitud efectuada pel personal laboral, assenyalar que 
en cas de que s’acredités la realització de tasques superiors a la seva categoria, 
correspondria l’abonament de la diferència de les retribucions complementàries entre el 
C2 i el C1. 
 
En aquest sentit s’ha pronunciat diversos Tribunals. La STS de 21 de juny de 2011 indica 
que si un funcionari exerceix funcions de categoria superior ha de cobrar per això, ja que 
el contrari seria un enriquiment injust, i que les retribucions a percebre són les 
objectivament vinculades al lloc de treball (complement específic i destinació), excepte 
les retribucions pròpies del cos o grup, tal com el sou o els triennis. 
 
L’article 24 TREBEP regula la quantia i estructura de les retribucions complementàries dels 
funcionaris, considerant una sèrie de factors: 
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a) La progressió del funcionari dins del sistema de carrera administrativa 

b) L’especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible per 
al desenvolupament de determinats llocs de treball, o les condicions d’aquest 

c) El grau d’interès, iniciativa o esforç amb el que el funcionari realitza el seu treball, i 
el rendiment o resultat obtinguts 

d) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada habitual 
 
La fixació del complement específic correspon al Ple de la corporació, prèvia valoració del 
lloc de treball. 
 
S’ha de tenir present que quan es demostra que el funcionari realitza regularment 
funcions corresponents a un lloc de treball de nivell superior al que té assignat, els 
tribunals han vingut a reconèixer-li el seu dret a la percepció del complement de destí 
d'aquest nivell superior, per exemple en la sentència del Tribunal Superior de justícia de 
Catalunya número 518/2018 de 12 de setembre, que reconeix el dret d’un funcionari de 
grup professional C2 a percebre la diferència retributiva corresponent al complement de 
destí i al complement específic al quedar acreditat que existeix identitat de funcions amb 
el personal de categoria superior. 
 
Així, en cas d’acreditar que la treballadora reclamant desenvolupa les seves funcions amb 
la mateixa dificultat tècnica que el personal administratiu (C1), amb el mateix grau de 
dedicació i incompatibilitat, i amb el mateix grau de responsabilitat, amb total autonomia, 
resulta evident que correspondria el reconeixement del mateix complement específic que 
el personal administratiu. En el cas del complement de destí, si queda acreditat que es 
desenvolupen tasques que es corresponen a una categoria superior, amb total autonomia 
i sense que ningú revisi les tasques acomplertes, és clar que correspon que es reconegui 
el seu complement de destí del nivell superior. 
 
Tractant-se de personal laboral, si realment s’estan exercint funcions de superior 
categoria, ja sigui per atribució expressa o presumpta per l'Ajuntament, els empleats 
tindran dret a la retribució corresponent a les funcions que efectivament realitzin, per 
mitjà d’una compensació econòmica per les diferències retributives entre el seu lloc de 
treball i les pròpies del lloc de treball les funcions del qual està exercint, segons allò que 
s'ha fixat en l'article 39 del TRET que diu que «sense perjudici de reclamar la diferència 
salarial corresponent». 
 
Per tant, continuaran percebent les retribucions corresponents al seu lloc de treball, però 
tindran dret a la percepció d'una compensació econòmica que, tractant-se de personal 
laboral, d'acord amb l'article 27 del TREBEP, haurà d'ajustar-se al que estableixi la 
legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball. En 
aquest sentit, entre d’altres, la STS de 5 de febrer de 2019. 
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Per determinar la retribució o la compensació aplicable en aquest cas, atès que les 
retribucions dels treballadors laborals no segueixen els mateixos criteris i l'estructura 
retributiva que el personal funcionari, caldrà estar al que es determini el conveni 
col·lectiu aplicable, tant quant al tipus de retribució, els motius i els criteris per a 
l'atribució d'aquest complement o incentiu retributiu, com respecte a la seva quantia, 
forma de determinar la mateixa o límits quantitatius individuals.  
 
L’article 47 del conveni col.lectiu de l’Ajuntament assenyala que en cas de desenvolupar 
funcions superiors, l’empleat tindrà dret a percebre les retribucions complementàries del 
lloc de treball que efectivament desenvolupa. 
 
Pel que fa a la prescripció, en cas d’estimació de la petició del personal laboral, cal estar a 
l’article 59 de l’Estatut dels Treballadors, segons el qual l’acció de reclamació de quantitat 
prescriu a l’any. 
 
En efecte, respecte al termini en què s'estendria tal dret, ha de tenir-se en compte que, 
segons l'article 27 del TREBEP, les retribucions del personal laboral es determinaran 
d'acord amb la Legislació laboral, el conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de 
treball. Per tant, resultaria d'aplicació el termini de prescripció d'un any, criteri marcat pel 
Tribunal Suprem en la seva Sentència de 10 de desembre de 1992, en la qual considera 
que el dret a la reclamació Judicial d'un complement retributiu no prescriu en si mateix, 
encara que sí les reclamacions econòmiques d'ella derivades, a les quals s'aplica el termini 
d'un any que estableix amb caràcter general l'article 59 de l'ET. Per tant, el treballador 
solament tindria dret a què se li abonessin amb efecte retroactiu els imports derivats 
d'aquestes diferències corresponents a l'últim any, atès que les quantitats corresponents 
als anys anteriors haurien prescrit de conformitat amb l'article 59.2 ET. 
 
Per això, l'Administració només estarà obligada al pagament de les quantitats deixades de 
percebre amb una antiguitat inferior a un any des de la data en què s'hagi produït la 
reclamació pel personal laboral. 
 
Tercer.- Tasques que du a terme la treballadora reclamant i identitat amb la categoria 
d’auxiliar administratiu/va. 
 
Segons instància de 09/12/2024, la treballadora realitza funcions de “tramitació i 
resolució d’expedients administratius, gestió, estudi i propostes de resolució d’expedients 
administratius, és a dir, la tramitació d’expedients des del seu inici fins a la seva 
finalització, així com tasques d’atenció al públic responent les seves consultes i orientant 
als ciutadans en la realització de tràmits”. 
 
Atenent a aquestes funcions, la treballadora considera que són pròpies del cos 
d’administratius, i que les porta duent a terme des de l’inici de la seva relació amb 
l’Ajuntament. 
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En aquest cas, la Sra. Buendia presta els seus serveis, com a auxiliar administrativa, a la 
Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC). 
 
L’informe de la Tècnica Auxiliar de l’OAC assenyala les tasques que duen a terme els 
auxiliars administratius en l’esmentat departament. Pel que fa la Sra. Cristina Buendia, les 
tasques que duen a terme es resumeixen en les següents: 

- Lliurar i recollir correspondència i missatgeria, així com documentació i certificats 
diversos. 

- Obrir i analitzar el correu de la corporació, distribuir-lo als departaments 
corresponents, així com lliurar als ciutadans documentació diversa. 

- Lliurar la documentació en les diferents dependències municipals. 

- Efectuar el registre d’entrada i sortida dels diferents documents que es tramiten a 
la Corporació, digitalitzar la documentació adjunta i diligenciar-los al Departament 
responsable de la seva tramitació. 

- Donar informació general sobre tots els serveis i prestacions municipals 

- Iniciar i tramitar aquells procediments que es realitzin des de l’OAC pels quals 
estiguin facultats, fer el seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els 
procediments establerts i amb les plantilles de documents de les quals disposen: 

o Volants i certificats històrics d’empadronament i convivència 

o Certificats del punt d’informació cadastral (accedint a la pàgina web de 
Cadastre i descarregant-lo amb la corresponent autorització de 
l’interessat). 

o Elaboració del carnet de transport C-14 per a menors de 18 anys, majors de 
65 i persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%. 

o Emissions i revocacions de certificats idcat. 

- Atendre al públic personal i telefònicament, informar de tots els tràmits, ajuts i 
gestions que es realitzen per part de la Corporació, recollir les peticions que 
presentin i/o concertar entrevista amb el responsable corresponent o bé derivar les 
trucades als diferents departaments, realitzant un primer filtre dels dubtes i/o 
peticions de la ciutadania. 

- Trametre als diferents departaments les queixes efectuades per la ciutadania. 

- Mantenir actualitzades les bases de dades del gestor d’expedients (Audifilm) pel 
que fa a les dades dels tercers i adreces. 

- Realitzar les liquidacions per a tràmits administratius, taxes i preus públics que no 
estan delegats a l’Organisme de Gestió Tributària (el 99% es paguen per 
transferència bancària, i un 1% es poden cobrar amb TPV o en efectiu). 

 
Així mateix, l’informe assenyala que la treballadora es va incorporar al departament a 
l’agost de 2023, essent la funció principal l’atenció telefònica. No obstant, quan la feina li 
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ho permet, realitza atenció presencial i fa tràmits ràpids que no suposen massa temps per 
dur-los a terme. 
 
També realitza les tasques de lliurar la documentació en les diferents dependències 
municipals, i obrir i analitzar el correu de l’Ajuntament. 
 
Aquestes funcions disten del que el funcionari assenyala en la seva instància, donat que , 
segons aquesta, realitza la tramitació completa d’expedients administratius i realitza 
propostes de resolució, és a dir “tramitació d’expedients des del seu inici fins a la seva 
finalització”. 
 
Tenint en compte que en l’actualitat no existeix una fitxa del lloc de treball específic 
d’auxiliar administratiu/va de l’OAC (tot i que consta que en l’actualitat s’està duent a 
terme l’aprovació de la RLLT de l’Ajuntament), per tal d’analitzar si les tasques definides 
per l’informe de la Tècnica Auxiliar de l’OAC són pròpies de la categoria d’auxiliar 
administratiu/va, o bé d’administratiu/va, prendrem com a referència les Fitxes Tipus 
dels Llocs de Treball que elabora la Diputació de Barcelona: 

A) Funcions pròpies d’Administratiu/va: 

1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 
contactes amb tercers que aquests requereixen. 

 
Vetllar per l’acompliment de tràmits administratius en els terminis assenyalats, tramitació 
d’expedients i seguiment dels mateixos (segons directrius i procediments preestablerts), 
redacció de documents de caràcter administratiu (decret, dictàmens, etc.), amb 
autonomia i segons normativa general específica, i altres documents necessaris; realitzar 
el seguiment de l’execució pressupostària, tramitar la documentació necessària per 
establir convenis de col.laboració, i oferir suport administratius als tècnics de l’àmbit. 

2. Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, així 
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca 
encomanada. 

Realitzar bases de dades i registres estadístiques, fer un recull i selecció de dades 
rellevants, recopilar antecedents documentals, obtenir la informació necessària per a 
l’execució dels tràmits o dels expedients administratius, redacció d’informes sol.licitats i 
models de documents, arxivar i classificar documents segons els criteris de gestió 
documental. 

3. Gestionar totes aquelles incidències que afectin a la gestió del personal del seu 
àmbit. 

Seguiment del calendari laboral i horaris establerts, tramitació d’absències, vacances, etc. 
Informació de les convocatòries de selecció i mobilitat interna. Redacció i tramitació de 
resolucions de contractació de personal, nomenament i substitucions, i tramitació de 
sol.licituds d’ajudes i subvencions. 

B) Funcions pròpies d’Auxiliar administratiu/va 
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1. Preparar i recopilar documentació i introduir dades en la base de dades de la 
Corporació. 

 
Inclou recopilar antecedents documentals, informació i normativa, introduir a les bases de 
dades de la Corporació, realitzar treballs de comprovació i verificació de dades, 
comprovació de al documentació, ús d’aplicacions informàtiques, etc. 
 

2. Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de l’àmbit. 

 
Atenció de trucades telefòniques i correu electrònic, redacció documents de caràcter 
administratiu (decrets, dictàmens), redacció d’altres documents necessaris per a la gestió i 
seguiment de l’activitat de l’àmbit, fer fotocòpies, compulsar documents, manteniment 
del material de la unitat, suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins de 
l’àmbit. 
 

3. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestió 
documental. 

 
Registre d’entrada i sortida de documents, distribució interna o externa, ordenar, 
classificar i arxivar documents rebuts i generats en l’àmbit, preparació de transferències 
de documentació, derivació de correspondència rebuda als destinataris, preparar 
correspondència de sortida 
 
Quart.- Conclusions.  
 
Analitzant les funcions exposades en l’informe tècnic, i les que configuren els llocs de 
treball d’auxiliar administratiu/va i administratiu/va, les mateixes són pròpies del lloc de 
treball d’auxiliar administratiu/va, per tractar-se de funcions de suport administratiu, 
sense un àmbit d’autonomia rellevant. 
 
Les úniques funcions específiques que realitza dins de l’OAC i que tenen a veure amb 
procediments administratius propis, és l’inici i tramitació, amb les plantilles de documents 
que es disposen, de qüestions relatives al padró, informació cadastral, certificats idcat, i 
carnets de transport. No obstant, no es pot considerar que aquestes funcions 
constitueixin la tramitació complerta d’expedients administratius, atenent a que 
constitueixen procediments altament estandarditzats amb directrius i procediments 
preestablerts per mitjà de plantilles preexistents, que no exigeixen un grau d’autonomia 
rellevant. Així mateix, s’indica que la seva funció principal és l’atenció telefònica, i en 
segon lloc, l’atenció presencial, i per tant, la gestió d’expedients és residual. 
 
A la vista de l’anterior, i a parer de qui subscriu el present informe, no ha quedat 
acreditat que es produeixi una identitat entre les tasques que porta a terme la 
treballadora Sra. Buendia i les pròpies de la categoria d’administratiu/va.” 
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D’acord amb l’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (en endavant, LPAC), l’Administració està obligada 
a dictar resolució expressa i a notificar-la en tots els procediments sigui quina sigui la seva 
forma d’iniciació. 
 
D’acord amb l’article 24.3.b) de la LPAC en els casos de desestimació per silenci 
administratiu, la resolució expressa posterior al venciment del termini que s’adopti no 
queda vinculada al sentit del silenci. 
Vistes les competències que em van ser conferides per l’alcaldia d’aquest Ajuntament, 
mitjançant Decret d’alcaldia núm. 2025DECR000561, de data 26 de març de 2025, 
proposo a la Junta de Govern Local l’adopció dels següents  
 
ACORDS 
 

1. DESESTIMAR ÍNTEGRAMENT el recurs de reposició interposat per la Sra. Cristina 
Buendia Castillo contra la desestimació per silenci administratiu de la sol·licitud 
formulada en data 6 de juny de 2024, per la qual reclamava se li reconegués que 
les tasques dutes a terme són les corresponents a una treballadora amb categoria 
d’administrativa amb abonament de la diferència de les retribucions 
complementàries corresponents a ambdós cossos, auxiliar administratiu i 
administratiu, pels motius esgrimits a la present resolució. 

  

2. NOTIFICAR la present resolució a la reclamant per al seu coneixement i efectes 
oportuns.” 

 
 

 

 
PRECS I PREGUNTES 
 
No hi ha precs ni preguntes 
 
I sense més temes a tractar, essent les 19’30 hores, el senyor Alcalde, dona per finalitzada 
la sessió. De tot el que s’ha dit, jo com a Secretari accidental, en dono fe. 
 
 
Premià de Dalt, signat electrònicament al marge del document, a la data que hi figura. 
 
 
El Secretari accidental                                          Vist i plau 
Antonio López Martínez                                  L’Alcalde, 
                                                                                                 Josep Triadó Bergés 


