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ORGAN: JUNTA DE GOVERN
CARACTER: SESSIO ORDINARIA
DATA: 16 D’OCTUBRE DE 2023
RESULTAT: APROVAT

APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE LA
CORPORACIO, PER A L'ANY 2023

Es presenta per part de la Regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Maria José Paisal
Mayor, una proposta d’urgencia per a ser incorporada a I'ordre del dia de la sessid.

S’aprova per unanimitat la declaracié d’urgéencia.

Per part de la regidora de RECURSOS HUMANS, la Sra. Maria José Paisal Mayor, es
presenta la seglient proposta, la qual s’aprova per unanimitat.

“ANTECEDENTS

La Oferta Publica d’Ocupacié és un instrument de planificacié més dels que disposen les
Administracions Publiques, de caracter necessari i obligatori, tenint la consideracié d’acte
administratiu de caracter general a través del qual es dona a conéixer aquelles places que
podran seran objecte de cobertura durant I’exercici anual o com a maxim en el termini de
3 anys.

En data 20 de marg de 2023, la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Premia de Dalt
va aprovar I'Oferta Publica d’Ocupacio per a I'any 2023.

Arran dels processos d’estabilitzacio, la reincorporacié d’una agent de la policia local,
entre altres circumstancies, i de la modificacié de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
policies locals de Catalunya, amb relleu especial a la classificacié de les places d’agent i
caporal passant-les del subgrup C2 al subgrup C1, entrant en vigor a partir del dia 18 de
mar¢ de 2023, per acord plenari de data 18 de setembre de 2023, es va modificar la
plantilla de personal i el cataleg de llocs de treball.

Vist I'informe juridic emés per la Cap de Serveis a les persones i Recursos Humans de la
Corporacid, de data 13 d’octubre de 2023.

FONAMENTS DE DRET

L'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (en
endavant, LBRL), estableix que les corporacions locals formularan publicament la seva
oferta d’ocupacio, ajustant-se als criteris fixats en la normativa basica estatal.

L’article 70.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (en endavant, TREBEP), disposa que
les necessitats de recursos humans, amb assignacio pressupostaria, que hagin de proveir-
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se mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de I'Oferta Publica
d’Ocupacié (en endavant, OPO) o a través d’un altre instrument similar de gesti6 de la
provisié de les necessitats de personal. En tot cas, I'execucié de I" OPO o instrument
similar haura de desenvolupar-se dins del termini improrrogable de tres anys.

L'article 285.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya (en endavant, TRLMRLC), assenyala que les
corporacions locals hauran de formular publicament les seves ofertes d’ocupacid, d’acord
amb I'establert reglamentariament. Aquest desenvolupament reglamentari el trobem en
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals (en endavant, RPSEL), articles 56 a 62.

En relacié a com es determinen les places a incloure en I'OPOQ, s’ha de tenir en compte el
que disposa l'article 20.Un. de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2023 (en endavant, LPGE 2023), on s’estableixen els criteris
per a la incorporacié de personal de nou ingrés i les taxes de reposicid d’efectius.

Vistes les competéncies que em van ser conferides per 'alcaldia d’aquest Ajuntament,
mitjancant el Decret d’alcaldia num. 2023DECR001319, de data 22 de juny de 2023,
proposo a la Junta de Govern Local I'adopcid dels segiients

ACORDS
PRIMER.- APROVAR la modificacié de I'Oferta Publica d’Ocupacié de la Corporacio per a
I'any 2023, quedant com segueix:

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO ORDINARIA
FUNCIONARIS DE CARRERA

. Ne Escala-Sots Modalitat Procediment
Denominacio | Subgrup b . .
vacants | escala d’accés de seleccié
Adm.Especial-
A lici -
gent policia c1 1 Serveis Lliure ConctIJr.s’
local . oposicid
especials
PERSONAL LABORAL
.. . Ne@ Modalitat Procediment

Denominacio Categoria s v

vacants | d’accés de seleccio

. . C -

Educador/a social A2 1 Lliure oncgr.s’

oposicié
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Treballador/a
familiar*

AP

Lliure

Concurs-
oposicid

*Aquesta plaga ja ha estat proveida mitjangant procediment de seleccié per concurs-
oposicid lliure, I'1 de setembre de 2023.

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO ESPECIFICA
FUNCIONARIS DE CARRERA

L Ne¢ Escala-Sots Modalitat Procediment
Denominacié | Subgrup b < .
vacants escala d’accés de seleccio
Técnic/a
. Adm.Especial- . Concurs-
cultura i A2 1 p . Lliure
Escala técnica oposicié
festes
Tecnic/a Adm.Especial- . Concurs-
. / . A2 1 p . Lliure .
informatica Escala técnica oposicid
Tecnic/a .
./ Adm.Especial- . Concurs-
serveis A2 1 .. Lliure .,
. Escala técnica oposicid
economics
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SEGON.- PUBLICAR la modificacié de I'Oferta Publica d’Ocupacié 2023 en el tauler
electronic de la Corporacid, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

TERCER.- COMUNICAR aquests acords a la Direccié General d’Administracié Local, a la
Subdelegacié de Govern de Barcelona, al comité d’empresa i els delegats de personal
funcionari, per al seu coneixement i als efectes escaients.”

Premia de Dalt, signat electronicament al marge del document, en la data que hi figura.




