MOCIO DELS GRUPS MUNICIPALS DE JUNTS - NOU
IMPULS, PARTIT SOCIALISTA, ERC ACORD MUNICIPAL 1
CRIDA PREMIA DE DALT AMB MOTIU DEL DIA 8 DE
MARC, DIA INTERNACIONAL DE LES DONES.

EXPOSICIO DE MOTIUS:

De nou, el 8 de marg comimemorarem el Dia internacional de les Dones Treballadores. Una data
d'homenatge al moviment feminista i també de reivindicacié: hem de continuar denunciant les

discriminacions estructurals que patim les dones només pel fet de ser dones.

El lema de Nacions Unides per a aquest dia és “Per un futur igualitari al mén de la covid-19”,
perqué justament aquesta pandémia ha posat en relleu com les crisis, una vegadamés, aféecten
de diferent manera dones i homes no només des de I'ambit de la salut, siné també en I'ambit
economic i social (més atur, més precarietat, menys conciliacid...),tot visualitzant la fonamental
contribucid de les dones en sectors precaris, perd essencials com sén el de cures o neteges, i les

carregues de feina desproporcionades que suporten.

Una societat que aspira a ser realment democratica i socialment justa no es pot permetre que
la meitat de la poblacié, les dones, siguin discriminades en cap ambit (educacid, ocupacid,
politica, mitjans de comunicacid, cultura...). | de cap manera, cap, podem permetre que una sola

dona pateixi violéncia masclista.

56n moltes encara les discriminacions, prejudicis i obstacles a superar, els objectius perassolir.
Des d’aguestes tres grups municipals fem una crida a tota la ciutadania, a les institucions i
organitzacions per unir forces i apel-lem a la gran alianga de totes les dones perqué juntes exigim

governs feministes per avancar cap a una societat més justa i igualitaria.



Per tot aixo, des dels'Grups Municipals del PSC, JUNTS, ERC i CRIDA Premia de Dalt instem

I'aprovacio per part del Ple de I'Ajuntament de Premia de Dalt dels seglients

ACORDS:

1.- Comprometre'ns a seguir treballant per I'aveng de la societat cap a la igualtat real, rebutjant
qualsevol retrocés en drets i Hibertats per a les dones, i treballant en el marc de les competéncies
de l'Ajuntament per garantir la coeducacié, la igualtat laboral, la conciliacié i la coresponsabilitat.

Rebutjant qualsevol tipus de discriminacid i violéncia.

2.- Continuar. donant solucions a la crisi economica i social provocada per la pandémia de la
Covid-19 a qui més ha patit les conseqiiéncies, les dones: tenir present l'impacte de génere a
I'hora de definir ajudes i accions especifiques amb els fons europeus de lluita contra la pandémia

i els seus efectes. ' 0

3.- Situar al centre de I'agenda politica i posar en valor I'economia de la cura i reconeixersocial i

economicament els treballs vinculats, realitzats majoritariament per dones.

4.- Impulsar campanyes de tolerancia zero amb la violéncia masclista, especialment entre el

jovent, informar sobre les eines locals i comarcals existents (SIADs, SIEs...).

5.- Sol-licitar el Govern de la Generalitat de Catalunya a comprometre’s en la lluita contra la
violencia masclista i aprovar, amb els recursos necessaris, un Pacte catala contra la Violéncia
masclista, aixi com a aprovar una Renda Basica Universal per lluitar contra la precarietat i la

pobresa, molt feminitzada.

6.- Donar suport a les mobilitzacions organitzades per la reivindicacié feminista arreu.

7.- Treballar envers 'adhesié de I'Ajuntament a la Xarxa de municipis lliures de trafic de dones i
nenes; declarar Premia de Dalt com a municipi feminista amb la decisi6 de treballar per culminar
en I'adhesio al Decaleg per a la construccié de ciutats feministes; i adherir-se a la Carta Europea

per la igualtat de les dones i homes a la vida local.

8.-Donar traslladar d’aquests acords al Parlament de Catalunya, a les entitats municipalistes
ACM i FMC, al Congrés dels i les Diputades, al Senat, a I'Institut Catala deles Dones i a les entitats

i associacions en defensa dels drets de les dones del nostre municipi.

Premia de Dalt, 9 de marg de 2021



